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LE! N°. 3.146 DE 22 DE MARGCO DE 2011

“Dispbe sobre a aplicacio de penalldades A pritica de
assédio moral nas dependénclas da administragio ptiblica
municipal direta, indireta, autdrquica e fundacional, por
servidores ou funciondirios piblicos municipals efetivos ou
nomeados para cargos em comissdo ou de confianga.”

JOSE CLAUDIO MARTINS, Prefeito Municipal de Uchoa, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribuigdes legais, Faz saber que a CAmara Municipal aproveou e ele sanciona e
promuiga a seguinte Lei:

Art. 1° — Ficam os Servidores ou Funcionarios P(blicos Municipais de Uchoa
ocupantes de Cargo, de quaisquer dos Poderes constituidos, efetivos ou nomeados para cargos em
comissédo ou de confianga, sujeitos as seguintes penalidades administrativas, pela pratica de Assédio
Moral, nas dependéncias do local do trabalho, e no desenvolvimento das atividades profissionais:

1. Adverténcia Escrita;

2. Suspens&o, cumulativamente com:

1. Obrigatoriedade de participacdo em curso de comportamento profissional;

2. Muita de até 200 UFMs;

3. Demissic ou exoneragio, a bem do servigo ptiblico, em caso de reincidéncia da falta
punida com suspensao.

Paragrafo Primeiro — Parg fins das disposigbes desta Lei, fica considerado
como "Assédio Moral" todo tipo de agéo, gesto ou palavra, que atinja a auto-estima, a seguranga, a
dignidade e moral de um servidor ou funcionario, fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia,
causando-the constrangimento ou vergonha, implicande em dano ac ambiente de trabatho, & evolugéo
da carreira profissional, a estabilidade ou equilibrio do vinculo empregaticio e a sadde fisica ou mental
do servidor ou funcionério, tais como: marcar tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridas pelo
servidor ou funcionério; ser omisso diante de infragdo de Assédic Moral praticado por outro servidor ou
funcionario; passar alguém de determinada &rea de responsabilidade para fungdes triviais; tomar crédito
de idéias de outros, ignorar ou excluir um servidor ou funcionario de agdes e atividades pertinentes a
sua funcio especifica; s6 se dirigir ao servidor ou funcionario através de terceiros; sonegar informag&es
de forma continua sem motivagdo justa; espalhar rumores maliciosos de ordem profissiona! ou pessoal:
criticar com persisiéncia causa justificavel; restringir ou suprimir liberdades, direitos ou a¢Bes permitidos
a outro servidor ou funcionario de mesmo nivel hierarquico, escolar ou funcional, subestimar esforgos
no desenvolvimento de suas atividades; sonegar-lhes trabalho; submissao a efeitos fisicos e mentais
prejudiciais ao seu desenvolvimento pessoal e profissional; transferéncia, imotivada, com finalidade de
penalizagao, de qualquer servidor, do local em que se encontra exercendo suas atividades para outro
locai designado incompativel com as fungdes desempenhadas pelo servidor nos (itimos anos de
servigos prestados ou que venha reduzir seus vencimentos com a extirpacdo de gratificagbes de seus
vencimentos, até entao recebidas ou outras agdes que produzam os efeitos retro mencionados.

Paragrafo Segundo — A administragfc publica municipal fica obrigada a tomar
as medidas necessérias para prevenir o assédio moral, conforme definide na presente Lei.
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Art. 2° — Os procedimentos administrativos dispostos no Artigo anterior serdo
iniciados por provocaglo da parte ofendida ou pela autoridade que tiver conhecimento da infragfo
funcional.

Paragrafo Unico — Fica assegurado ao servidor ou funcionério o direito de
ampla defesa e do contraditério, das acusages que lhe forem imputadas.

Art 3° — As penalidades a serem aplicadas serdo decididas através de uma
comissao constituida por um servidor de representante do sindicato dos servidores municipais de S&o
José do Rio Preto Civil, indicado em comum acordo entre o Prefeito Municipal e o Sindicato de Sao
José do Rio Preto e Regiao.

§ 1° — A pena de suspensdo serd cumulada com a obrigatoriedade de
participagdo em curso de comportamento profissional ou mulia de no minimo 50 e no maximo 200
UFMs, que serd objeto de notificagdo, por escrito, ao servidor ou funcionario infrator revertendo-gse o
valor arrecadado para os cofres ptiblicos municipal na qual o utilizard em campanhas contra a pratica de
ASSEDIO MORAL no servigo publico municipa.

§ 2° — A pena de suspensfio obriga ¢ infrator & participagio em curso de
comportamento profissional, podera, quando houver conveniéncia para o servigo ptiblico, ser convertida

em pagamento dc valor maximo da multa descrita no paragrafo anterior, sendo que o servidor ou
funciondrio infrator, neste caso, fica obrigado a permanecer no exercicio da fungdo.

Art. 4° — As despesas decorrentes da execugfio orgamentdria da presente Lei
correrac por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessdrio.

Art. 5° — Esta Lei devera ser reguiamentada pelo Executivo no prazo maximo
de 30 (irinta) dias.

Art. 8° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Comunique-se.

Prefeitura Municipal de Uchoa, 22 de Margo de 2.011.

Registrado no livro de Leis, em seguida pu do de acordo com o artigo 50, §1° da Lei Orgénica
Municipal.

MIRIAM DONHA PALHARINI
Diretora de Adm. Plan. e Flnangas

= Fone: (T7¥3B26-9500°  ~—— — 7 °
e oo .. AV Pedro de Toledo, 1011 — Cidade Alta — CEP: 15890-000 — Uchoa-SP -




