LE! N° 2.360/2.003 DE 03 DE JUNHO DE 2.003

Cria o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
UCHOA - UCHOA PREV, e d& outras
providéncias.

MAR! INEZ VENTURA MAZZI1, Prefeita Municipal de Uchoa, Estado de,

Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, Nago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte e

TITULO !
DO INSTITUTO DE PREV%DEN'CiA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE UCHOA

CAPITULO !
Da Criagdo, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 1°. Fica criado nos termos desta Lei, o instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Uchoa -- UCHOA PREV autarquia com
personalidade juridica de direito pUblico, integrante da administragdo indireta do
Municipio, com autonomia administrativa e financeira nos termos desta Let, !

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipe
de Uchoa - UCHOA PREV, tem sede e foro na cidade de Uchoa.

Art. 3°. O UCHOA PREV € o &rgdo responsavel pela administragao do
Regime de Previdéncia dos Servidures Publicos do Municipio de Uchoa com base nas

normas gerais de contabilidade e atuana de modo a garantir o seu equiiibrio financeiro
e atuarial, bem comg gerir os seus recursos financeiros

Art. 4°. O prazo de sua duracio & indeterminado.

Art. 5° O exerciclo fmanceiro coincidird com ¢ ano avil 2, a0 seu
téermino, sera levantado balango do Instituto.

Art. 8°, Compele ao UCHOA PREV contratar instituicio financeira oficial
para a gestd3o dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades
relativas aos programas previdencia! e de investimento, dos fundos dos referidos
programas, custddia dos titulos e valores mobiliarics, bem como da gest&o
previdenciaria relativamente 3 concessdo, manutengdo e cancelamento dos ]
beneficios de aposentadona e ponzdo, aluslizacée & administracao do cadastro sccial ﬁ'

, e fimancewro dos servidores, aiém de gerir a fothe ragamento dos beneficiarios de /|
que trata esta Lei, desde que previament. Jtonzado pelo Conselho de ‘J

Administracao 1
i

CAPITULO §

Dos Orgdos
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Art. 7°. A estrutura técnico-administrativa do UCHOA PREV compde-se
dos seguintes 6rgaos:

I Conselho de Administragéo:
It - Diretoria bxecutiva e
ti - Conselho Fiscal

§ 1° Nao poderdo integrar ¢ Consetho de Administragéao, Diretoria
Executiva ou 0 Conselho Fiscal do UCHOA PREV, 20 mesmo tempo representantes

que guardem enire si relag8o conjugal ou de parentesco, consanglliineo ou afim até o |
segundo grau

§ 2% Os representantes que integrarao os o6rgaos de que trata o caput
deste artigo, seréo escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade, com no
minimo primeiro grau completo de instrugdao, preferencialmente com formagao |
superior em uma das seguintes areas: seqguridade, administragdo, economia, finangas.

contabilidade, engenharia e direito, para um mandato de dois anos, permitida uma
reconducao.

Segac |
Do Conselho de Administragao

Art. 8° O Conselho de Administracdo € o oOrgdo de deliberagdo e
orientagdo superior do UCHOA PREV, 30 qua! incumbe fixar a politica e diretrizes de
investimentos a serem observadas.

Art. 9°. O Conselho de Administragac sera composto de 7 (sete)
membros titulares e respectivos suplentes, sendo 1 {um) designados pelo Chefe do
Poder Executivo, 1{um) pela chefia do Poder t egislativo{Presidente da Camara), 2
{dois) pelos servidores ativos e 3 (irés) pelos servidores inativos.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administragao
serao nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

nomeados através de votagdo entre os membros nomeados pelo Chefe do Poder

. - . 1
§ 2° O Presidente do Conselho e seu suplente, serao escolhidos e ‘
Executivo descritos no paragrafoc anterior.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administracdo, cabersg :
ao suplente preencher o cargo até a conclusdo do mandato. !

§ 42 No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo
do Conselho de Administracdo. este sera substituido por seu suplente. - )

§ 5% No caso de vacancia do carge de membro efetivo do Consetho de
Administracao, o respechivo suplente assumnra},o cargo até a conclusao do mandato
cabendo ao orgado ou ertidade ao qual esiava vinculado o ex-conseltheiro, ou a~
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Xl - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos guais sera
exigida anuéncia prévia do Procurador Gera!l do Municipio;

Xl - elaborar e aprovar seu Regimento interno,

Xiil  autonzar a Diretoria Fxecutiva a adquirtr ou altenar bens imoveis do
UCHQA PREV;

XV - apreciar recursos inferpastos dos atos da Diretoria Executiva

Subsecdo ll ‘.
Das Atribuigoes do Presidente do Gonselho de Administragao

Art. 11. S&o atribuigbes do Presidente do Conselho de Administragao
| - dirigir e coordenar as atividades do Conseiho,

Il - convocar, instalar e presidir as reunioes do Consetho.

lil - designar o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do
UCHOA PREV, para deliberacdo do Conselho de Administracao, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, guandag for o
caso,

V - avocar 0 exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ac
UCHOA PREV:

V1 - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.
Segao ll
Da Diretoria Executiva

Art. 12. A Diretoria Executiva € o orgao superior de administragao do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Uchoa - UCHOA
PREV.

Art. 13. A Diretona Executiva sera composta de um Diretor-Presidente &
de um Diretor Administrativo-Financeirc, nomeados peio Chefe do Poder Executivo,
escolhidos conjuntamente pelo Membros Titulares dos Conselhos de Administracéo e
Fiscal dentre servidores qualificados para a fungao, inscritos n Regime que trata esta
Lei, desde que conte. no minimo, 10 (dez) anos de efetive exercicio em cargo publico
municipal

§ 1?2 O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos lemporarios, pelo Suplente.

§ 22 O Diretor Administrativo-Financeiro sera substituido, nas auséncias—-

ou impedimentos temporarios pelo seu suplente nomeado.

"
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§ 3? Em caso de vacancia de qualgquer cargo na Diretoria, cabera ao

Chefe do Poder Fxecutivo nomear o suplente, para cumprimento do restante do
mandato do subshituido

Art. 14. A Diretoria Executiva reunir-se-a. ordinariamente. uma vez por
més, ou, extraordinariamente, guando convocada pelo Diretor-Presidente.

Segao lll
Das Competéncias

Art. 15 Compete a Diretoria Executiva

i - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho de
Administracéo e a legislagdo da Previdéncia Municipal;

Il - submeter ao Conseiho de Administrag@o a polilica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidcras de beneficios do UCHOA PREV;

It - dectdir sobre os investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do UCHOA PREV, observada a polilica e as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administracao;

[V - submeter as contas anuais do UCHOA PRLYV para deliberagio do

Conselho de Administrag&o, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do
Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso,

V - submeter ao Consetho de Administragdo, ao Conselho Fiscal e a
Audiloria Independente, balangos, balanceles mensais. relatérios semestrais da
posigao em titulos e valores e das reservas tecnicas, bem como quaisguer outras
informagdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas
fungoes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos cu dos segurados
inscritos no regime de previdéncia de que trala esta Ley,

VIl - expedir as normas gerals reguladoras das atividades administrativas
do UCHOA PREV;

Vill - decidir sobre a celebragdo de acordos, convénics e contratos em
todas as suas modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragao

Art. 16, Ac Diretor-Presidente compete

| - cumprir e fazer cumprnr a legislagdo que compde o regime de
previdéncia de que trata esla Lei,

{} - convocar as reunides da Diretorna, presidir e orientar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas,

4
1 - representar o UCHOA PREV em suas relagdes com terceiros,
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IV - elaborar 0 orgamento anual € plurianual do UCHOA PREV;

V - constituir comissoes,
V1 - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas

modalidades, inclusive a prestagao de servigos por lerceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragao,

Vil - autorizar, conjuntamente com ¢ Diretor Administrativo-Financeiro, as
aplicacdes e investimentos efetuados com o5 recursos do Instituto € com os do
patrimdnio geral do UCHOA PREV, "

VI - avocar 0 exame e a solugao rde quaisquer assuntos pertinentes ao
UCHOA PREV

Art. 17. Ac Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I - conceder os beneficios previdencianos de que trata esta Let;

It - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;
Il - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios

IV - administrar e controlar as agdes administrativas do UCHOA PREV;

V - praticar os atos referentes a inscrigdo no cadasiro de segurados

ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusao do mesmoe
cadastro.

VI - acompanhar’e controlar a execucdo do plano de beneficios deste
regime de previdéncia e do respectivo plano de custeto atuarial, assim como as
respectivas reavaliagdes;

VII - controlar as agbes referentes aos servigos gerais e de patriménio;

VIl - praticar os atos de gestdo or¢gamentaria e de planejamento
financeiro;

IX - controlar e disciplinar 0s recebimentos e pagamentos,

X - acompanhar o fluxo de caixa do UCHOA PREV, zelando pela sua
solvabilidade;

X! - coordenar e supervisionar os assuntos retacionados com a area

)

contabil;

XIl - avaliar a performance dos gestores das aplicagtes financeiras e
investimentos.
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Xill - elaborar politica e diretrizes de aplicagdco e investimentos dos

recursos financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administracgo pela Diretcnia
Executiva;

XiV . administrar os bens pertencentes ac UCHGA PREV,

XV - administrar os recursos humanos € 0s servicos gerais, inclusive
quando prestados por lerceiros.

Secgao 1V
Do Conselho Fiscal -
Art. 18 O Conselho Fiscal é o orgao de fiscalizag@o da gestdo do

instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Uchoa — UCHOA I
PREV

Art. 19. O Conselho Fiscal serd composto por 5 {cinco) membros
efetivos e respectivos suplentes, sendo 1 (um) designados pelo Poder Executivo, 1 .
{um) pelo Poder Legislativo, 2 {dois) pelos servidores ativos e 1 (um) pelos servidores I
inativos.

§ 1¢ Exercera a funcdo de presidente do Consetho Fiscal um dos
conselheiros efetivos eleito enfre seus pares. |

§ 22 No caso de auséncia ou impedimento femporario, ¢ presidente du
Conselho Fiscal sera substituido pelo conseiheiro que for por ele designado.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos

conselheiros em exercicio eleger, enire seus pares, aquele que preenchera ¢ cargo
até a conclusao do mandato.

§ 42 No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetive
do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 52 No caso de vacancia do carge de membro efetivo do Conselho I
Fiscal, o respective suplente assumira o cargo até a conclusiao do mandato, cabendo
ao orgao ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conseiheiro, ou ao representante

do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membyo suplente para cumprir |
o restante do mandato.

§ 62 Perdera o mandato o membro efetive do Conselho Fiscal que deixar

de comparecer a duas reunies consecutivas, sem motive justificado, a critério do |
mesmo conselho.

§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada i

bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por.
no minimo, dois consetheiros

§ 8° O quorum minimo para instalagao de reunido do Conselho Fiscal é'-
de trés membros.

o
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§ 9¢ As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por no minimo, {rés !
votos favoraveis.

§ 10. Os membros do Conseiho Fiscal ndo receberdo qualquer espécie
de remuneragdo ou vantagem pelo exercicic da fungao.

§ 11 Os procedimentos relativos 2 organizagido das reunides e ao

funcionamento do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento
internc

Se¢do V
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 20 Compete ac Conselho Fiscal. l
| - eleger o seu presidente;
If - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal; N l ‘

HI - examinar os balancetes e balangos do UCHOA PREV, bem como as
contas e os demais aspeclas econtmico-financeires:

o | 1
IV - examinar livros e documentos:

V - examinar quaisquer operagies ou atos de gestdo do UCHOA PREV;

Vi - emitir parecer sobre 0s negoécios ou atividades do UCHOA PREV; !
Vii - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor;

Vit - requerer ac Conselho de AdministracBo, caso necessario, a |
contratagao de assessoria técnica;

iIX - lavrar as atas de suas reunifes, inclusive os pareceres € os !
resultados dos exames procedidos;

X - remeter, ao Consetho de Administrag@o, parecer sobre as contas
anuais do UCHOA PREV, bem como dos balancetes, |

Xl - praticar quaisquer outros atos juigados indispensaveis aos trabalhos
de fiscalizagao,

X1l - sugerir medidas para sanar irreguiaridades encontradas. t

Paragrafo unico. Compete ac Presidente do Conselho Fiscal convocar €
presidir as reunides do Conselho.

N
' CAPITULO I} 1
Do Patrimbénio e dgs Receitas Y
13
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Art. 21. O patrimonioc do UCHOA PREV & autbnomo, livre e desvinculado
de qualquer fundo do Municipio e sera constituide de recursos arrecadados na forma
do art. 24 e direcionado exclustvamente para pagamento de beneficios previdenciarios

aos beneficiarios segurados e dependentes previstos na el 2.283/02 de 22 de maic
de 2.002

Paragrafo unico. O patrimonio do UCHOA PREV sera formado de:

| - bens moveis e imoveis, valores e rendas;

it - os bens e direilos que, a qualquer titulo, the sejam adjudicados &’
lransferidos,

1t - que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 22 A inobservancia do disposic neste Capitulo constituira falta

grave. sujeitando os responsaveis as san¢oes administrativas e judiciais cabiveis
previstas em lei federal

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas
modalidades previstas em lgi. bens moveis ou imodvels ao UCHOA PREV.

Segao Unica
Origens dos Recursos

Art. 24. Os recursos do UCHOA PREV originam-se das seguintes fontes
de custeio’

I - contribuigbes sociais do Municipio de Uchoa, bem como por seus
Poderes, suas autarquias e por sbas fundagdes publicas empregadoras,

Il - contribuigOes socials dos segurados;

Il - rendimentos das aplicagbes financeiras e de demais investimentos
realizados com as receitas previstas neste artigo;

IV - alugueis e cutros rendimentos nao financeiros do seu patrimdnio;
V - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros:

V1 - outros bens nao financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo
Municipio ou por terceiros;

VII - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou gjustes
de prestagio de servigos ao Municipio ocu a outrem,

VIl - verbas ortundas da compensagdo financeira para os beneficios de
aposentadoria e pensado entre os regimes previdenciarios na forma da legislagao
especifica; &

IX - dotagGes orgamentarias,
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X - transferéncias de recursos e subvengGes consignadas no orgamento
do Municipio;

Xl - doagbes, legados, auxilios. subvenc¢des e oulras rendas
extraordinarias ou eveniuais;

Xt opulras rendas, extraordindrias ou eventuais

Paragrafo unico. As contribuigdes e quaisquer oulras importancias
devidas ao UCHOA PREV por seus segurados serao arrecadadas, mediante desconto

em folhg, pelos orgdos responsaveis peio pagamenio de pessocal, e por estes’
recolhidas aoc instituto.

Art. 25 Sem prejuizo de sua contribuicao estabelecida nesta Lei e das
transferéncias vinculadas 30 pagamentc das aposentadorias e das pensées, o
Municipio podera propor, guando necessario, a abertwra de créditos adicionais
visando assegurar ao UCHOA PRIV alocagdo de recursos or¢amentarios destinados
a cobertura de evenluais insuficiéncras financeiras reveladas pelo plano de custeio.

Art. 26 Sem prejuizo de deliberacao do Conselhoc de Administragao. e
em conformidade com a 1 ei Fede al n™ 4 320, de 1984 e aiteragoes subsequentes, © .
UCHOA PREV poderd aceitar bens imdvels e outros ativos para compor seu
palriménio, desde que precedido de avaliagdo a cargo de empresa especializada e I
tegalmente habilitada

Paragrafo unico. Verificada a viabilidade econdmico-financeira aferida
no laudo de avaliagdo, o Conselho de Administracdo tera prazo de sessenta dias para
deliberar scbre a aceitagao dos bens oferecidos l

Art. 27. Observadas as normas gerais da Lei de Licitagdes. a alienagao
de bens imovers, com ou sem benfeitoria, integralizados zo patnmbdnio do UCHOA
PREV, devera ser precedida de autorizacio do Conseiho de Administragao

) CAPITULO IV |
Das Aplicagdes Financeiras

Art. 28, As aplicagdes das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previdenciarios de que fraia esla Les serao efetuadas em conformidade com a politica
e diretrizes de aplicagao dos recursos financeiros do UCHOA PREV aprovada pelo

Conselho de Administracdo, de modo a garantir a oclimizagdo da combinagao de risco, l
rentabilidade e liquidez.

Paragrafo unico. A politica e diretrizes de inveslimentos dos recursc., !
financetros do UCHOA PREV serdo elaboradas em observancia as regras de

prudéncia estabelecidas pelo Conselho Monetano Nacional e divulgadas pelo Banco
Central do Brasil |

' Art. 29. Ao Instituto e vedado: ( '
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I - a utilizagdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao Municipic, a entidades da administragao direta e aos
respectivos segurados;

Il - atuar como instituigdo financeira, bem como prestar fianga aval, ou
obrigar-se por qualquer outra modalidade.

CAPITULO V
Plano de Custeio

Art. 30 O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei € custeadd
mediante recursos de contribuigdes do Municipio de Uchoa, através dos O0rgaos dos
Poderes Legisiativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacgtes e dos
segurados ativos, inativos e pensionisias bem assim por outros recursos que lhe
forem atribuidos. na forma das Sec¢des | e [f, deste Capitulo.

Paragrafo anico. O plano de custeio descrito no caput deste artigo
devera ser revisto, a cada exercicio, objetivando atender as limitagoes impostas pela
legisltacdo vigenie

Segdo |
Contribuigdo do Segurado

Art. 31. Constitui fate gerador das contribuigdes para o regime de
previdéncia do Municipio, a percepgdc efetiva ou a aquisicdo por estes da
disponibilidade econdmica ou juridica de remuneracgio, a qualquer titulo, inclusive de
subsidios, oriundos dos cofres pubiicos municipais ou das autarquias e das fundagdes
publicas, tomando-se como base de célcuio as parcelas previstas em Lel municipal.

§ 12 A contribuicao mensal dos segurados para o regime de previdéncia
de gque trata esta Lei, obedecera, para efeitc de incidéncia, aliquota estabelecida por
intermédio de calculo atuarial, conforme definido em lel especiiica.

§ 2° Para o caiculo das contribuigdes incidentes sobre a gratificag&o
natalina, sera observada a mesma aliquota,

§ 32 No caso de inexisténcia ou suspensao de remuneracao, cabera ao
segurado a obrigagcdo de recolhimento direlamente ac UCHOA PREV das
contribuigdes pessoais e patronais. considerando a base de calculo prevista em lei.

Secdo i
Da Contribuigdo do Municipio

Art. 32. A contribuicdo do Municipio de Uchoa, através dos ¢rgaos dos
Poderes Legislativo & Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagbes, para o
UCHOA PREV, nzo podera exceder, a qualquer titulo o dobro da contribuicéo dag P
segurado. /1

Paragrafo unico. A aliquota de contribuige que trata o caput desteV
artigo sera estabelecida por meio de calculo atuarial e co a de lei especilica.
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Art. 33. C Municipio € responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma
da Lei Orgamentaria Anual.

Art. 34. O aporte adicional previstc atuarialmente, assim como as
transferéncias referentes a amortizacao de eventuars déficits verificados no regime de
previdéncia do Municipio, nda serac computadas para efeito da imitacdo de que trata
0 art. 32,

Paragrafo unico. O déficit atuarial apurado na data de criagdo do,
UCHOA PREV podera ser amortizado em até trinta e cinco anos, cujo saidb
remanescente sera atualizado pela variagao da UFM{Unidade Fiscal do Municipio) |
verificada entre a data da apuragao e do efetivo recolhimento, acrescidos da taxa de
juros reais de 6% (seis por cento} ao ano.

Art. 35. A contribuigcdo social do Municipio, através dos ¢rgaos dos
Poderes Legisiativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundag¢des publicas,
para o UCHOA PREV sera constituida de recursos adicionais do Orgamento Fiscal,
fixados obrigatoriamente na Lei Orgcamentaria Anual.

CAPITULO VI
Da Arrecadag@o e Recolhimento das Contribuigoes

Art. 36 A arrecadagio e o recothimento mensal das contribuigdes ou de
outras importancias devidas ao regime de previdéncia do Municipio pelos segurados,
pelo ente publico cu pelo 6rg&o que promover a sua retengéo, deverao ser efetuados
ao UCHOA PREV até o dia 10 (dez) do més subseqiente ao da ocorréncia do
respectivo fato gerador

Art. 37. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencio e o
recolhimento das contribuicdes dos segurados devidas ao regime de previdéncia do
Municipio criado por esta Lei que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo lega!,
sera objetiva e pessoaimente responsavel, na foarma prevista no artigo 135, incisos 1l e
i, do Cddigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas contribuigbes e das
penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e
penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder,
orgao autdnomo, autarquias ou fundagdes publicas municipals a que for vinculade por
essas mesmas contribuigGes e penalidades

Art. 38. Quando houver inadimpléncia do Municipio por prazo superior a
trinta dias sera efetuada a retencéo do Fundo de Participagao dos Municipios - FPM e
repassado ao instituto o valor correspondente as contribuigdes sociais e seus devidos
acréscimos legais, mediante acordo celebrado com o Municipio contendo clausula em
que seja autorizada.

Art. 39 As contribuigbes pagas em atraso ficam sujeitas a atualizagao
pelo indice de corregdo dos tributos municipais, além da cobranga de juros de morg

de 1% (um por cento) por més de atraso ou frag » multa de 2% (dois por cento), ]

todos de carater irrelevavel, sem prejuizo #a yonsabilizagdo e das demais
penalidades previstas nesta Lei e legisiacéo aplicav
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CAPITULO WII
Da Taxa de Administragao

Art. 40 A taxa de administragdo para custeio do regime proprio de
previdéncia n3o podera exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracgao
dos servidores do Municipio

TITULO IV
Da Base de Calculo das Contribuigoes
Art. 41. Considera-se base de caiculo das coniribuigbes o valor
constituido pelo vencimento ou subsidio de cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individuai ou
demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de
legislagao especifica, percebidas pelo segurado, excluidas:

t - as dharias,
- a ajuda de custo;

I - as parcelas de caréter indenizatdrio;

IV - o salario-familia,

§ 12 O servidor efetivo investido em um cargo em comissao gue optar,
exclusivarmente, pela percepg¢do da remuneragdo fixada para esse cargo tera como

base de contribuicéo previdencidria o valor da remuneragdo inerente ao respectivo
cargo efetivo

§ 2° Na hipdtlese de licengas ou auséncias que imporiem em redugdo .a
base de calculo das contribuicdes do servidor, considerar-se-a o valor que lhe seria
devido caso ndo se verificasse as licengas ou auséncias, na forma do disposto neste
artigo.

§ 3° A base de cdlculo das contribuictes no case de inativos e de
pensionistas equivale, respectivamente, aos valores dos proventos e das pensoes

§ 42 Incidird contribuig@o para o Regime de que trata esta Lei durante o
periodo de concessdo do auxilio-doenga e do salario-maternidade.

Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 42, Na hipotese de extingdo do Regime Proprio de Previdéncia
Socia! dos Servidores Publicos do Municipio de Uchoa, o Tesouro Municipal assumira
integraimente a responsabilidade pelo pagamentc dos beneficios concedidos durante
a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a si.a
concessaoc foram implementados anteriormente 2 extingao desse regime

' !

Art. 43. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do ..
Municipio de Uchoa, reorganizado na forma dedta Let tem por finalidade assegurar,
mediante contribuicio, aos seus beneficiarios’
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| — os meios de subsisténcia nos eventos de doenga, incapacidade,
velhice, inatividade, falecimento e reclusao; e

Il — protecao a maternidade e 2 adogao.

Art. 44, O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Uchoa, de carater contributive e de filiagcio obrigatéria, sera mantido pelo
Municipio, através dos ¢rgdos dos Poderes Legisiativo e Executivo, inclusive pelas
suas autarquias e fundages instituidas e mantidas pelo Municipio e pelos seus
segurados ativos, inativos e pensionistas nos termos de lei especifica.

Art. 45. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Uchoa rege-se pelos seguintes principios:

| - universalidade de participagac nos planos previdenciarios,

It - irredutibilidade do valor das beneficios:

il - veda a criacdo, majoracao ou extensao de qualquer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais
mediante recursos provenientes, dentre outros, do or¢gamento dos 6rgaos dos Poderes

Legisiativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas e da
contribuicdo compulsoria dos segurados,

V - subordinagido das aplicages de reservas, fundos e provisdes

garantidoras dos beneficios minimos a critérios atiariais, tendo em vista a natureza
dos beneficios,

VI-  valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ac meno
salario pago aos servidores publicos municipais.

Vi - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicao
adicional

Art. 46. Ao segurado que tiver sua inscrigdo cancelada, sera fornecido
pelo instituto, Certidao de Tempo de Contribuigao na forma da legislacdo vigente

Art. 47. O UCHOA PREV assume a responsabilidade pelo pagamento
dos beneticios concedidos até a data de entrada em vigor desta Lei e daqueles cujos
requisitos necessarios a sua concessdo foram preenchidos e implementados até esta
data, além das pens®es decorrentes desses beneficios.

‘ Art. 48, lei especifica dispora sobre © regime de previdéncia
complementar para 0s servidores publicos municipais, observado o contido nos § §

14, 15 e 16 do art 40 e no art 202 da Constiuigdo Federal e legisia;do
infraconstitucionat corretata

1;;
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Art. 49. Ficam mantidas as determinacdes da Lei Municipal n® 2.289, de

22 de maio de 2002, e outras existentes, naquilo que naoc conflitarem com as
determinagdes desta Lel

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposighes em contrario.

Prefeitura Municipai de Uchoa, 03 de junho de 2.003
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