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Estado de 530 Paulo

LEI N°° 2.305/2.002
DE 28 DE JUNHO DE 2.002

“Disp6e sobre a reestrutura¢do administrativa e
funcional da Prefeitura e d& outras providéncias”.

— ——

MARI INEZ VENTURA MAZZi, PREFEITA DO MUNICIPIO DE UCHOA,
ESTADO DE SAC PAULO, USANDOC DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Faz saber gue a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promuiga a
seguinte Lei 8

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei recrganiza a estrutura administrativa e funcional da Prefeitura
Municipal, reformula seu organograma, criando novas unidades administrativas do
Executivo, e reformula e reorganiza os quadros de pessoal.

Art. 2° - As unidades administrativas da Prefeitura s&o designadas por siglas
oficiais, constantes dos artigos 4° a 13 desta lei.

§ 1° — Para os fins deste artigo, as linhas continuas indicam as
subordinagbes hierarquicas entre as unidades administrativas,

§ 2° — A estrutura da Prefeitura compreende os seguintes niveis
administrativos: Departamento, Divisdo, Servicos e Secéo.

_ CAPITULO 1l
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 3° - A estrutura funcional da Prefeitura é composta das seguintes unidades
administrativas:
| — Gabinete do Prefeito — GP;
it — Departamento de Administraco Geral — DAG;
[ll — Departamento de Finangas — DF;
IV ~ Departamento de Agricultura e Abastecimento — DAA:
V — Departamento de Educagéo e Cuiltura - DEC;
VI — Departamento de Esportes - DE;
Vil — Departamento de Engenharia, Obras e Servigos — DEQS:
Vi - Departamento de Promog¢ao Social — DPS:
IX — Departamento de Satude — DSU.

Paragrafo tinico — integram; ainda, a esfrutura administrativa da Prefeitura, os
seguinte’ orgaos:
| - ComissGes Municipais — CM, com natureza de orientacio e
consultoria ao Prefeito em sua atuagdo politico-administrativa, sem relacdo
hierdrquica com as unidades administrativas: e -




PN UG IVMIVINDIr AL UE U0 -

Estado de Sao Paulo

il — Conselhos Municipais — CS, com natureza auxiliar aoc GP, as
unidades administrativas e as ComissGes Municipais para assuntos especificos, cujas
atividades e relagao hierarquica serdo definidas em lei.

Art. 4° - Integram o Gabinete do Prefeito — GP, as seguintes unidades
subordinadas. '

| — Digetoria e Assessorias;

It - Fundo Social de Solidariedade - FSSe—

il — Setor do Expediente Administrativo — STE.

Art. 5° - integram o Departamento de Administragdo Geral — DAG, as seguintes
unidades subordinadas:

| — DivisGo de Recursos Humanos — DIRH, que conta com os
seguintes orgaos subordinados:

a) Servico de Administragdo de Pessoal — SEAPE; e

b) Servico de Desenvolvimento de Recursos Humanos — SEDRH,

il — Divisdo de Tecnologia e informagéo - DITEL

I — Servico de Alimentacao — SEALL,

IV — Servico de Almoxarifade Geral — SEALG, gque compreende o
Setor de Manutengéo Geral - STMAGE;

V - Servigo de Compras - SECOM;

VI — Setor de Protocoio e Arquivo — STPROAR.

Art. 6° - Integram o Departamento de Finangas — DF, as seguinies unidades
subordinadas:

I — Divisdo de Contabilidade e Controle Orgamentario — DICCO, que
conta com os seguintes orgaos subordinados:

a) Servigo de Cobrangca — SECQO;

b) Servigo de Tesouraria— SETES,

tl — Servige de Tributacao - SETRY;

i — Servigo de Cadastro Fiscal e Imobiiiario — SECAFI;

IV — Servigo de Fiscalizagdo — SEFIS.

Art. 7° - Integram o Departamento de Agricuitura e Abastecimento -DAA, as
seguintes unidades subordinadas:

| — Coordenadoria Tecnica - CT;

It - Servigos de Desenvolvimento Rural e Abastecimento - SEDRA.

Art. 8° - Integram o Departamento de Educagdo e Cuitura -DES, as seguintes
unidades subordinadas.

| — Assessoria de Planejamento Técnico e Orgamento — APTO:;

[ = Conselho Municipal de Educagdo - CME;

l{l — Servigo de Planejamento Educacional — SEPED;

IV - Servigo de Apoio Pedagogico — SEAPE;

V — Servico de Apoio Administrativo —SEADM:

VI — Qervigo de Unidades Escolares — SECOL, compreendendo o
Setor de Biblioteca - STBIL;

Vil — Divisdgo de Cultura — DIC, que responde pelo Setor de Parques
Recreativos — STPAR.
Art. 9° — Integram o Depariamento de Esportes - DE, as seguintes unidades
subordinadas: -

| — Servigo de Esportes e Lazer - SEL. compreendendo o Setor de

Centros de Lazer — STLAZ.

—~
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as seguintes unidades subordinadas:
| — Divisdo de Engenharia - DIENG;
11 - Divisdo de Obras e Servigos — DIOS, gue conta com 0s seguintes
orgdos subordinados:
a) Setor de Parques e Jardins — STPJAR;
b} OSetor de Estradas — STSTR;
¢) Setor de Cemitério — STCEMT.
tHl — Servigo Municipal de Transito — SEMT, que compreende o Setor
de Fiscalizacdo, Sinalizagio e Manutencéo Viaria — STFSM;
IV — Servico de Agua e Esgoto — SAE.
Art. 11 — integram o Departamento de Promocdo Social — DPS, as seguintes
unidades subordinadas:
| — Setor de Adminisiragdo de Projetos Sociais — STPS,
I{ — Setor de Promogao Humana — STPH.
Art. 12 — Integram o Departamento de Saldde — DSU, as seguintes unidades
subordinadas.
| — Assessoria Técnica;
I — Divisdo de Saude Bucal - DIBU;
I} — Servico de Administragdo Geral — SEAD, que compreende os
seguintes orgaos subordinados:
a) Setor de Farmacia — STFAR;
b) Setor de Unidades Basicas de Saude — STUBS:
IV — Setor de Vigllancia Sanitéria e Epidemiologica — STV,
Art. 13 — As atribuicbes das unidades administrativas e demais unidades e
orgéos subordinados serao fixadas e disciplinadas mediante decreto regulamentar.

CAPITULO HI
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 14 - Ficam introduzidas na nomenclatura dos cargos efetivos dos quadros
de pessoal da Prefeitura as seguintes alleragdes:

I — Os cargos de Merendeira e Merendeiro ficam com sua
denominacac alterada para “Ajudante do Servigo Escolar’ e passam a integrar o
Quadro de Cargos Administrativos e Técnicos de Provimento Efetivo, de que trata a
Parte “A” do Anexo X desta lei.

il — O cargo de Encarregado de Equipe de Manutencio e Cadastro
fica com sua denominagdc alterada para “Encarregado de Cadastro e Recursos
Humanos®, permanecendo na Parte "A” do Anexo X desta lej

il - O cargo de Visitador Sanitaric Domiciliar fica com sua
denominagac alterada para “Visitador Sanitario”, permanecendo na Parte “A" do
Anexo X desta lel.

Art. 15 - Fica aprovado, conforme o Anexo X, que € parte integrante desta lei, o
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, dividido em partes”A” e “B”, de acordo com
as respectivas quantidades e referéncias constantes do mencionado anexo.

i § 1° - A Parte “A’ do Anexo X compreende as atividades de natureza
técnica administrativa conforme os requisitos de escolaridade e exigéncias pertinentes
ao servigo a ser executado.
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§ 2° - A Parte "B’ do Anexo X compreende as atividades de natureza
operacional, conforme os requisitos de escolaridade, capacitagao e esfor¢o a ser
dispensado quanto a0 servico a ser executado,

§ 3° - Os cargos relacionados pelo Anexo X e que ndo tenham sido
especificamente criados por leis anteriores, passam a integrar 0s quadros de pessoal
da Prefeitura, ficando aprovados nos termos deste artigo.

§ 4° - Os cargos constantes do Anexo X, gue se encontram vagos,
serao providos mediante concurso publico

Art. 16 - Fica aprovado, conforme o Anexo XI, que € parte integrante desta lei,
o Quadro de Cargos de Provimente em Comissdo, de livre nomeaga0 e exoneragao
do Chefe do Executivo, de acordo com as respeclivas quantidades e referéncias
constantes do mencionado anexo.

Paragrafo unico - Os cargos relacionados pelo Anexo Xl e que nadc tenham
sido especificamente criados por leis anteriores, passam a integrar 0s quadros de
pessoal da Prefeitura, ficando aprovados nos termos deste artigo.

CAPITULO IV
DA EXTINGAO

Art. 17 - Ficam extintos os cargos efetivos relacionados pelos Anexos Xl e Xlil,
que sao partes integrantes desta lei, e que atualmenie encontram-se vagos, nas
guantidades respectivamente indicadas nos referidos Anexos.

Art. 18 - Ficam extintos os cargos de provimento em comissao relacionados
pelo Anexo XIV, que é parte integrante desta lei, nas quantidades respectivamente
indicadas no referido Anexo.

Art. 19 — Serao extintos na vacancia os cargos de provimento efetivo
relacionados pelo Anexo XV, que € parte iniegranie desta lei, nas quantidades
respectivamente indicadas no referido Anexo.

Art. 20- A declarac@o de extingdo, nos casos previstos por este artigo, sera
formalizada mediante decreto do Executivo,

Paragrafo Unico — Os atuais ocupantes dos cargos em comissdo declarados
extintos na forma deste artigo dever&o ser exonerados no prazo de 20 (vinte) dias a
contar da publicagio desta lei.

CAPITULO V
DAS TABELAS DE VENCIMENTOS

Art. 21 — As expressdes constantes da Tabela ou Quadro de Referéncias de
Vencimentos e Salarios caracterizadas pela numeragdo ordinal passam a ser
caracterizadas por letras alfabéticas de “A” a “U’, conforme o Anexo XVi, que é parte
integrante desta lei, e.que define as situagdes antiga e nova, conforme o disposto
neste artigo. _

Art. 22 - Fica aprovada a Nova Tabela de Referéncias de Vencimentos e
Salérios para os cargos de provimento efetivo e em comissado, de acordo com ©
disposto o artigo anterior e com as expressdes alfabéticas e valores fixados atravé
do Anexo XVIi, que € parte integrante desta lei. -
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Art. 23 — A nova Tabela de Referéncia aprovada por esta lei abrangera a
progressao horizontal por tempo de servigo, ficando composta de (8) oito niveis, a
serem aplicados de acordo com 0s seguintes criterios:

| - o vencimento inicial de todo cargo publico sera representado pelo
Nivel | da Referéncia, -

11 - a cada cinco anos de efetivo exercicio, o valor da Referéncia a que
o funcionario fizer jus, serd aumentado na forma do referido Anexc XVil e respectivo
nivel de vencimento,

lil - contando ¢ funcionario com mais de (20) vinle anos de efetivo
exercicio, apos a aplicacdo do percentual previsto no inciso anterior ao valor da
Referéncia a que fizer jus, serd incorporado o correspondente & sexta parte do
vencimento do cargo ou emprego, sem prejuizo de outros reajustes aprovados por let
especifica

§ 1° - A passagem de um nivel para outro, obedecera aos seguintes
estagios temporais:

a)-daposse até 05 anos ... Nivel [;
b}- acima de 05 até 10 anos ... Nivel [I;
c)- acima de 10 ate 15 anos ... Nivel i},
d)- acima de 15 ate 20 anos .. ... Nivel 1V,
e)- acima de 20 até 25 anos ... Nivel V;
fi-acimade 25 até 30 anos ... Nivel Vi,
g)-acimade 30 ate 35....... .. Nivel VI
h)-acimade 35an0s ............... Nivel Vil

§ 2° A Tabela Progressiva de Referéncias de que trata o paragrafo
anterior, possibilitar2 a progressdo horizontal do funcionario, no exercicio do
respectivo cargo, de um nivel para outro.

Art. 24 — Da aplicacio e atribuicdo das referéncias constantes dos Anexos XVI
e XVIl aos cargos de que ‘rata esia lei ndo podera resultar qualquer prejuizo
remuneratorio agqueles que os venha exercendo em carater efetivo ou permanente

) CAPITULO VI
DA'ADMISSAOC E DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 25 - A admiss&o de servidores da Prefeitura, para os cargos previstos
nesta iei, dar-se-4 na forma da Constituigdo Federal, sendo:

[ — mediante concurso publico de provas, ou de provas e titulos, para
os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo X, obedecidos ¢ numero de
vagas existentes e as demais condigdes fixadas em lei;

Il — por livre escolha do Prefeito para os cargos em Comissao,
constantes do Anexo X!, obedecidos o numero de vagas existentes e as demais
condig¢des fixadas em gl

Art. 26 — O enquadramento dos servidores conforme o disposto nesta lei dar-
se-a por portaria expedida pelo Chefe do Executivo,

CAPITULO VI
DAS CONCEITUACOES TECNICAS

Art. 27 - Para os fins dessa lei, ficam adotadas as conceituagdes técnicas
seguintes:
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1 — Cargo. O conjunto de atribuigies e responsabilidades especificas,
com denominacgdo e remuneragao proprias, cuja criagdo depende de aprovagao por
lei, dividindo-se em cargos efetivos e de provimento em comissao.

2 — Cargo Efetivo. E aquele criado por lei, com denominagdo e
vencimento proprios, providos em carater permanente mediante concurso de provas
ou de provas e titulos.

3 - Cargo em Comissao. E aquele criado por lei, com denominagéo e
vencimento proprios, provido em cardter provisorio, sendo de livre nomeagao e
gxoneracdo do Prefeito.

4 — Cargo técnico. E o que exige conhecimentos profissionais
especializados para seu desempenho, dada a natureza cientifica ou artistica das
fungdes que encerra.

5 — Provimento. E o ato pelo qual se efstua o preenchimento do cargo
publico, com a designagao de seu titular

CAPITULO Vili
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 28 — A descrico pormenorizada das atribuigBes de cada cargo previsto
nesta lei sera objeto de decreto do Executivo.

Art. 29 — Os cargos efelivos ou em comissdo reger-se-&0 nos termos do
Estatuto dos Funcionarios Municipais.

Art. 30 - Os professores do Magistério Municipal e os profissionais do ensino
reger-se-ac nos termos da legistagdo especifica, compreendendo o Estatuio do
Magistério, Plano de Carreira e Vencimentos € demais leis pertinentes a essas
atividades.

Art. 31 — Fica incluido no artigo 9° da Lei n® 2.193, de 08 de junho de 2001,
que dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2002, 0 § 3°, com &
seguinte redagao:

“Art. 92 - (.Y
“§ 3° - Observado o disposto neste artigo, 0 Executivo promovera a
reestruturacao administrativa e funcional da Prefeitura mediante Lei Complementar”.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta lei correrfo a conta das dotagbes
proprias do orcamento vigente,

- CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33 — A progressio horizontal escalonada através dos niveis de referéncia
numerados de il a VIli, constantes da Tabela aprovada_pelo Anexo XVII, e de gue

trata o artigo 23 desta lei, entrara em vigor e somente sera aplicada a partir de 1° de
maio de 2003.

Paragrafo Unico — Aplicam-se aos servidores inativos do municipio as
determinagdes constitucionais vigentes.

CAPITULO X
DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 34 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus
efeitos a partir de 01 de junho do corrente ano, revogados 0s textos e as disposigbes
em contrario a esta Lei.

Registre-se, Publique-se e Comunique-se.

Prefertura Municipai de Uchoa, 28 de junho de 2.002

Regstrado no Livro de Leis e, em seguida publicado por afixagdo de acordo como
artigo 49 de-tei Organica do Municipio de Uchoa/SP.

: ™

VERA LUT%E\:%?%%EC&OQ‘;’

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

-
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ANEXO X — PARTE “A”

QUADRO DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS

DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO QUANT REF.
Almoxarife - 02 ™M
Ajudante do Servico Escolar - 08 F
Atendente 30 F
Assistente Social ) 02 Q
' Auxiliar de Almoxarife 01 J
Auxiliar de Enfermagem 03 g
Cirurgido Dentista ) 05 a
Contador - ) - 01 T
Encarregado do Setor de Tributagao 01 O B
Encarregado de Financas o1 0
'Encarregado de Licitagdio 01 o
Encarregado de Servigos o ; 09 k)
Encarregado de Servicos de Lavanderia do Hospital 01 F
Encarregado de Servigos Urbanos 01 K
Encarregado de Tributacio 01 G
' Encarregado de Cadastro e Recursos Humanos o1 o
 Enfermeira Padréo (B:00 hs) N J 02 Q
Engenheiro Agronomo(6:00 hs) oo Q)
Engenheiro Civil{6:00 hs) - 02 Q
Escriturario 10 I
Farmacéutico T T o Q
Fiscal 02 K
 Fiscal de Tributagao 02 M
, Fisioterapeuta o2 Q
Fonoaudidloga - 01 Q
lnspetor-de Alunas o - 12 G
{‘Méjo Anestesista (4:00 hs) 01 T

LRy )
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ANEXO X - PARTE “A” _
QUADRO DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS
DE PROVIMENTO EFETIVO

{continuacao)

DENOMINAGCAO QUANT REF.
'Médico Cardiologista (4:00 hs) 01 T
Médico Clinico Geral (4:00hs) | 01 T
| Médico Ginecologista (4:00 hs) o1 T
'Médico Ortopedista {4:00 hs) 01 T
' Médico Pediatra (4:00 hs) o1 T |
‘ Médico Veterinario 01 T
Nulricionista(4.00 hs) 01 M
Oficial Administrativo I S T A K
 Procurador Juridico - T ot s
| Psicologo - 02 Q
"Recepcionista i 02 G |
Hrécnico em Edificagio(8:00 hs) 01 M
Técnico em Enfermagem(6:00hs) | 03 L
Técnico em RX(4:00 hs) 01 L
Tesourero 01 M !
lVisitadc:r Sanitario 04 G
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ANEXO X - PARTE “B”

QUADRO DOS CARGOS OPERACIONAIS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAC 7 ] QUANT REF.
 Ajudante Geral T a0 | OF
'Auxiliar de Mecanica T T o2 T E
Carpinteiro C oo H
Eletricista ot 1w
Encanador 03  H
Encarregado da Bomba D'agua T o G
'Encarregado da Merenda Escolar o N
Jardinegiro T A o 2R R
‘Lavador de Veiculos o1 F
Leiturista B o Il 02 F
Mecanico B o o1 | L
Monitor - o 02 O F
Motorista S S 20 0 J
Operador da Bomba D'agua 02 F
Operador de Méaquinas o 02 J
Padeiro | o ) 03 H
Pedreiro 7 05 H
Encarregado de Cemitério 04~ P
Servente T s | F
 Tratorista 02 F
'Vigia N 07 F
Zelador - | 05 O F
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QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAQ

Diretor de Gabinete

Chefe de Obras Municipais
“Assessor de Departamento de Esportes
' Chefe do Centro de Saude

Assessor do Departamento do Meio Ambiente

Assessor da Vigilancia Sanitéria

Chefe da Saude Bucal

Assessor do Dep. de Sefvigos Municipais

Diretor de Administracéo, Planejamento e Finangas |

Diretor Ciinico do Hospital Municipal

'Diretor Municipat da Agricuttura e Abastecimento

Assessor da Promogao Social

TC’h“eE_Municipal do Dep. Comércio e industria

Diretor Municipal de Educaco e Cultura

Diretor Municipal de Obras e Servigos

Chefe do Servigo de Agua e Esgoto

Diretor dos Servigos da Promogao Social

Diretor Municipal de Satde

_ QUANT | REF. |
01 U
T o1 S
T ot 1 o |
ke g
el
e &
01 S
7 ot | o
01 U
01 U
IR o & U
o1 o |
— 4 T
01 U
01 U
— 01 s
01 U
ot U
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ANEXO Xli

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO (ADMINISTRATIVO} EXTINTOS

DENOMINAGAO - |QUANT[  LEIDE
......... B R e .__1  GRIAGAO -
Advogado 01 Lei 2,155/00
| Atendente | " - 05 |Lei2.155/00
Auxiliar de Enfermagem 7T 06 lLei 1.977795 ﬂ
'Auxiliar de Tributagdo ST o1 |rei 197795 |
 Bioquimico T T T 01 |Lei2.1ss00
[Dentista T T T T 037 (Lei1977ios
[Encarregédo de Servicos do S. de Licitagao | 01 [Lei 1.977/95 ?
| Enfermeira 01 Lei 1.977/95
Enfermeiro de 06 horas T o1 [Lei2.055097
, Enfermeiro de 08 horas o 01 [Lei2 055/97
| Fonoaudicloga |01 |Lei1.977/95
Médica Clinico Geral 06 horas ' 01 Lei 2.055/97 _
Médico Clinico Geral 08 horas | 01 |Lei 2.055/97 —
Médico Dermatologista - 01 [Lei2.05597 |
Médico Oftaimologista | TOi [Lei2os8l7
(Médico Otorrinolaringoiogista 01 |Lei2.055/97
Orientador Pedagdgico | ” 01 |Lei2.155/00
[Professor ) o 30 |Lei2.055/97
Supervisor Administrativo _ 1 02 [Lei2155/00
Supervisor Merenda Escolar o 01 Lei 1.977/95
Técnico em Enfermagem L 05 Lei2155/00 —
Zootecnista . - 01 [Lei2.055/97

_ — | ] 1
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ANEXQ XIll.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO {OPERACIONAL) EXTINTOS

DENOMINAGAO ' \QUANT"r LEIDE |
| _ . _CRIAGAO
10 !TLei2.055!97

03~ TLei1.977/67 ]

(Ajudante Geral

Encarregado de Equipes

Eletricista T 01 Lei1977/95 |
h!érdineiro _ _ ' 103 [Leitor7zes
Mecanico " 01 Tlei2.085/87
Operador de Maquinas - 101 jLeit1977/95

L

I Servente N | 05 [Lei1.977/95 (rf

_ L | W o
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS

| Assessor de Obras

[ DENOMINAGAO - QUANT | LEI DE CRIAGAO |

01 [Lei2.155/00 “{
[Assessor de Planejamento e Coordenacao | 01  |Lei2.155/00 |
'Coordenador de Centro de Saude | 01 'Lei2.155/00 |
Coordenador de Esporte | 02 |Leiz2158m0 |

Coordenador Pedagogico

Diretor da Merenda Escolar

01 | Lei2.020/97

01 lei 2.155/00

| Diretor de Compras e Licitagao

01  |Lei 2.155/00

Secretaria de Gabinete

04 Lei 2.020/97

| Secretario Juridico

01 |Lei2.020/97

| Secretario Municipal de Administrago e Finangas

FSecretano Municipal de Agricultura e M.Amb.

' Secretario ‘N_luhicipai de Assuntos Juridicos

01 Lei 1.977/95

01 Lei 2 055/97

Secretario Municipai de Com e industria

' Secretario Municipal de Educagdo. E Cultura

01 Lei 2.020/97
i~ |eiTe77iee

o1 T [Leiz 02007

T

Secretario Municipal de Esporte Turismo e Lazer

Secretario Municipal de Obras e Servigcos

T
L
f
|
|

01 Lei 1.977/95
01 |Llei 1.977/95

Secretaria Municipal de Promogao Social

01 [Lei1.977/95

Secretario Municipal de Salde

Supervisor da Merenda Escolar

-

e RS S

01 |{Lei1.977/95

01 |Lei1977/95

¥
[
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ANEXQO XV

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

c DENOMINAGAQ i QUANT | REF. 1
| Assistente Administrativa 01 o
[ Auxiliar de Aimoxarife ' N 01 J |
"Auxiliar de Contabilidade [ o1 K
[ Bioquimico - S R A T R '
Operador de Microcomputador | 01 J )
Serrador - T 01 F
 Supervisor de Recursos Humanos - (R TFl B "
| Supervisor Educacional o 01 | L ?
 Tesoureira ” | 01 5 M
Técnico em contabni_c_ig_d_e | [l 01 L “M




QUADRO DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS
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tstado de S8c Paulo

ANEXQO XVi

[ SITUAGAO ANTIGA ~ SITUAGAQONOVA |
Referéncias | Valores | Referéncias Valores

Ref 1 230,00 Ref. A N 230,00
Ref. 5.1 250,00 [Ref. B ~ 250,00
Ref._ 2 253,00 Ref. C 253,00
Ref, 3~ ~ 280,00[Ref D | . 280,00
Ref. 52 |  28B00|Ref. E j j 288,00
Ref 4 _310,00[Refl. F 31000
Ref 53  33300[Ret G| 33300
Ref. 5 ] 34400 Ref. H R 34400
Ref. 6 _ 382,00|Ref. | . 38200
Ref, 5.4 387,00(Ref.  J P 387,00
Ref. 55 451,00/Ref K - 451,00
Ref 56 527 00 |Ref 1 i 527 .00
Ref. 57 | 618,00 Ref. M T 818,00
'Ref Nhil __ 000/Ref N 658,00 ]
Ref 58 5:_ 7260 oorai o 728400
Ref Nnii ' OO00!Ref P 756,00
}Be£_5__9._.___ _85500|Ref_Q ! 855,00
Ref. 5.10 7 00800Ref. R ' 1 008,00
Ref_ Nnit 1 000[Ref S | 105800
Ref. 511 _ | _119000[Ref. T~ | — 149000
‘Ref Nhill |~ 000jRef. U = ~1.230,00,
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Estado de S&o Paulo

ANEXQO XVII
TABELA DE PROGRESSAQ DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REF| NIVEL | NIVEL | NIVEL
| I I
©230.00{ 24000 25000

NIVEL | NIVEL \ NIVEL | NIVEL [ NIVEL |
\Y] Vv IR/ Vil Vil
26000 270,00/ 280,00/ 29000 300,00

S

"7250,000 260,00 270,000 280,00 290,00] 300,00] 310,001 320,00

280.00] 290,00] 300,00] 310,00 31500 31600| 317,00 327,00,
288,00 298,00| 308,00] 31800 328,00f 338,00] 348,00 358,00
% F | 310,00] 320,00 33000] 340,00| 350,00:‘“—360,06_{_' 370,00/ 380,00
|G | 333,00/ 343,00 "353,001" 363,00 37300] 38300 39300| 403.00]
H 344.00) 354,00 364,00 374.00| 384,00] 394,00] 404,001 414,00
4 1 382,00] 302,000 40200| 41200| 422,00 | T 432,00] 442,00 452,00
" 387.00] 397,00 407001 #17.00] 437.00| 437,00 447,00] 457,00
K | 451,00, 461,00 471,00] 4@66% 491.00! 501,00] 511,00/ 521,00
L. | 527,00 537,00/ 547,00 557,oof 567 00| 577.00] 587.00| 597,00

A
B
C 253,00| 263,00| 273,00 283,00 293,00| 303,00 313,00 323,00
D
E

1 618,00] 62800/ 63800 648,00 65800 668,00] 678,00/ 688,00

1 658,00 66800| 678.00| 688001 69800! 70800 71800 728,00

L

M

N

t O | 726,00f 736,00{ 746,00 756,00 766,‘06£ 776,00 786,00| 796,00
P | 756,00 766,00{ 776,00/ 786,00{ 796,00 J 806,00 816,00 826,00
Q

855,00] 865,00] 87500 88500 89500, 90500! 91500 925,00

"R ] 1008,00] 1018,00] 1028,00] 1038,00| 1048,00] 1058,00| 1068,00 76'75,0'01
1 1058,00] 1068,00] 1078,00 1088,001098,00%11”@06 1118,00| 1‘?2?3‘,00*-i

S
T | 1190,00) 1200,00] 1210,00[. 1220,00| 1230,00] 1240,00{ 1250,00| 1260,00|
U | 1230,00] 1240,00] 1250,00( 1260,001 1270,00] 1280,00 J 1290,00| 1300,00!

- — R




