PREFEITURA MUNICIPAL DE UCHOA

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ - 45.111.952/0001-10

Lei n® 2.209/2.001
De 19 de Setembro de 2.001

‘Institui o Estatuto e ¢ Plano de Carreira de
Remuneragido e Valorizacdo do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias.”

MARI INEZ VENTURA MAZZI, Prefeita Municipal de Uchoa, Estado de Sao Paulo, no
150 das atribuigdes que lhe sao conferidas, faz saber que a Camara Municipal, aprovou e ela
;anciona e promuiga a seguinte Lei

Capitulo |
Das Disposicdes Preliminares

Art.12, - Esta Lei tem por finalidade instituir 0 Estatuto e o Plano de Carreira,
Remuneragdo e Valorizagao do Magistério Publico Municipal, de Quadro do Magistério da
Prefeitura Municipal de Uchoa, nos termos da Lei Federal n.° 9.424/96 de 24/12/96 , que
nstituiu o Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao
jo Magisterio assim como objetiva a valorizagdo dos Profissionais da Educagido, de acordo
com as necessidades e diretrizes da Rede Municipal de Ensino.

Art.2° ~ Integram o Quadro do Magistério Publico os profissionais.

I — Docentes, com atividades de docéncia nas unidades escolares de Educagéo
infantil, Ensino Fundamental e Médio;

Il — Especialistas em Educagdo, que oferecem suporte pedagégico e
administrativo direto as atividades de docéncia, cabendo-lhes as atribuicdes de
ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a

Educagao Basica. M&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UCHOA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ — 45.111.952/0001-10

Capitulo 1

Dos Conceitos Basicos

Art.32 — Para efeito desta Lei consideram-se:

| — Cargo e Fungéo-Atividade: o conjunto de atribuigées e responsabilidades
conferidas aos profissionais do magistério;

il - Classe: o conjunto de Cargo e de Fungbes Atividades de igual denominagao;

Il — Quadro do Magistério: o conjunto de classes de Docentes e de Especialistas
de Educagao.

Art.4° - A Carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos

| - a profissicnalizacdo que pressupde vocacdo e dedicagdo ao magistério e
qualificagao profissional, com remuneragao condigna e condigbes adequadas de
trabalho;

1 - a valorizagdo do desempenho, da qualificacéo e do conhecimento;
Ill - a progressao através de mudanga de nivel de habilitagao.
Capitulo Il
Do Quadro do Magistério

Art.5° — O Quadro do Magistério da Rede Publica de Uchoa sera constituido por dois
Subquadros, que comportam substituicao, especificados em:

| — Subguadro de Cargo Publico (SQED): Cargos Publicos de carater efetivo,
providos por concurso publico de provas e titulos destinados aos Docentes e,
Cargos Pudblicos nomeados em comissdo destinados aos Especialistas de
Educacgio.

I - Subquadro de Fungao-Atividade (SQFA):. é constituido de fungdes de
atividades docentes que comportam substituigao. Cﬁ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UCHOA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ — 45.111.952/0001-10

Art.62 — O Quadro do Magistério é constituido de classes de Docentes e Especialistas
e Educacdo, integradas nos subgquadros na seguinte conformidade:

i} - Classe de Docentes {SQED) e (SQFA):

a. Professor de Educacdo Infantil;

b. Professor do Ensinc Fundamental e Medio.

{l) = Classe de Especialista de Educacéo {SQE):
a. Diretor de Unidade Escolar;

b. Assistente de Diretor de Escola,

c. Assistente Pedagoégico de Unidade Escolar.

Art. 7° - Ficam criados os cargos publicos efetivos descritos no Anexo |, da presente
ei, com as respectivas quantidades, denominagoes, referéncias e requisitos.

Capitulo IV
Do Campo de Atuacgao

Art.82 - Os integrantes da classe de Docentes exercerdo suas atividades nos seguinies
ampos de atuacao:

| — Professores de Educagao Bésica 1 — (PEB — |):

a) Na Educacgéo Infantii;

b) De 12 i 42 séries do Ensino Fundamental, Regular e Supletivo.
Il - Professores de Educacgéo Basica li — ( PEB II):

a) De 52 a 82 séries do Ensino Fundamental e Ensino Medio, Regular e
Supletivo;

b) Em toda Educacio Basica quando se tratar de componentes curriculares
relacionados a Artes e Educagao Fisica.
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§12. — O professor de Educacgédo Basica | e Il, podera atuar, desde que habilitado,
em outro campo, ndo sendo permitido ultrapassar a carga horaria maxima
fixada por lei.

§2°. — Os integrantes da classe de Especialista de Educagido exercerdo suas
atividades nos diferentes niveis e modalidades de ensino da Educacgio Basica.

Capituio V
Do Provimento de Cargos
Secao |
Dos Requisitos

Art9%. -~ Os requisitos para provimento dos Cargos da classe de Docentes ficam
:stabelecidos em conformidade com o Anexo |, desta Lei.

Secao ll
Das Formas de Provimento de Cargos
Art.10 — O provimento dos Cargos da classe de Docentes e de Especialistas de
-ducacao, se dara através de nomeagao em carater efetivo € nomeagao em comissao,

espectivamente.

§12 — Nomeagdo em carater efetivo, para Cargos da classe de Docentes do
Quadre do Magistério, mediante Concurso Publicoe de Provas e Titulos.

= — Nomeagado em comissao para as fungdes destinadas aos Especialistas de

§2° - N a issa funcdes destinad Especialistas d
Educagdo que oferecem apoio pedagdgico e administrativo nas Unidades
Escolares .

- nomeag¢do de que frata o caput deste artigo, obedecera ao regime
§3° - A ¢ao d trat t deste artigo, obedecera i
estatutario.

Art 11— No provimento de Cargo efetivo, o docente sera submetido a estagio probatério
le 03 (trés) anos e seu exercicio profissional sera avaliado, considerando:

- Atividades docentes e correlatas, realizadas em consonincia com o
objetivo pedagodgico da escola e da Secretaria Municipal de Educagao e
Cultura.

4
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- Participacéo ativa em atividades extracurriculares, Conselhos, reunides da
Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo e Cuitura;

- Desenvolvimenio de estratégias, visande a recuperagdo de alunos de
menor rendimento;

IV.-  Colaboragao com as atividades de articulagdo da escola com a
comunidade.

§12. — A avaliagao por desempenho, realizada anualmente, sera definida por uma
comissao composta de: 1 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, 1 (um) representante de Diretor de Unidade Escolar, 03
(trés) representantes de Professores, podende ser Assistente Pedagdgico,
escolhidos entre seus pares e, obedecerio os seguintes critérios:

a) Assiduidade;

b} Pontualidade;

¢) Disciplina;

d) Produtividade;

e} Responsabilidade;

f) Conhecimento Técnico;
g) Cooperacéo;

h} Organizagéo;

i} Iniciativa.

§2°, - Apods avaliagao, denotando aprovagédo do docente, havera investidura no

cargo.
Secéao il %

Dos Concursos Pubticos
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Art.12. — O provimento dos Cargos da classe de Docentes far-se-a através de Concurso
ublico de Provas e Titulos.

Art.13 — O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos a contar da data
de homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

Art.14 — Os concursos publicos de que trata o Art. 12 serdo realizados por instituigées de
omprovada idoneidade, juntamente com a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura, que
agulamentara através de Edital e divulgagao no Jarnal Oficial do Municipio.

Art.15 - Os docentes e profissionais de suporte pedagogico, dispensados “a hem do servigo
ublico”, ficardo impedidos de participar de novo concurso publico e consegilente admisséo.

Capituio VI
Da Fungao—Atividade e da Nomeacao
Secgao |
Do Preenchimento de Fungéo - Atividade

Art.16 — O preenchimento de Fungao-Atividade da classe de Docente sera efetuado
nediante contratagdo em carater temporario ¢ emergencial.

§1°. — A contratagdo de que trata este artigo processar-se-a nas seguintes
hipoteses:

| — Para reger classes e ou ministrar aulas, cujo nimero reduzido, especificidade
ou transitoriedade néo justifiquem o provimento de Cargo,

Il = Para reger classes e ou ministrar aulas atribuidas a ocupante de Cargos ou
Funcao—Atividade afastado a qualquer titulo, desde que observada legislagdo
vigente;

il — Para reger classes e ou ministrar aulas provenientes de Cargos vagos ou que
ainda nao tenham sido criados.

§22. — A contratagéo de que trata este artigo, far-se-4 apds observada a ordem ou
preferéncia previstas no artigo 36 desta Lei e sempre com seu término previsto
para o final do ano letivo.
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ESTADO DE SAO PAULO
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Secgao ll
Dos Requisitos

Art.17 - Os requisitos para o preenchimento das Fungbes—Atividades da classe de
Jocentes serdo 0s mesmos fixados no Anexo |, desta Lei, para provimento dos Cargos de PEB
e PEB II.

Secéo Il
Do Processo Seletivo

Art.18 -~ O preenchimento de Funcao—Atividade da classe de Docentes do Quadro do
Aagistério far-se-a mediante processo seletivo de titulos e de tempo de servigo.

Paragrafo Gnico - Os processos seletivos, de que trata o “caput”, serdo regulamentados
iela Secretaria Municipa! de Educagao e Cultura.

Secio IV
Da Nomeagao dos Especialistas de Educagao

Art.19 - As nomeagdes dos Especialistas de Educagio sdo de competéncia do Prefeito
dunicipal, conforme Anexo I, ha seguinte conformidade:

- As nomeagdes para Diretor de Unidade Escolar, serao indicadas pelo
Secretario (a) Municipal de Educacgdo e Cultura ao Prefeito Municipal que, se
de acordo, procederda o comissionamento do indicade, desde que
preenchidos os pressupostos exigiveis para o Cargo.

- O Assistente de Diretor de Escola sera indicado pelo Diretor de Unidade
Escolar ao Secretario Municipal de Educag¢do e Cultura, que, se de acordo,
encaminhargi para comissionamento, desde que preenchido os pressupostos
exigiveis para o Cargo.

ll- A indicagdo para Assistente Pedagogico de Ensino Fundamental devera
ser efetuada através de processo seletivo entre os pares nas Unidades
Escolares e encaminhada a Secretaria Municipal de Educac&o e Cultura, para
comissionamento, desde que preenchidos os pressupostos exigiveis para o
Cargo.

A
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Art. 20 - As unidades escolares contardo com Assistente de Dire¢ao na seguinte
;onformidade;

- Unidade Escolar com no minimo 16 (dezesseis) classes contard com um
Assistente de Dire¢ao;

- Unidade Escolar com mais de 32 (trinta e duas) classes tera direifo a mais
um Assistente de Diregéo.

Art.21 — Todas as nomeag¢des em comissao deverao atender aos requisitos do Art® 11,
la Lei Municipai 1.875/93, de 25/12/83.

Paragrafo Unico - Os Especialistas de Educagéio poderdo ser descomissionados, a
jualgquer tempo, de acordo com os interesses da Administragao Publica.

Capitulo Vi
Das Substituicoes

Art.22. — Observados os requisitos legais, havera substituigdo durante ¢ impedimento
egal e temporario dos Docentes e Especialistas de Educagdo do Quadro do Magistério.

§12. — A substituicdo podera ser exercida, por ocupante de Cargo da mesma ou
de outra classe, conforme ordem de classificagao e inscrigio para substituicao,
regulamentado pela Secretaria Municipal de Educacg#oe, e conforme artigo 36
desta Lei.

§2% — O substituto perceberad a quantia correspondente a diferenga existente
enire a sua remuneragao e a correspondente ao Cargo substituido, quando a
substituicéo for superior a 15 (quinze) dias.

§3°. - As substituigées por perfodo igual ou inferior a 15(quinze) dias, sempre que
possivel, serdo efetuadas por docentes de cargos em provimento efetivo. Na
inexisténcia destes, serdo admitidos em carater eventual, ocupantes de fungado
docente, como substitutos, recorrendo-se a escala de substituicdo elaborada
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Art.23 — Os Cargos de Especialista de Educacdo, comportardo substituicdo sempre que
o seu ocupante se afastar a qualquer titulo.
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Capitulo VIl
Da Vacancia de Cargos e Fungdes - Atividades

Art.24 - A vaclncia de Cargos ou Fungdes-Atividades do Quadro do Magistério,
)correra por morte, aposentadoria, exoneragao, demissao ou dispensa:

| ~ Exoneragdo é o desligamento do ocupante de Cargo Puablico do quadro de
pessoal, a pedido ou ‘ex-officio”, por deliberagdo espontanea da
administragao, nos casos previstos em lei.

Il - Dispensa é o desligamento do ocupante de Fungido-Atividade nos seguintes
€asos:

a) Apedido;

b) Quando da reassungao do titular do Cargo,

¢) Quando o motive que fundamentou sua contratacéo deixar de existir,
d) Por desempenho insatisfatério mediante avaliagédo periddica;

e} Por falta de cumprimento dos deveres.

Capitulo IX
Da Jornada de Trabatho
Sec¢éao |

Pa Jornada de Trabalho Docente, Hora de Trabalho Pedagodgico e Aulas Excedentes.

Art.25 — Os ocupantes de Cargos docentes ficam sujeitos a seguintes jornadas de
rabalho:

| - Jornada Parcial de Trabalho Docente;
il - Jornada Completa de Trabalho Docente.

lll - Jornada Integral de Trabaiho Docente.
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Art.26 — A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas em atividades
om alunos, de horas de trabalho pedagoégico coletive na propria escola, assim distribuidas:

I - J.P.T D.{Jornada Parcial de Trabalho Docente):

a) 15 (quinze) horas em atividades com alunos na sala de aula;

b) 02 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo;

¢) 01 (uma) hora de trabalho pedagégico.

i1 - J.C.T.D.(Jornada Completa de Trabalho Docentej:

a) 20 (vinte ) horas em atividades com alunos na sala de aula;

b) 02 (duas) horas de trabalho pedagogico coletivo.

c) 01(uma) hora de trabalho pedagégico de tivre escolha.

I - J.1.T.D (Jornada Integral de Trabaiho Docente):

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos na sala de aula;
b) 02(duas) horas de trabatho pedagégico coletivo.

¢} 02(duas) horas de trabalho pedagégico na propria escola.

d) 01(uma) hora de trabalho pedagoégico de tivre escolha.

§12. - A hora de trabalho tera a duragéo de 60(sessenta) minutos.

§2°. — Fica asseguradoc ao docente, um intervalo de no minimo 15 {quinze)
minutos, consecutivos, por turno letivo, para descanso.

Art.27 — A distribuigdo da carga horaria e a destinagéo referente as horas de trabalho
pedagdgico de que irata o artigo anterior, serao estabelecidas em regulamento especifico.

Art.28 — Os docentes ocupantes de Carge, exercerdo suas atividades na seguinte

conformidade: %
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1 - J.P.T.D.{Jornada Parcial de Trabalho Docente) para docentes que atuam no
Ensino Fundamenta! Supletivo (12. a 42, séries).

fl - J.C.T.D.{Jornada Completa de Trabalho Docente} para os docentes que
atuam na Educagao infantii.

I - J.1.7.D.(Jornada integral de Trabatho Docente) para os docentes que atuam
no Ensino Fundamental (12. a 82 séries) .

IV — O PEB li podera exercer suas atividades em quaiquer das jornadas acima
descritas, desde que, devidamente habilitado, conforme legislagéo vigente.

Art.29 — As jornadas de trabalho prevista nesta Lei, nao se aplicam aos ocupantes de
-ungao—Atividade que seréo retribuidos conforme a carga horéria que efetivamente vierem a
umprir.

Paragrafo Unico — Entende-se por carga horaria o conjunto de horas aulas e de horas
itividades cumpridas peio ocupante de fungdo docente.

Art.30 — O fitular de Cargo Docente em jornada parcial, que néo esteja em acumulacao
je cargo ou fungéo, podera ser convocado para prestar servigo:

| - Para aulas excedentes, até o maximo de quinze horas semanais, para
substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, em seus
impedimentos legais, e nos casos de designag&o para o exercicio de outras
fungbes de magistério, de forma concomitante com a docéncia;

Il - O dispostc neste artigo aplica-se também aos ocupantes de Funcdo—
Atividade.

Secgao ll
Da Jornada de Trabalho do Especialista de Educagao

Art.31 — Os Especialistas de Educagdo, no suporte pedagégico e administrativo
srevistos no artigo 62 desta Lei, ficam sujeitos a uma carga horéaria semanal de 40 (quarenta)
horas de trabalho.

|
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Secao HI
Das Aulas excedentes de Trabalho Docente

Art.32 — Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 28 desta Lei poderéo
sxercer hora suplementar de trabalho, denominada “aula excedente”.

Art.33 — Entenda-se por aula excedente o nimero de horas trabalhadas pelo docente,
lém daquelas fixadas para a jornada a que estiver sujeito, ndo podendo, o periodo de aulas
>xcedentes, ultrapassar o limite previsto , conforme Art. 30.

§12. — As horas trabalhadas a titulo de aula excedente sao constituidas de horas
em atividades com alunos e horas de trabalho pedagdgico na escola.

§2°. — A retribuicdo pecuniaria do titular de cargo, ou ocupante de fungao-
atividade, por horas prestadas, a titulo de auias excedentes, correspondera ao
valor da hora aula, fixado para jornada inicial de trabalho docente, da escala
de vencimentos da Classe docente.

Se¢ao IV
Da Incorporagio da Jornada de Trabalho para fins de Aposentadoria

Art.34 — O titular de Cargo ou em exercicio de Funcgio—Atividade, ao passar para
natividade tera seus proventos calculados conforme Regime Juridico da Prefeitura Municipal
de Uchoa e legisiagdo pertinente.

Segao V

Das Feérias

Art.35 - O periodo de férias anuais do titular de cargo docente sera:

{ - Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas Unidades Escolares,
terac 30(Trinta ) dias de férias anuais, e 15{(Quinze) dias de recesso por ano, conforme
interesse da escola.

I - As demais fungbes, 30(trinta) dias anuais.
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Paragrafo Unico - As férias do titular de Cargo de docente em exercicio nas unidades
scolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com
alendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
Aunicipio

Capituio X
Da Classificagdo para Atribuicdo de Classes ou Aulas , do Adido e do Readaptado
Segao |
Da Classificacao para Atribuigao de Classes ou Aulas

Art.36 — Para fins de atribuicdc de classes ou aulas, os docentes do mesmo campo de
tuagao de classes ou das aulas a serem atribuidas, serao ctassificados, por normas a serem
aixadas anualmente, observadas a seguinte ordem de preferéncia:

[~ Quanto a situagdo funcional:

a) Titular de cargo afastado do Sistema Estadual de Ensino, junto a Rede
Municipal de Ensino, por forga da municipalizacgao.

b} Titular de Cargo Docente provido mediante concurso de provas e titulos do
Municipio, correspondente aos componentes curriculares das aulas ou classes a
serem atribuidas,

¢) Ocupante de Fungdo—Atividade, habilitado e, preferenciaimente, o aprovado
em concurso publico docente do municipio, correspondente aos componentes
curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas.

d) Demais Titulares de Cargos, correspondentes aos Componentes Curriculares
da aulas ou classes a serem atribuidas{Adidos).

§ 1° — Terdo prioridade os titulares de cargos estaduais, afastados junto ao
municipio, por for¢ca da municipalizagdo do ensino.

H — Quanto & habilitagéo:
a) A especifica do Cargo;

b} A ndo especifica.
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Il - Quanto ao tempo de servige no campo de atuagao:
a) Na Unidade Escolar;
b) No Magistério Pubtico Oficial do Municipic de Uchoa,

¢} No Magistério Publico Oficial da Secretaria de Educagédo do Estado de S&o
Paulo.

iV — Quanto aos titulos no campo de atuagado:
a) Aprovacg&o em concurso pablico de provas e titulos do municipio de Uchoa;

b) Aprovagéo em concurso piiblico de provas e titulos da Secretaria de Estado da
Educacdo de Sdo Paulo;

¢) Ceriificado de aperfeigoamento;
d) Certificado de especializacéo;
e) Tituio de Mestre;

f} Titulo de Doutor.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagac e Cuitura expedira normas
complementares estabelecendo as ponderagbes guanto ao tempo de servico e valores dos
titulos.

Segao Il

Do Adido

Art.37 - Sera considerado adido, o docente que, por qualguer motivo, ficar sem classe e
fou aula

§ 1° - No caso de alteracdo de grade curricular que implique em supressao de
determinada disciplina, area de estudo ou atividade, o docente devera exercer
a docéncia de outra disciplina, area de estudo ou atividade para qual estiver
legalmente habilitado, ficando o cargo de que é titular destinado a disciplina,
4rea de estudo ou atividade que vier a assumir, desde que obedecidos os
critérios a serem determinados pela Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura.
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§ 2° - Os docentes que, nos termos do §1° deste artigo, nao puder exercer a
docéncia de outra disciplina, area de estudo ou atividade, por nao estar
legaimente habilitado, ficara em disponibilidade remunerada nos termos do §3°
do artigo 40 da Constituigdo Federal.

Art.38 - O adido ficara a disposigao da Secretaria Municipal de Educagéo e Cuitura e,
deverd ser designado para substituicdo ou para atividades inerentes ou correlatas ao
magistério, obedecido a qualificacao do docente.

Paragrafo (nico - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa, por
parte do docente adido, em exercer atividades para as quais for designado.

Segao il
Do Readaptado

Art.39 — A readaptagdo do integrante do Quadro do Magistério verificar-se-a quando
ocorrer modificac&o no estado fisico ou mental, comprovada atraves de inspegéo medica, que
resuitar em confra-indicagdo para apenas algumas tarefas ou com relagao a certas condigbes
ambientais de trabalho.

Art.40 - A readaptacao podera ser sugerida:

I- pelo chefe imediato em relagdo aos seus subordinados, justificando a
proposta,

li- Departamento Médico Municipal quando, através de inspecio de saida
para fins de licenga, constatar a ocorréncia das medificagbes previstas no
artigo 39,

il- A pedido do interessado.

Art. 41 - Enquanto perdurarem as condicdes que deram origem a readaptacao, o
integrante do Quadro do Magistério ficara obrigado a cumprir, na unidade designada para a
sede de exercicio, suas atribuigtes, obedecida a carga horaria fixada para:

- Docente em horas-auia, na seguinte conformidade:

a) na jornada de trabalho docente em que estiver incluido, fazendo jus, se for o
caso, as aulas excedentes de trabalho que prestava no momento d
readaptagao; ou

b) média da carga horaria dos Uitimos 60(sessenta meses imediatament
anteriores & readaptagéo.
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I- Especialista de Educagio em nimero de horas correspondente a Jornada
Completa de Trabalho.

Art. 42 - As horas-atividade decorrentes da jornada de trabaiho docente, serao
sumpridas pelo readaptado em horario e local de sua livre escolha

Paragrafo Unico - Quando, em virtude da readaptagao, for determinado, pelos 6rgaos
-ompetentes, que o integrante do Quadro do Magistério seja afastado das respectivas fungbes
2 Secretaria Municipal de Educagio, expedira normas compiementares para o cumprimento.

Art. 43 - Fica vedado ao titular de cargo, durante o periodo em que permanecer
readaptado:

| — ser declarado adido;
1l - ser colocado em disponibilidade remunerada.

Art. 44 - C docente ocupante de fungéo-atividade, enquanto permanecer na condigao de
readaptado, percebera salario correspondente a carga horaria fixada nos termos do artigo 41,
desta Lei. 1

§ 1° - O docente de que trata este artigo devera anuaimente, inscrever-se para
fins de classificagao, quando do processo de atribuicdo de classe e aulas. g

[

Art.45 — Cessada a readaptagéo do docente no decorrer do ano, e na impossibilidade de
aproveitamento imediato, deverdo ser tomadas as seguintes providéncias. 4

1 - se titular de cargo, sera declarado adido e continuara a perceber os :
vencimentos a que fazia jus enquanto readaptado, até o seu aproveitamento; .

&
Il — se ocupante de fungao-atividade, dar-se-a a dispensa. t -

Capituio Xl
Da Promogao
Da Progressdo Funcional

Art.46 — A progressao funcional é a passagem do integrante do quadro do magistério
para grau retribuitorio superior da respectiva ciasse, mediante a avaliagao de indicadores de
crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional do magistéric e do tempo de |,
Servigo.
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Art.47— Os integrantes da classe de Docentes do Quadro do Magistério (SQED e SQFA)
soderdo passar para grau superior da respectiva classe através das seguintes modalidades:

| — Pela via académica considerado o fator habilitagdo obtida em grau superior de
ensino;

Il - Pela via ndo académica:

a) Fatores relacionados & atualizagdo, aperfeicoamento e avaliagao do
desempenha profissional;

b} Tempo de servi¢o no quadro do magisterio.

Art.48 — A progressdo funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a
ormagdo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagao, como um
jos fatores reievantes para a meihoria da qualidade de seu trabaiho.

Art.49 - Fica assegurada a progressdo funcional pela via académica por
snquadramento automatico em graus retribuitérios superiores da respectiva classe,
lispensados quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

1 — Professor de Educacdo Basica |

a) Mediante a apresentagio de diploma ou certificado de curso de grau superior
de ensino, de graduagdo correspondente a licenciatura plena, sera
enquadrado no grau imediatamente superior ao de seu enquadramento;

b) Mediante a apresentagao de certificado de curso de especializagao, na area
de atuagdo, com duragdo minima de 360 (irezentos e sessenta) horas,
realizado por instituigdo de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada
conforme legisiacdo, seré enquadrado no grau imediatamente superior ao de
seu enquadramento;

¢) Mediante a apresentacio do tituio de Mestre, sera enquadrado no nivel D ou
superior ao de seu enquadramento, se j& encontrar-se nesse nivel;

d) Mediante a apresentacgao do titulo de Doutor, serd enquadrado no Nivel E

il - Professor de Educacgao Basica il
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a) Mediante a apresentacao de certificado de especializagado, com duracéo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuagéo, realizado por
instituicdo de nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislagio, sera
enguadrado no nivel imediatamente superior ac de seu enquadramento,

b) Mediante a apresentagdo de titulo de Mestre, sera enquadrado no Nivel D ou
imediatamente superior ao de seu enquadramento;

¢) Mediante a apresentagao do titulo de Doutor, sera enquadrado no Nivel E.

Art.50 — A progressio funcional pela via ndo académica ocorrera atraves do Fator
Atualizagao, Fator Aperfeigoamento e do Fator de Avaliagdo do Desempenho Profissional, que
sdo considerados para efeito desta Lei, indicadores do crescimento da capacidade, da
qualidade e da produtividade do trabatho do profissional do magistério.

§1° — Aos Fatores de que trata o “caput’ deste artigo seréo atribuidos pesos,
calculados a partir dos itens componentes de cada Fator, aos quais ser@o
conferidos pontos, segundo critérios a serem estabelecidos em normas
regulamentadoras, expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura.

§2° - Consideram-se componentes do Fator Atualizacdo e do Fator
Aperfeicoamento os cursos de formagao compiementar, no respectivo campo
de atuagado, de duragao igual ou superior a 30 (trinta) horas, realizadas pela
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, ou por outras instituigoes oficiais
ou particulares credenciadas, aos quais serdo atribuidos pontos, conforme sua
especificidade.

§3° — Consideram-se componentes do Fator Avaliagdo do Desefpenho
Profissional os pardmetros a serem estabelecidos em reguiamento, que
permitem a avaliacdo da qualidade do exercicio profissional.

§4° - Os cursos previstos neste artigo, seréo considerados os conciuidos nos
gitimos 03 anos, a contar da publicagiio desta lei ,uma tnica vez, vedada sua
acumuiagao.

Art.51 — Para fins de progressao funcional por tempo de servigo, deverac ser cumpridos
intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do magistério no nivei em
que estiver enquadrado na seguinte conformidade:
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a) Do Nivel A para o Nivel B — 5 anos,
b} Do Nivel B para o Nivel C —- 5 anos;
¢} Do Nivel C para o Nivel D -~ 5 anos;
d} Do Nivel D para o Nivel E — 5 anos .

Art.52 — Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o arligo anterior, quando o
servidor se encontrar afastado para o exercicio de atividade alheia & manutengdo de
desenvoivimento do Ensino Municipal.

Art.53 — Para fins de enguadramento do ocupante de Cargo ou Fungédo—Atividade do
Quadro do Magistério que venha a ocupar nove Cargo ou Fungao-—Atividade do mesmo
quadro, proceder-se-a4 a apuragéo de pontos e enquadramento decorrentes da progressaoc
funcional, até a data do exercicio do novo Cargo ou Fungdo—Atividade.

Art.54 - Os pontos decorrentes de progressac funcional adquiridos fora do Quadro do
Magistério ndo serao considerados para efeito de enquadramento.

Capitulo XH
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art.55 - A Prefeitura Municipal de Uchoa, no cumprimento do disposto nas artigos 67 e
87 da Lei Federal n° 9.394/96, implementara programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, através de cursos de capacitagio, aperfeicoamento e atualizagéo no
Servigo.

- Os programas de que trata o caput deste artigo, poderdo ser desenvolvidos
em parcerias com instituicbes que desenvolvam atividades na area.

I -Deverao levar em consideragdo as prioridades das éreas curriculares a
situacgo funcional dos professores e a atualizagao da metodologia diversificadas,
inclusive as que utilizam recursos de educagéo a distancia. (JQ
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Capitulo XIH
Dos Direitos e Dos Deveres
Secao |
Dos Direitos

Art.56 — Além dos previstos em outras normas legais, sdo direitos do integrante do
Quadro do Magistério:

I - Ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica pedagégica
que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliagdo de seus conhecimentos;

il — Ter a oportunidade de frequentar cursos de formagao, atualizacao e
especializacao profissional;

I — Dispor no ambiente de trabalho, de instalagdo e material técnico-pedagagico
suficientes e adequados, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia
suas funcgoes,

IV — Ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliacdo do processo ensino — aprendizagem,
dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alicergar o respeito a
pessoa humana e a construgao do bem comum;

V - Receber remuneracéo de acordo com a classe, nivel de habilitagéo, tempo de
servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei;

VI — Receber remuneragdo por servigo extraordinario, desde que devidamente
convocado para tal fim;

Vit — Receber auxilio para publicagéo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-
cientificos, quando solicitado e aprovado peia Administragao,

VIli - Ter assegurada a iguaidade de tratamento no planc técnico-pedagogico,
independentemente do regime juridico a que estiver syjeito; ‘%)

v,
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IX — Receber, através dos servicos especializados de educagao, assisténcia ao
exercicio profissional;

X - Participar, como integrante do Consetho de Escola, dos estudos e
deliberagdes que afetam o processo educacional;

X} - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares;

Xl — Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educac8o em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secao ll
Dos Deveres

Art.57 — O integrante do Quadro do Magistério, que tem o dever constante de considerar
a relevancia social de suas atribuigées, mantendo conduta moral e funcional adequada a
dignidade profissional, além de cumprir as obrigagoes previstas em outras normas, devera:

I — Conhecer e respeitar as Leis em geral e, em especial, as pertinentes a
educacao,

Il — Preservar os principios, os ideais e fins da Educagao Brasileira, atraves de
seu desempenho profissional,

Hl — Empenhar-se em pro! do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da educagéo; -

IV ~ Participar das atividades educacionais que the forem atribuidas por forca de
suas fungoes;

V — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

Vi — Manter espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VH — Incentivar a participacio, o didlogo e a cooperagao entre educandos, demais
educadores e a comunidade, visando a construgao do conhecimento e de uma
sociedade democratica,

AV. PEDRO DE TOLEDO, 1011 - CEP 15.800.000 — FONE PABX (17) 3826.95.00 — FAX (17) 3826.95.02
UCHOA/SP — E-MAIL — prefeiturauchoa@ig.com.br - Site: www.uchoasp.com.br
ESTADC DE SAQ PAULO




22
PREFEITURA MUNICIPAL DE UCHOA

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ — 45.111.952/0001-10

VIII — Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando preparando-o para o exercicio pleno da cidadania,

IX — Respeitar o aluno como sujeito do processo educative e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

X - Comunicar 3 autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagio, ou, as autoridades superiores, no caso
de omissdo por parte da primeira;

Xi — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria
profissional,

Xil - Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos
profissionais, junto aos érgaos da Administracao;

XIIt — Considerar os principios psicopedagégicos a realidade sécio-econdmica da
clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escotha e utilizagao
de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagao do
processo ensinc-aprendizagem,

XIV — Participar do Conselho de Escola,
XV — Participar da elaboragao da proposta pedagégica da unidade escolar;

XVl ~ Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar de avaliagdo das
atividades escolares, segundoe a proposta pedagogica da unidade escolar;

XVl — Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.

Paragrafo Unico — Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério impedir
gue o aluno participe das atividades escolares em razéo de qualquer caréncia material.

Capitulo XIV
Dos Afastamentos

Art.58 — O docente podera ser afastado do exercicio do Cargo, respeitado os interesses
da Administragdo Municipal, para os seguintes fins: q@

\1
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1 - Prover Cargo em comissao;

Il — Exercer junto as entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal, fungbes
inerentes ou correlatas as do magistério, com ou sem prejuizo dos
vencimentos, porém com prejuizo das demais vantagens do Cargo;

i - Exercer fungdo ou substituir ocupante de Cargo, guando este estiver
afastado, sendo da mesma ou de outra classe do Quadro do Magistério.

Art.59 — Os afastamentos em atividade alheia 4 manutengfic e desenvolvimento do
ensino sé serdo concedidos sem 6nus para o sistema de origem do integrante do Quadro do
Magistério.

Art.60 — Nao havera incorporagéo de vencimentos, quando o docente ocupar o cargo
em comissao, voltando a perceber o salario de seu cargo, quando deixar de exercer a fungao
em comissdo.

Capitulo XV
Do Sistema Retribuitério
Segaol
Da Retribui¢ao Pecuniaria

Art.61 — A refribuicdo pecunidria dos servidores abrangidos por esta Lei compreende
salarios e vantagens pecuniarias.

Art.62 — Os valores dos salarios dos servidores abrangidos por esta Lei sdo os fixados
na Escala de Vencimentos das Classes de Docentes (EV-CD) .constantes no Anexo I, desta
Lei.

Paragrafo Unico — A classe de docente é composta de 5 (cinco) graus de vencimentos,
correspondendo o primeirc grau ac vencimento inicial da classe e os demais a progressao
horizontai decorrente da Progressac Funcional Prevista nesta Lei.

Art.63 — As vantagens pecuniarias a que se refere o artigo 61 sdo as seguintes:

| — Adicional por tempo de servico, de acordo com artige 23 da Lei Municipal
n®1.877/95 de 12/12/95 . (f
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Il — Décimo terceiro salario;

Il - Adicional noturno apds as 22 horas,

IV — Aulas excedentes;

V - Salario Familia;

V1 ~ Qutras vantagens pecuniarias previstas em Lei Municipal,

Paragrafo Unico: Nao sera permitida incorporagdo de qualquer gratificagéo ou
honificagao por fungdo ou outros, aos vencimentos dos integrantes do Quadro do Magisterio.

Art.64 — As vantagens pecuniarias previstas nesta Lei e outras previstas na forma da
legislagdo vigente ndo incidirdo sobre a retribuigAo pecuniéria por horas prestadas a titulo de
horas excedentes.

Art.65 — O Professor de Educagao Basica | que ministrar aulas de 52 a 82 séries no
Ensino Fundamental ou no Ensino Médio, na forma prevista no paragrafo 1% do artigo 8% tera
retribuicdo referente a essas aulas calculada com base no Nivel A | Referéncia 102 da Escala
de Vencimentos - Classe Docentes.

Art.66 - Para efeito de calculo de remuneragdo mensal, o més sera considerade como
de 5(cinco) semanas.

Sec¢ao i
Do Adicional do Trabalho Noturno

Art.67 — Os docentes do Quadro do Magistério, enquanto atuarem no periodo noturno,
farao jus & pagamento de Aulas excedentes por Trabalho Noturno, nesse periodo., conforme
previsto em Lei.

Art.68 — O integrante do Quadro do Magistérioc néo perdera ¢ direito a ao pagamento
de Aulas excedentes, pelo Trabalho Noturno, guando se afastar em virtude de férias, gala,
nojo, jdri, e ou outros afastamentos que a legislagéo considere efetivo exercicio para todos 0s
efeitos legais.
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Art.69 — O valor das Aulas excedentes, referida no artigo anterior serd computado no
salculo de férias e décimo terceiro salario.

Art.70 — As Aulas excedentes, no Trabatho Noturno néo se incorporara aos vencimentos
yu salarios para nenhum efeito.

Secao il
Do Pagamento Proporcional de Férias

Art. 71 — Na hipétese de dispensa do docente antes de completar o intersticio do tempo
vara a aquisigao do perfodo de férias, fara jus ao pagamento proporcional na base de 1/12 (um
joze avos) do valor percebido por més de servigo prestado, acrescido do tergo constitucional.

Capitulo XVI
Das Disposi¢goes Gerais e Finais

Art.72 - O servidor do Estado de S&o Paulo, colocado a disposi¢cdo do municipio para
vrestagao de servigos, por forga do convénio da municipalizagdo, quando nomeado em
-omissao, fara jus a diferenga da remuneragio percebida pelo servidor, até o valor da
eferéncia que ocupar em comissio, desde que preenchidos os pressupostos exigiveis para o
Cargo

Art73 — No caso de alteragdo no curriculo escolar que implique supressac de
determinado componente curricular, o ocupante de Cargo devera exercer a docéncia de outro
componente curricular para o qual estiver legalmente habilitado.

Paragrafo Unico — O professor que ndo tiver outra habilitagdo, ficara em
disponibilidade, e terd o prazo de 04 (quatro) anos para obter habilitagdo de componente
curricular constante do curriculo escolar.

Art.74 — O titular de Cargo ou ocupante de Funcéo podera optar pelo seu salario, incluida a
respectiva hora excedente, quando vier a prover Cargo em comissao.

Art.75 — O Poder Executivo e Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura deverao
regulamentar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contando a partir da data da
publicacdo desta Lei, todos os dispositivos sujeitos & regulamentacdc de suas

competéncias.
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Art.76 - O tempo de servico dos docentes e servidores, sera contado em dias corridos para
odos os fins e efeitos legais.

Art77 - Os critérios para fins de descontos da retribuicdo pecuniaria pelo n&o
somparecimento do docente 3 hora-atividade, serdo estabelecidos em reguiamento.

Art.78 - O recesso escolar, nunca inferior a 10{dez) dias, sera previstc no Calendario
Escolar e suspendera as atividades docentes com alunos.

Art.79 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério, subsidiariamente, as normas
clativas a0 Regime Juridico dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Uchoa, Lei n°
1.875/93, de 29/12/93, quando o assunto estiver omisso nesta Lei.

Art.80 - O Profissional do Ensinoc podera ser dispensado no interesse do servico publico,
nos seguintes casos:

I Inassiduidade;

H- Ineficiéncia;

fli-  Indisciplina;

V- Insubordinagao;

V- Falta de dedicag¢ao no servigos, ou

Vi Ma conduta. _
Paragrafo Unico: Ocorrendo qualquer uma das hipOteses previstas nos incisos deste
artigo, o chefe imediato do Profissional do Ensine, ouvido o Conselho de Escola e respeitando
o direito de defesa, representard a autoridade competente, cabendo a esta, dar vista do
processo ao interessado, para que este possa apresentar defesa, no prazo de 05(cinco ) dias.
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Art.81 ~ As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei correrao por conta das
dotag6es proprias destinadas a Educagac do Municipio.

Art.82 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposicOes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uchoa, em 19 de Setembro de 2001.

Prefeita Municipal

Registrada no livro de Leis e, em seguida publicado por afixagao de acordo
com o artigo 49 da Lei Organica do Municipio de Uchoa/SP.

VERA LUIZA BERETTA SECO

Secretaria da Prefeitura
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E RESPECTIVOS REQUISITOS — CLASSE
DE DOCENTE
DENOMINACAO REF. QT REQUISITOS
. sem nivel
Professor de Ensino . 101
Fundamenta_l Ensino csotgir;\?ét 04
3 Supletivo superior 102 ]
[24]
& sem nivel . i .
o Professor de superior 103 20 Ensino Medio- Moda'lldade
A Educacso Infantil corn nivel Normal efou Llcenma-tura
' ve 104 Plena em Pedagogia.
o | B superior 1
ﬁ Professor de Ensino sem nivel 105
Fundamental superior 20
Regular 12 a 42 com nivel 106
N superior _
Professor de Ensino
Fundamental Regular com nivel 106| 60 | Com habilitagdo Especifica
52 2 8° Superior
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ANEXO I

ESCALA DE SALARIOS DOS CARGOS EFETIVO E DE VENCIMENTOS DOS CARGOS
PUBLICOS EFETIVOS —~ CLASSE DE DOCENTE

TABELA | — 18 horas semanais
. GRAUS
Referéncia A B c D E
101 450,00 | 472,50 496,12 520,82 546,96
102 | 540,00 567,00 595,35 625,11 656,36
TABELA if — 23 horas semanais
i GRAUS
Referéncia A ~B _—— T o E —
103 575,00 | 603,75 633,93 665,62 698,90 |
104 699,00 733,95 770,64 809,17 849,62
TABELA il — 30 horas semanais
Referéncia .. GRAUS
A B _ C D E
105 750,00 787,50 826,87 868,21 911,62
106 900,00 945,00 992,25 1.041,86 1.093,95 |
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ANEXO il

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO E RESPECTIVOS REQUISITOS

QT [DENOMINACAC | FORMAS DE REQUISITOS NIVEL
PROVIMENTO -
02 |Diretor de | Em Comisséo Nivel Superior em Educagao| 1V
Unidade Escolar cu Pés-Graduagao em
Educagao e no minime 05
{cinco) anos de exercicio no
- Magistério Plblico Oficial
02 | Assistente de|Em Comissao Nivel Superior em Educagdo| Il
Diretor de Escola ou Po6s-Graduagao em

Educagdoc e no minimc 04
(gquatro} anos de exercicio no
Magistério Pablico Oficial

04 | Assistente

Pedagbgico de
Fnsino
Fundamental

Em Comisséo

Nivel Superior em Educacao| 1l

ou Pos-Graduacéao em
Educacio e no minimo G3
(trés) anos de exercicio no
Magistério Piblico Oficial.

!
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ANEXO IV
ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA
QT DENOMINAGCAO FORMAS DE REQUISITOS NIVEL
| B PROVIMENTO |
1 |Assessor (a) Tecnico (a)| Em Comissao |Nive! universitario, \'
de Educacgas preferencialmente em
. Educagéo L
1 |Chefe Técnico (a) de|Em Comissao |Nivel Médio - Modalidade il
Educacao Infantil Normat e Nivel Universitario-
Pedagogia ‘

1 iChefe da Segdao da|Em Comissao |Nivel Médio S
Merenda Escolar e

- Suprimentos o
1 |Chefe da SecretariaEm Comissdo |Ensino Médio / i
Administrativa Preferencialmente Normal

1 |Chefe da Segdo do|Em Comissdao |Ensino Fundamenta! i
Transporte Escolar
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ANEXO V

ESCALA DE SALARIOS DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO E VENCIMENTOS DOS

CARGOS EM COMISSAO
- TABELA | - 40 horas semanais
_NVEL | _
R Il i v A
800,00 1.200,00 1.300,00 1.400,00 1.500,00
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