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GOVERKO COMUEITARID DE BCHOA

LEI NUMERQ 2.138/2.600 DE 02 DE JUNHO DE 2.800
institui o Estatuto e Plano de Carreira do
Magistério Piblico Municipal de Uchoa.
CELSO AUGUSTO BIROLILL, Prefeito Municipal de Uchoa, Estado de
Sie Paulo, no uso das atribuicdes que the siie conferidas por Lei: FAZ SABER que a
CAMARA MUNICIPAL aproveu e cle sanciona a seguinte Lei:
I
DO ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO DE UCHOA E SEUS
OBJETIVOS.
I
CAI:ITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
]
SECAO!
Do Plano de Carreira, Cargos € Remuneracio do Magistério ¢ scus objetives
Artigo 1° - Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio do 1
Magistério Publico Municipal de Uchoa, nos termos da Lei n° 9394/96, de 20 de Dezembro de
1.996.
Paragrafo Unice - Constitui objetivo do Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio do !

Magistério Pablico Municipal de Uchoa a valorizagdo dos seus profissionais.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei, integram a Carreira do Magistério Publico de Uchoa os
profissionais de easino que exergam atividades de docéncia, os que oferecem apoio pedagogico I
direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuigOes de planejar, orientar, admimistrar &
supervisionar a educagio basica, bem como o Secretario Municipal de Educagdo.
SECAO 1 I
Dos Conceitos Bisicos

Artigo 3" - Para os efeitos lesta Lei consideram-sc: |

1 - Cargo ou Fungio do magistério: conjunio de atividades ¢ responsabilidades conferidas a0
profissional do Magistério;
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11 — Cargos de Provimente em comissio: carpo preenchido por ocupante transitorio, da confianga
da autoridade nomeante,

111 — Classe: conjunto de cargos efou fungGes da mesma denominagio,

1V — Faixa: subdivisio dos cargos e fun¢des existentes nas classes, escalonadas de acordo com a
litulagio, '

V — Nivel — posigdo indicativa da situagio do empregado na escala de salario;

VI — Carreira do magistério. conjunto de carreira e cargos e ou fungdes isoladas, privativos da
Secretaria Municipal de Educagio de Uchoa,

, _ CAPITULO IT )
DOS FRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 4° - A educagio, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e nos
ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagio para o trabalho.

Artigo 5° - Esta Lei onientar-se-a pelos seguintes principios:

I — a educagio comp prioridade absoluta e inadiavel;

1i - ipualdade de condi¢@es para ¢ acesso e permanéncia na escola;

111 — respeito & liberdade e apreco 4 tolerdncia;

IV - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
V — garantia de acesso de toda a populagio 4 educagio;

V1 - pluralismo de idéias e concepgdes pedagogicas, adogio de novos curriculos e contetdos
programaticos condizentes com as circunstincias que afetam a vida do cidaddo;

VII - valorizagio dos profissionais da educagio;

VIII — ensino publico municipal gratuito e de qualidade;

1X -~ gest@o democritica do ensino pablico, nos termos da legislagdo vigente.

Artigo 6" - A FEscola Piblica Municipal, local primordial do exercicio profissional dos
professores, ¢ entendida como espago cultural maltiplo, tendo assegurada sua unidade nos termos
da legislagio vigente, pela elaboragio de um plano de trabalho proprio ¢ autdnomo dos
professores e comunidade escolar, que garanta:

1 - aos alunos, criangas, jovens ¢ adultes, um ensino de qualidade com agbes que visem a
elaboragio de uma proposta que leve em consideragio a identidade cultural dos educandos ¢ a
valorizagio do ato de aprender como condigdo indispensivel,

{l - o atendimento aos portadores de deficiéncia com acompanhamento de profissionais
especializados;

HI - a compreensdo du ambiente natural ¢ social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em que se fundamenta a sociedade;

&
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1V — o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidaricdade, de tolerincia reciproca,
adequada aos novos paradigmas sOcio-culturais em que se assenta a vida social.

CAPITCLO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO}
Da Censtituicio

Artige 7° - O Quadro do Magistério Publico Municipal de Uchoa ¢ constituido dos seguintes
subquadros:

I - subquadro de cargos publicos;

11 - subquadro de fungdes - atividade de carater temporario.

Pardgrafe Primeire - O subgquadro de cargos publicos compreende:

1) cargos de docentes ($.Q.E.D.} que comportam substituigdo, a saber:

a) - Professor de Educagdo Basica1 - PEB 1

b} -- Professor de Educagdo Basica It - PEB Tt

2) os cargos de suporte pedagogico: (8.Q.8.P) a saber:
a) Orientador Pedagogico

b) Orientador de Educagdo Artistica

¢) Supervisor Educacional.

3) os cargos de suporte pedagogico {S.Q.E.C) exercidos em comissic ¢ que comportam
substituigdo a saber:

a) Coordenador Pedagogico Municipal.

b} Diretor de Escola.

c) Auxiliar de Diretor de Escola.

d) Orientador Educacional.

Paragralo Segundo - O subquadro de FungBes — atividades docentes € constituide de funges de

atividades docentes que comportam substituigio { S.Q.F.A ).

Parigrafo Terceiro — O subquadro de empregos piblicos é constituido por:

a)} Orientador Pedagdgico e

b) Orientador de Educagdo Artistica, que atuardo em nivel de U.L e

¢) Supervisor Educacional atuara em nivel Secretaria Municipal de Educagio.

Parigrafo Quarte — As funces de Direior de Escola ¢ Auxiliar de Diretor de provimentos em

comissdio, constituem postos de trabalho exercidos nas umidades escolarcs e as fungdes de

Orientador Educacional e Coordenador Pedagogico Municipal, em nivel de Secretaria Municipal

de Educagao.
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Paridgrafo Quinte —~ Os cargos acima, seric remunerados conforme tabela de salarios, nos
termos do ANEXO 11 desta Lei,

Artigo 8° - Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade;

1 — Professor de Educagio Basica I - na educagio infantil, nas 1* as 4 * 5. séries do ensino
fundamental regular, na educagio de jovens e adultos e na Educagio Especial.

II - Professor de Educagio Basica 1T — no Ensine Fundamental de 5* 4 8 séries.

Paragrafo Unico - O Professor de Educagio Basica 11 podera atuar nas 1°s as 4% séries do
Ensino Fundamental, quando se optar pela presenca de portador de habilitagio especifica em area
propria.

Artigo 9° - Os ocupantes das classes de suporte pedagégico exercerdc suas atividade nos
diferentes niveis da Educagdo Bisica, observado o seu campo de atuagdo, estabelecidos no
ANEXO I, que faz parte integrante desta Lei.

TITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E DA
REMUNERACAO.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DE CARGOS

SECAO1
Das farmas de provimentos de cargos

Artige 10 — Os requisitos para o provimento dos cargos das classes de docentes e das classes de
suporte pedagogico ficam esiabelecidos em conformidade com 0 ANEXO TV desta Lei.

Artigo 11 - Os provimentos de cargos da classe de docentes e suporte pedagdgico, se dard na
forma de nomeagio: .

[ - Mediante concurso de provas e titulos, para 0s cargos da série de classes de docentes da
carreira do magistério e profissionais de educagdo de supornte pedagogico.

IT - Em comissio, para as fungdes destinadas aos profissionais de educa¢do de suporte
pedagbgico.

Paragrafo Unico -- A nomeagio de que trata o caput deste artigo, obedecerd o regime juridico

Estatutario..




PREFEITURA MUNICIPAL DE UCHOA

Av. Pedro de Toledo, 1011 « CEP 15890-000 - Fone: {017} 286-121% - Uchoa
Estado de 560 Poulo

O

Artigo 12 — A expericncia docente minima, pré requisito exigido para o exercicio profissional de
cargos das classes de suporte pedagdgico, sera de 01 (um) ano, adquirida no Sistema Estadual de
Ensino ou na Rede Municipal.

Artigo 13 — O provimento de cargos em comissdo, é de livre nomeagio da Autoridade Nomeante,
cumpridos os dispositivos constantes do ANEXO [V desta Lei.

Artigo 14 — A designagio para as fungdes em comissdo cessara:
1~ a pedido do nomeado;
[1 - por decisdo da autoridade nomeante.

SECAO 11
Dos Concursos Pablices

Artigo 15 - O provimente dos cargos da classe de docentes da carreira do magistério far-se-a
através de concurso publico de provar e titulos.

Artigo 16 — O prazo de validade do concurso piblico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de
sua homologagéio, podendo ser prorrogado por uma vez, por igual periodo.

Artigo 17 — Os concursos publicos de que trata o Artigo 15 desta Lei, serfio realizados pela
Prefeitura Municipal, que podera contratar empresas especializadas, e reger-se-do por instrugdes
especiais contidas nos respectivos regulamentos,

_ CARPITULO I
DA ADMISSAO AS FUNCOES DOCENTES

SECAOQ I
Do Preenchimento

Artigo 18 - O preenchimento de fungdies da classe de docentes serd efetuado mediante admisséo,
nas seguintes hipoteses:

1 — para reger classes ¢/ou ministrar aulas cujo numero reduzido niio justifique ¢ provimento de
cargos,

It - para reger classes ¢/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de cargos ou fungdes, com
afastamentos estabelecidos pela legislagio vigente em carater de substituicdo,

Il1- para reger classe e/ou ministrar aulas provenientes de cargos vagos ou que ainda nio tenham
sido criados.
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Artigo 19 — A qualificagio minima para preenchimento das fungdes da classe de docentes do
Quadre do Magistério (8.Q.F.A), obedecera as mesmas exigéncias estabelecidas no ANEXO |
desta Lei.

Artigo 20 — O preenchimento de fungdes da classe de docentes do Quadro do Magistério far-se-a
mediante admisso precedida do processo seletivo, tempo de servigo e titulos.

Artigo 21 — O processo seletivo, de que trata o artigo anterior, serd realizado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, na forma da Lei e com peculiaridades estabelecidas em regulamento.

CAPITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO 1
I¥a constiluicio da jornada de trabalho

Artigo 22 — A Jornada Semanal de Trabalho (J.5.T) do docente é constituida de horas em
atividade regulares com alunos e horas de trabalho pedagogico na escola.

Artigo 23 — Os ocupantes de cargos docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalko:

L - Jornada Basica de Trabalho Docente: 22 {vinte e duas) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas
em atividades com alunos e 02 (duas) horas de HIPC que serio cumpridas na escola, em
atividades coletivas.

1I - Jornada Compieta de Trabatho Doceate: 30 {trinta) horas semanais, sendo 25 (vinte e ¢inco)
horas em atividade com alunos e 05 {cinco) horas de trabalho pedagogico, das quais 02 (duas)
horas serdo cumpridas na escola, em atividades coletivas e 03 (trés) horas na U.E., para preparo
das atividades ou outras fungses inerentes ao exercicio do Magisterio.

Paragrafo Primeiro - A hova aula e a hora de trabalho pedagdgico terd duragdo de 60 (scssenta)
minutos.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutes consecutives
de descanso, por periodo letivo.

Parigrafo Terceiro - Ficam assegurados ao docente, 06 (seis) faltas abonadas anuais, sendo que
o referido abono néo se estende 35 HTPCs e HTPs ( 5 hs.).

Artigo 24 - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei no se aplicam aos ocupantes de funcéio

atividade que deverfio ser retribuidos conforme a carga horaria que efetivamente vicrem a
CUMpTir,

ol
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Artigo 25 — As jornadas previstas nos artigos 22 e 23, deverdo ser cumpridas nas diferentes
modalidades da educagio da seguinte forma:

a) Educagdo Infantil e Educagdo de jovens e adultos — Jornada Bésica de Trabalko Docente.

b} Ensino Fundamental de 1* & 4° séries e Educa¢do Especial — Jomada Completa de Trabatho
Docente.

c) Ensino Fundamental de 5° 4 8° séries — Jornada Inicial ou Jornada Basica de Trabalho
Docente.

SECAQ I
Da carga horaria, horas de trabakho pedagdgico e carga suplementar

Artigo 26 - Enlende-se por carga hordria ¢ conjunto de horas em atividade com alunos e horas de
trabalho pedagopgico.

Parigrafo Unico — Quando ¢ conjunto de horas em atividade com alunos for inferior ao previsto
no art. 23 desta Lei, a esse conjunte devera ser acrescido 02 (duas) horas de trabalho pedagogico
coletivo.

Artigo 27 - As horas de trabalho pedagogico (HTP) serfo destinadas a preparagio ¢ avaliagio do
trabatho didatico, as reunides e putras atividades pedagogicas e de estudos, a colaboragio com a
administragio da escola, atendimento aos pais, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional e serdo organizadas pela propria unidade escolar.

Pardgrafo Primeiro — O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagdgico ndo
fara jus as horas de trabalho pedagogico.

Artigo 28 - Os docentes sujeitos as jornadas previstas no Art. 23 desta Lei poderio exercer carga
suplementar de trabalho.

Artigo 29 - Entende-se por carga suplementar de trabalho o mimero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

Parigrafo Primeiro — As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sio
constituidas de horas em atividades com alunos.

Parigrafo Segundo - O mimero de horas semanais da carga suplementar de trabalho
correspondera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o niimero de horas previsto nas
Jjornadas de trabalho a que se refere o artigo 23 desta Lei,

Paragrafo Terceiro — A retribuigio pecunidria do titular de cargo, por hora prestada a titulo de
carga suplementar de trabalho docente ou de ocupante de fungic atividade por hora de carga
horidria, correspondera ao valor de hora aula fixado para sua jornada de trabalho docente da
escala de vencimentos da classe docente a que pertence.

Parigrafo Quarte - Para efeito de calculo de remuneragio menszl, o més sera considerado
como de 05 {cinco) scmanas.

| Ve
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Artigo 30 - Os profissionais da educagio de suporte pedagdgice das unidades escolares
exerceriio as respectivas fungdes em jornada de trabalho de 40 {quarenta) horas semanais.

Artigo 31 — Na hipotese de acimulo de dois cargos docentes ou um de docente e um de suporte
pedagodgico, a carga hordria ndo podera ultrapassar ao limite de 64 (sessenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafe Unico — O disposto no paragrato aaterior aplica-se também aos ocupantes de fungéo -
atividade.

CAFRITULQ V1 _
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO

SECAO 1
Da Carreira

Artigo 32 — A carreira do Quadro do Magistério do Municipio de Uchoa permitird movimentagio
horizontal dos profissionais de educagdo e serd constituida de duas classes de docentes
enquadrados em duas faixas e distribuidos nos respectivos niveis.
Pardgrafo Unico - Os Professores de Educagio Bésica serfio enquadrados na faixa 1 e os
Professores de Educagio Bisica 11, ser3o enquadrados na faixa L

SECAOIT
Da remunerag¢io

Artigo 33 — A remuneragiio dos integrantes do Quadro do Magistério serd constituida do piso
salarial ou salario base contemplado com ascengdo funcional conforma ANEXO II desta Lei.

Artigo 34 — O Reajuste salarial dos integrantes do magistério do municipio de Uchoa, com base
nos recursos financeiros aplicados na educagiio nos termos da Lei Federal n® 9424/96, serd
definido pelo Poder Executivo, mediante autorizagio Legislativa.

SECAQ Il
Da Evolugio Funcional

Artigo 35 — A Evolugio Funcional ¢ a passagem do integrante do cargo ou fungdo do magistério
para nivel retribuitorto superior da classe a que pertence, mediante avaliagio de indicadores de

crescimento da sua capacidade profissional e se dara através das seguintes modalidades:
J — pela via académica, ou scja, titulos académicos obtidos em grau superior de ensino; ou

e

OO O
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il — pela via ndo académica, considerando-se os cursos de atualizagiio e aperfeigoamento.

Artigo 36 - A evolugio funcional pela via académica serd concretizada mediante apresentagdo de
diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino, de graduagdo correspondente a
licenciatura plena ou de curso de pos-graduagio, em nivel de mestrado ou doutorado.

Parigrafo Unico — A cada titulo apresentado, serd garantido o enquadramento no Nivel
imediatamente superior aguele em que o empregado se encontrava, dispensados quaisquer
intersticios de tempo.

Artigo 37 — A evolugdo funcional por via ndio - académica ocorrerd através da frequéncia a

cursos de atualizacdo e aperfeicoamento,

Pardgrafo Primeire — Consideram-se cursos de atualizagio e aperfeigoamenio, no respectivo

campe de atuagiio, todos aqueles de duragdo igual ou superior a 30 (trinta) horas realizados pela

Prefeitura Municipal de Uchoa ou institui¢gbes reconhecidas legalmente, aos quais serdo

atribuidos pontos na seguinte conformidade:

a) quando se tratar de cursos de especializagdo no cargo e no campo de atuagio, com duragio
minima de 360 (trezentas € sessenta) horas; 05 {cinco) pontos;

b) quando se tratar de cursos de especializagiio no cargo e no campo de atwagio, com duragio
minima de 180 {cento e oitenta) horas: 2.5 (dois e meio} pontos;

¢) quando se tratar de cursos e ou treinamentos de extensio cultural especifico na arca de
atuagdo, a ser computado como bloco minimo de 30 (trinta) horas: 01 (um) ponto.

Parigrafo Segundo — Para fins de atribui¢do de pontos previstos no paragrafo anterior, s6 serio

considerados 0s cursos e ou treinamentos promovidos nos ultimos cinco anos pela Secretaria

Municipal de Educagio, pelos drgidos que compdem a estrutura basica da Secretaria Estadual de

Educagio, Ministério da Educagio e do Desporto, Universidades ou entidades de reconhecida

idoneidade e capacidade e que ndo tenham sido computados anteriormente.

Pardgrafo Terceiro Feita a apuragio dos titulos, os pontos atribuidos serfio consignados sob a

denominagio de “pontos progressia”.

Parigrafo Quarto - A cada 10 (dez) pontos-progressio atribuidos, devera ocomer o

enquadramento do empregado no nivel imediatamente superior dquele em que o mesmo se

encontrava,

Parigrafo Quinto — Para fins da evolugio funcional previsto no caput deste artigo, deverdo ser

cumpridos intersticios minimos, computados sempre ¢ tempo de efetivo exercicio do profissional

no Nivel em que estiver enquadrado, na seguinte conformidadc:

a) do Nivel I para o Nivel I1 — 4 anos;

b) do Nivel 11 para ¢ Nivel IL1- 4 anos;

¢) do Nivel 1l para o Nivel IV - 5 anos;

d) do Nivel IV para o Nivel V -5 anos.

Pardgrafo Sexto — Qs cursos previstos neste artigo seriio considerados uma Onica vez, vedada a

sua acumulagio.
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SECAQ 1V
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Artigo 38 - A Prefeitura Municipal de Uchoa, no cumprimento do disposto nos artigos 67 ¢ 87
da Lei Federal n® 9394/96, implementara programas de desenvolvimento profissional dos
docentes em exercicio, através de cursos de capacitagiio, aperfeicoamento e atualizagio no
servico.

Parigrafo Primeire -- Os programas de que trata o caput deste artigo poderio ser desenvolvidos
em parceria com institui¢gGes quc desenvolvam atividades na irea.

Parigrafo Segundo — Deverdo levar em consideragio as prioridades das arcas curriculares a
situagio funcional dos professores e a atualizagiio da metodologia diversificadas, inclusive as que
utilizam recursos de educagdo 4 distdncia.

SECAO V
Dos Yencimentos

Artigo 39 — Os integrantes do Quadro do Magistério Pilblico Municipal terdo seus salarios
fixados na Escala de Salirios — Classes Docentes, na Escala de Salarios —~ Classe de Suporte
Pedagdgico, constantes dos ANEXOS 11 desta Lei, na seguinte conformidade:

[ --Escala de Salirios -- Classe Docente aplicavel ds classes de Professor,

1I -- Escala de Salarios - Classe Supoite Pedagogico aplicivel as classes de Orientador de Escola
Pedagdyico, Orientador de Educagio Artistica ¢ Supervisor Educacional.

Il - Escala de Salarios — Classe de Suporte Pedagopgico aplicavel as classes de Ceordenador
Pedagégice, Diretor de Escola, Auxiliar de Diretor de Escola e Orientador Educacional.
Parigrafo Unico - A escala de salarios ¢ composta de 05 (cinco) niveis de vencimentos,
correspondendo o primeiro nivel ac vencimento inicial das classes e os demais a evolugio
funcional instituida por esta Lei.

Artigo 40 — As vantagens pecunidrias dos integrantes do Quadro do Magistério sdo as seguintes:
1 — adicional por tempo de servigo, de acordo com o artigo 23 da Lei n° 1.977/95 de 12/12/95 | do
Municipio de Uchoa.

II - décimo terceiro salirio.

Il salario familia.

IV -- carga suplementar.

V — gratificagdo de trabalho noturno apos as 22 horas.

VI - servigo extraordinario, quando convocado para prestar servigos de extrema necessidade,

VII - demais vantagens, nos termos da Legislagio Municipal de Uchoa.

SECAO V1

2
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Dos Afastamentos

Artigo 41 — Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdo afastar-se do
exercicio do cargo, nas seguintes situagdes;

1 prover cargos em comissda,

Il - exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em cargos ou fungdes nas unidades
ou orgios da educagic da Secretaria Municipal;

I1] — exercer cargo vago ou substituir ocupante de cargo quando estiver afastado, desde que no
mesmo quadro.

Parigrafo Primeiro — Consideram-se atividades correlatas a do Magistério, aquelas relacionadas
com a docéncia em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica relativa ao
desenvolvimento de estudos, planejamentos, pesquisas, supervisdo e otientagdo em curriculos,
administragdo escolar, orientagdo educacional_ capacitagio de docentes, especialista de educagio,
diregdo, assessoramento e assisténcia.

Parigrafo Segundo — Considerando-se atribuigbes inerentes as do magistério, aquelas que sdo
proprias do Quadro do Magistério.

CAPITULO Y
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 42 — Observados os requisitos legais havera substituigGes durante o impedimento legal e
temporario dos docentes e profissionais da educa¢do de suporte pedagdgico.

Paragrafo Unico - A substituigio poderd ser exercida por ocupante de cargo da mesma classe de
docentes e ou do Quadro do Magistério Piblico Municipal e, na auséncia destes, mediante
contratagdo em carater temporario.

Artigo 43 — As funges «consideradas de suporte pedagdgico comportardo substitui¢dio nos
afastamento legais por periodo igual ou superior a 30 (trinta} dias, atendido o interesse da
Administracgio,

Artigo 44 ~ As substituigGes por periodo igual ou inferior 2 15 (quinze) dias, sempre que
possivel, serdo efetuadas por docentes de cargos em provimento efetivo. Na inexisténcia destes,
serdo admitidos em carater eventual, ocupantes de fungdo docente, como substitutos, recorrendo-
se a escala de substituigio elaborada pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Artigo 45 — As substitui¢es ndo deverfio ultrapassar o ano letivo para o qual foi claborada a
escala de substituigdes e serdo sempre por periodo determinado.

e

CAPITULO V1
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DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS E DAS FERIAS

SECAO |
Da Inscri¢iio e Classificagio

Artigo 46 -- Para fins de atribui¢do de classes e/ou aulas, os docentes fario inscrigio junto a
Secretaria Municipal de Educag3o.

Artigo 47 — Apbs a inscrigdo, os docentes do mesmo campo de atuagdo das classes e das aulas a

serem atribuidas serfio classificados, observando a seguinte ordem de preferéncia;

I - situag@o profissional:

a) Profissionais do Sistema Estadual do Ensino afastados junto ao Municipio, por forga da
Municipalizagio.

b) Titulares de cargos, providos mediante concurso de provas e titulos, corfespondentes ao
componentes curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas.

¢) Demais titulares de cargos correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou classes
a serem atribuidas (adidos).

d} Ocupantes de fun¢io atividade correspondente a classes ou aulas dos componentes
curriculares a serem atribuidos.

1T - tempe de servigo no Magistério Publico Municipal de Uchoa ou Esiadual e titulos, nos

termos das normas estabelecidas.

Artigo 48 - A Secretaria Municipal de Educacio expedira normas complementares, na época
devida, contendo instrugdes necessarias ao cumprimento desta se¢do.

SECAO U
Da Condicio de Adido
Artigo 49 — Sera considerado adido o docente que ficar sem classe e/ou jornada de aulas.
Paragrafo Unico — O adido ficara & disposigio da Secretaria Municipal de Educagio € devera ser
designado para as substituigdes ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do

magistério, obedecendoe as habilitagties do servidor.

SECAO 111
Das Férias

Artigo 50 — Os docentes do magistério publico municipal usufruirio 30 (trinta) dias de férias

anuais na forma regulamentar,

GOVERNO COMUNITARID DE LCHOA
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-t

T R,



PREFEITURA MUNICIPAL DE UCHOA

Av. Pedro de Toleds, 10F1 - CEP 15890-000 - Fone: {017) 286-1219 - Uchoo
Estado de Sde Poulo

GOVERND COMUNITARIO DE UCHOA
-4
e

Artigo 51 -- Os ocupantes de cargos ou fungfies de suporte pedagogico gozardo férias conforme
escala a ser claborada pela Secretaria Municipal de Educagio ou pela unidade onde presta
servigo.

_ CAPITULO VI
DA VACANCIA DE CARGOS OU DE FUNGOES DOCENTES

Artigo 52 — A vacdncia de cargos e de fungdes docentes do Quadro do Magistério ocofrera nas
hipoteses de exoneragio, dispensa, aposentadoria, falecimento ou por forga desta Lei.

Artigo 53 — A dispensa da fungdes docentes dar-se-a guando:
1- for extinto o cargo de natureza docente,
{1 — da reassun¢&o do titular do cargo.

TITULO I ]
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
Dos Direitos e Deveres

SECAO 1
Dos Direitos

Artigo 54 — Além dos previstos em outras normas, s&o direitos dos inlegrantes do Quadro do
Magistério;

[ — Ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografias, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar coni assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos.

11 — Ter assegurado a oportunidade de frequentar cursos de aperfeigoamento e treinamento que
visem a melhoria de seu desempenho e aprimoramento profissional;

1l — participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar ¢ o
desenvolvimento eficiente do processo educacional,

1V — pasticipar ativamente como integrante do Consctho Municipal de Educagdo ¢ dos Consethos
de Escola, quando eleito para tal;

V - contar com um sistema permancrite de orienta¢do e assisiéncia que estimule e contribua para
um melhor desempenhe de suas fungdes;

VI — participar de processo de planejamento, execugdo e avaliagio das atividades escolares;

VI -- dispor de condig@ies de trabalho que permitam dedicago as suas tarefas profissionais ¢
propiciem a eficiéncia e eficicia do ensino; %
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VIl - reunir-se na unidade escolar para iratar de assuntos da categoria e de educagio cm geral,
sem prejuizo das atividades escolares desde que a Secretaria Municipal de Educagdo esicja
informada,

IX — Ter a liberdade de escotha e de utilizagio de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos puncipios psico-
pedagdgicos, objetivando alicergar o respeito a pessoa humana € a construcao do hem comum,
sem comprometer a linha pedagdpica adotada;

X — pozar de 30 (trinta) dias de férias anuais

SECAO I
Doas Deveres

Artigo 55 — Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos membros do
Quadro do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

1-- preservar os principios, os ideats e os fins da Tducagio através do desempenho profissional,

II - empenhar-se na educagio integral do aluno, incutindo-the o espirito de solidariedade
humana, de justiga e cooperacio, o respeito as autoridades constituidas e o amor & Pétria,

111 -- respeitar a integridade moral do aluno,

1V — desempenhar atribuigdes, funcdes e cargos especificos do magistério com eficiéneia, zelo ¢
presteza,

V ~ manter o espirito de colaboragio com a equipe da escola ¢ da comunidade em geral, visando
a construgiio de uma sociedade democritica;

V1 — conhecer e respeitar as Leis;,

VI} — ser assiduo ¢ pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias, € na impossibitidade,
justificando no primeiro dia de retorno ao trabalho;

VIiil - participar do Conselho de Escola efou APM, quando eleito para tal;

1X — manter a diregio da Unidade Escolar informada sobre o desenvolvimento do processo
educactonal, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para a sua melhoria;

X - buscar 0 seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo cm cursos,
reunides, seminarios, sem prejuizo de suas fungdes;

X1 -- cumprir as ordens superiores e comunicar & dire¢do da Unidade Escolar, de imed:ato, todas
as irregularidades de que tiv;er conhecimento no local de trabatho,

X11 — respeitar o aluno como sujeito do processo educacional ¢ comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado, e, ndo submeté-lo a situagdo humilhante ou degradante;

XTI — zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio dos educadores;

XIV - participar do processo dc planejamento, execu¢dio ¢ avaliagio e de todas as atividades
inerentes ¢ correlatas ao processo de ensino aprendizagem;

XV — tratar de maneira igual a todos os aluno, pais, funcionarios e servidores do Quadro do

Magistério;

GOVERND COMUNITARED DF HCHOA,

{4




PREFEITURA MUNICIPAL DE UCHOA

Av. Pedro de Toledo, 1011 - CEP 1.5890-000 - Fone: (017 284-1219 - Uchoo
Estado de Soo Poulo

GOVERND COMUNITARID DE UCHOA
15

X¥1 — abster-se do cigamro na presenga do aluno e dentro da escola,

XVIil - impedir toda e qualquer manifestagbes de preconceito social, racial, religioso e
ideologico,

XVIH — acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a tegistagiio vigente

SECAQ IV
Da Aposentadoria

Artige 56 — Os integrantes do quadro do Magistério, ao passarem a inatividade, terdo seus
praventos de acordo com a Let do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS)
TITULO IV
PISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 57 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério terfic o cargo ou a fungio-atividade
enquadrados de conformidade com o ANEXO V desta [.ei Complementar,

Artige 58 - Aplicam-se 0s mesmos critérios deste Plano de Carreira ¢ Remuneragio, no que
couber, aos titulares de carpos da Secretaria Estadual afastados junto a Rede Municipal de Ensino
por for¢a da Municipalizagio.

Artigo 59 — Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aulas efou horas-atividades que o
docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensiio de aula por determinagio
superior, recesso escolar € de outras auséncias que a legistagdo considere como de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

Artigo 60 — O tempo de servigo dos docentes e servidores sera contado em dias corridos para
todos os fins e efeitos legais.

Artigo 61 — Os critérios para fins de desconto da retribuigo pecuniaria pelo ndo comparccimento
do docente a hora — atividade serio estabelecidos em regulamento.

Artigo 62 — O recesso escolar, nunca inferior a 1€ (dez) dias, sera previsto no Calendério Escolar

e suspendera as atividades docentes com os alunos.
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Artigo 63 — Aplicam —sc aos integrantes do Quadro do Magistério, subsidiariamente, as normas
relativas ao Regime Juridico dos funcionarios pablicos do Municipic de Uchoa {Lei n° 1875/93 —
de 29/12/93}, quando o assunto cstiver omisso nesta Lei.

Artigo 64 — O Profissional do Ensino podera ser dispensado no interesse do servico publico, nos
seguintes casos:

1 -- Inassiduidade;

11 - Ineficiéncia;

{1l - Indisciplina;

IV - lnsubordinaqdo;

V — Falta de dedicagdo 1o servigo; ou

V1 - Ma conduta.

Parigrafo Primeiro : Ocorrendo qualquer das hipoteses previstas nos incisos deste artigo, o
chefe imediato do Profissional do Easino, ouvido o Consetho de Escola e respeitando o direito de
defesa, representara & autoridade competente, cabendo a esta, dar vista do processo ao interessado
para que este possa apresentar defesa, no prazo de 05 {cinco) dias.

Artigo 65 — Os atuais integrantes do Quadro do Magistério, titulares de cargo de Professor ficam
reengquadrados conforme constante do anexo V, que integra esta Let.

Artigo 66 — As disposigdes desta Lei ndo se aplicam aos profissionais que integram o Quadro de
apoio is Escolas Municipais.

Artigo 67 — Tica o Poder Executive autorizado a baixar os atos regulamentares necessarios &
execugdo da presente Let.

Artigo 68 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dolagdo
propria consignada em orgamento, suplemeniada, se necessario, na forma legal, amparada pela
Lei n° 9424/96 que instituiu o Fundo de Desenvolvimento & Manutengio do Ensino Fundamental
e Valorizagiio do Magistério e Lei 9394/96  de 29/12/96 —~LDB.

Artige 69 Lsta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigdes em
contrério ¢ em especial a Lei n° 1265/86 de 03/12/86, Estatuto do Magistério Pablico Municipal
de Uchoa, com seus efeitos produzidos a partir de 1° de Janciro do ano 2,600

CAPITULOD |
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1" - A Secretaria Municipal de Educagiio de Uchoa, apostilara os titulos e faré as devidas
anotages nos prontuarios dos profissionais de educagdo abrangidos por esta Lei.

&>

GOVERND COMURITARIG OF BOHOA
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Artige 2° - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério, naquilo que
nd3o conflitar, as disposi¢des da legisla¢do municipal vigente.
Registre-se, Publique-se ¢ Comunique-se.

Prefeitura Municipal de Uchoa, aos 02 dias do més de Junho de 2.000.

()R

CELSO AUGUSTO BIROLII
PREFEITO MUNICIPAT,

Publicada nesta Secretaria, por afixagdo, de acordo com o Artigo 49 da Lei
Orgénica do Municipio de Uchoa, promulgada em 29 de Margo de 1.990, ¢ registrada em Livro
praprio de Leis,
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Artige 2° - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério, naquilo que
ndo conflitar, as disposicBes da legislagio municipal vigente.

Registre-se, Publique-se ¢ Comunique-se.

Prefeitura Municipal de Uchoa, aos 02 dias do més de Junho de 2.000.

()R

CELSO AUGUSTO BIROLI
PREFEITO MUNICIPAIL

Publicada nesta Secretaria, por afixagdo, de acordo com o Artigo 49 da Lei
Organica do Municipio de Uchoa, promulgada em 29 de Margo de 1.990, ¢ registrada em Livro
proprio de Leis.
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., ANEXQ!I
QUADRO DO MAGISTERIQ A QUE SE REFERE O ARTIGO 7"
SUBQUADRO DE CARGOS DOCENTE§ DE PROVIMENTO POR
_ _CONCURSO DE PROVAS E TiTULOS S.Q.C.D.
r Siteacio Atual Situacio Nova |
Denomina | Quant. | Refer. Penominacio Quanl Tabela ] Faixa
¢ao
[ Professor [ 30 5.3  |Professor Ed.Basica| 45 | UN 1
1
! Professor Ed. 1 111 2|
1 \ Bisica 11

SUBQUADRO DE FUNCAO ATIVIDADE DOCENTE DE CARATER 1EMPORARIO
SOFA

"~ Denominagio | Quantidade ] "Tabela | Faixa W
|
1

[ Professor Ed.Bisical T m ;I
L—f’?ofc_és? Ed.Bisicall o ' [ ym | 1 1

SUBQUADRQO DE CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO PROV. POR CONCURSO

8.C.5.P.

" SituagioAtual |  SimacaoNova |
Denominagdo | Quant. | Refer. Denominacio iQuanL Tabela | Faixa
Sup, Edurac. 01 55 | Sup. Educac. { 01 i [

' OricntPedag. | 03 m T

. RN [ N S Y AP GNP S
Profcssur 3] 5.3 Oricnt. K 1) I 1
| ] T Artistica

SUBQUADRQO DE CARGOS EM COMISSAD 5.0.C.

Denominagio Quantidade Tabela Faixa
Coord. Pedag, Municipal 0 v o2
Dizetor de Escola 02> v 02
Aux"DeDiretor de Escota 02 v 01
Orientador Educacional 02 v (118

| I I

-




ANEXO U

FSCALA DE SALARIOS — CLASSE PE DOCENTES CONFORME PAR. 1° ARTIGO 7°

TABELA 1 22 HORAS SEMANAIS
Faixa / Nivel 1 It} Hl v v
i " 333.00 349.65 367.49 385.49 404.76
2 1 55000 57750 606.38 636.70 668.54
' TABELA I 30 HORAS SEMANAIS
Faixa / Nivel 1 11 T v Y
1 | 610.08 640.50 672.53 706.16 741.47
2 750.00 787.50 | 82622 868.22 911.63

A%

ESCALA DE SALARIOS/SUPORTE PEDAGOGICO POR CONCURSO CONFORME PAR. 3°

_ . ._ARTIGO 7 R
TABELA I 40 HORAS SEMANAIS
Faixa / Nivel I i HI v v
- 1 ) 61000 | 64050 | 67253 706.16 741,47
2 1.000.00 | 1.056.00 | 1.102.50 | 1.157.62 1.215.50
3 1.200.00 | 1.260.00 | 1.323.15 | 1.389.15 1.458.61

ESCALA DE SALARIOS/SUPORTE PEPAGOGICO EM COMISSAQ CONFORME PAR. 4°

ARTIGO 7°
TABELAIY |
Faixa/Nivel
- e
2 1.200.00

5
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ANEXO HI
CAMPO DE ATUACAO DA CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO, A QUE SE REFERE O ARTIGO 9°
Supervisor Educacion)
Terd as scguinics atribuigdes |-~ Asscssorar ¢ Secretirio da
Em nivel de Secretaria Munici Educagic;
Pal de Educagiio. - Subsiituir o Sccretdrio na sua
i auséncia;
- Supervisionar as esoclas da Rede
Municipat;
- Promover a integragio das
Escolas,
- Garantir o bom descavolvimente
do ensino,




Diretor de Escola

Responsivel direto pela
administragdo cscofar; terd a
imcumbéncia de:

couber.

Cumiprir as Leis ¢ Normas que
aticercam a Educagio no
Municipto.

Zelar pelo cumprimento de Estatuto
do Magisiério Municipal e
regimento Comum das Escolas
Municipais.

Acompanhar, assistir ¢ oriciar os
trabathos da secretaria da Escola na
que diz respeito a promiudrios de
alungs, professorcs e funciondrios,
cofrespondéncias, preenchimento
de planithas, relatérios, protocolos
€ Qulros.

Precachimenio correto ¢ fidedigno
¢ toda documentagdo expedida
pela Escola, assim coma, certiddes,
declamcdes ¢ ootros.

Assinar, com o Scorctdrio do
cscola, toda documeniagio, Hvros,
relaldrigs ¢ o que se fizer
necessArin para vma perfeita
gesido.

Avaliar & descmpenlto do professor
com fidedignidade e probidade.
Controlar frequéncia dos alunos,
docentes ¢ funciondrios,

Criar condi¢des do irabathodas
instituigdes auxiliares da Escola —
CE. c APM,

Zelar pelo cumprimento e execugiio
da proposta pedaghyica da Escola,
Administrar scu pessoal. recursos
materiais e financeiros,

Asscgurar o cumprimento dos dias
letivos ¢ horas/aula estabelecidas,
Velar pelo comprimenio do plano
de traballo de cada docente.
Prover meios para recupcraciio dos
alunos de menor rendimento.
Articular-se com a familiz e a
comunidade, criando processo de
integracho da socicdade com a
escola.

Informar os pais ¢ responsdveis
sobre 3 ficquéncia ¢ rendimentos
dos atunos, bem coino sobre a
exccucio de sua proposta
pedagdgica. |
Encaminhar questBes perfinentcs ao
Censclha Futelzr, sempre que

Auxiliar de Direglo.

Atoara em auxilio ao Diretor

- Executar as funcBes determinadas pelo Dirctor
dc Escola. | de Escola.
i-  Participar das atividade da Escola: reunides,
HTPC, capacitaglo, ete.
- Comprir 0 hordrio detcrminade pelo Dirctor.
atendendo as necessidades da T1E.
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Ser responsavcl pela manutengdo fsica do
prédio escolar, mehilidrio e equipamentio.

Ser responsavel peta parie burocritica da U.E.
procedendo os evantamentos estatisticos ¢ de
dados rcferentes 3 cducagiio.

Coorderador Pedagégico

TFerd as seguintes atribuicdes | -
em nivel de sistema
Municipal de Fducagdo. -

Assessorar o Supervisor Educacional, na que
couber.

Participar da claboraciio do Plano de Gesidio das
EMEFEIS.

Acompaniar, avaliar ¢ controlar o
doscnvolvimento do programa do curriculo.
Prestar assisténeia técnica aos professorcs,
visando ¢ficiéncia e aficicia dos mesntos, para
niethoria da qualidade do ensino.

Coordenar a programago ¢ excougin das
atividades de Recuperagio/reforgo dos atunes.
Supervisionar as atividades realizadus pelos
Professorcs, como as horasfalividades ¢ outras.
Coordenar a programagio ¢ excoucdo das
reunides de Consclho de Classe/Série/Termo.
Propor ¢ Coardenar atividades de
aperfeicoamento ¢ atualizacdo de profcssercs,
Assessorar a Diregiio das Escolas, no que
cauber,

Coordenar todas as atividades relacionadas &
educaciic infantl { 3 — JT1 ¢ Pré ) <o Municipio.

Oricatador Educacional

Terd as seguintes
atribuighes, em nivel de
sistema municipal de
Educacfio, prestando
asscssoria as diversas
unidades escolarcs.

= Garantir o sucesso do processo
ensino-aprendizagem, dando
acompanhamento profissional
especifico aos alunos que dele
nocessitarcm {auxiliando,
prestando siendimento individual,
etc).

- Assessorar o corpo docente, dande-
lhe apoio pedagdgico, cm especial
HO que ¢iz respeito a criancas ¢
jovens com dificuldades de
aprendizagem ou problemas
comportamentais/cmocionais,

- Reunir-sc com pis ou
responsaveis, disculir c ericnlar os
casos relativos aos alunos ¢ scus
encaminhamcnios.

e




TITULAR DO CARGO
- Orientador Pedagégico.
Articalador ¢ mobilizador da

ccpape ¢ Escolas na construgdo,

1} Enrquanto articulador
e mobilizador,

2} Tert amnda
imcumbéncia de;

a)
b

<}

Coordenars a claboragio do Projcto
Pedagdgico.

Subsidiard a cquipe escolar eom
dados de desempenho dos alunos,
Acompanhari ¢ conirolard o
descavolvimento.

Acompanhard ¢ coordenarni as
atividades de Recuperaciio dos
alugos, bem como sua classificagdo
¢ reclassificacio.

Coordenard as salas de aceleragiio.
Coordenard as alividades.

Zelard para que os alunos campram
a carga horaria necessdria.

Proslard assisiéncia Téonica,
propondo técnicas ¢ procedimenio,
sugerindo muteriais didiicos,
organizando as atividades.
Carantini a integagdo de lodos os
docenles ro descnvolvimento do

prajele pedagdgico.

Contacilar as {amilias dos alunos
que tenham frequéneia insuficiente
ou aprescricm descntpenho
insatisfatério,

Assemurar a diregdo da Escola,
especialments guanto 4

agrupamento de atunos,
Organizaciio de borario de aulas ¢
do calendirio cscolar.

Utikizagdo dos recursos didaticos da
escola.

IR
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TITULAR DO CARGO
- Oricntador de Educagio Artistica
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Tewd as scguinies
atribuiges, atuaido nas
escolas da rede municipal

- Dhar asscssoria aos docentes da rede
municipat (PEBI ¢ Educacio fnfantit),
apresemando sugestdes,dando idéias e
orientando na confecgdo de materiais
especificos pans dar suporic is aulas,
#s datas comemoralivas ¢ evenios em
geral das U.Es.




ANEXO IV
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REQUISITOS E FORMAS DE PROVIMENTO A QUE SE REFERE U ARTIGO 13,

Denominacdo

Formas de Provimento

Reguisitos para 0 Provimento do
Emprego |

Professor de Educagdo Bésica ]

Concursa Pablice de Provas e
Titulos

Nomeagio

Nivcl superioe, em curso de licencialura de
graduacdo plcna ou curso normal cm nivel
médio ou superor, com especializaglio cm
pré escola ¢, para Educagiio Especial curso
superior em pedagogia com especializagio
em Educaciio Especial.

Prafessor Educacio Basica 11

Concurso Pablico de Provas e
Titulos.

Nivel Superior, licenciatura de graduagio
plcna, com habilitagdo cspecifica cm drca
propria ou formacio em Arez

Nomeacio correspondente e coniplementagio, nos
termos da legislagio vigenic
Classes de Suporte Pedapégico

Nivel superior cin curso de graduagio plena
cm pedagogia ou em nivel de pos graduagio
ng drea de educaglo e experiéacia minima
de 03 {trds) anos de exercicio no magistério
cstadual ot manicipal.

Dirctor de Escola ¢ Viee Dirctor | Em comiss3o, mcdiante
de Escola apmceacio.
Prolessor -~ Coordenador En Comissdo. mediante

nomeacdo precedida por processoe
DDe escotha pefa comunidade
escolar.

s mesmos exigidos para as classes
docentes.
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Coordenacio Municipal

Courdenador Municipal de
Educagio.

Supervisor Educacional,

Em Comissdo, mediante
nomeagao.

Extingdo na Vacincia,

Notbrio conhecimento na arca,
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. ANEXO V
ANEXO DE ENQUADRAMENTO A QUE SE REFERE O ARTIGO 57
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