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Dispoe sobre o Quadro de Pessoal e da

\ outras providéncias.

Y

L

* MARI INEZ VENTURA MAZZI, Prefeita do Muni-
cipio de Uchoa, Estado de Séohggulo. no uso de suas atribuigdes le-
gais, *
Faz §éberlque a Camara Municipal aprovou -

e ela sanciona e promulga a feguinte TLei:

capiTUuLo I -
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

: Artigo 19. - Os cargos da Prefeitura Muni-

cipal de Uchoa, obeédecerfo a classificagio estabelecida da presente
Lei- ‘ Artigo 29. - O plano de classificacao de -
cargos apllca se a todos o0s servidores municipais, assim entendldos
os fun01onarlos publicos ativo e inativo regidos pelo Estatudo dos-
Funcionirios Piblicos Municipais.

Artigo 3%. - A composig¢aoc e a forma de ven,

cimentos dos servidores do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipa

passa a ser a constante da presente Lei.
Brtigo 49. -~ Para os efeitos destaL 2 coﬁ
sidera-ser
I - funcionarioc publico - pessoa legalmente
investida em cargo piblico e regido pelo Estatuto dos Funcionirios -
Pablicos: Municipais; °
) IT - cardgd pablico - a posicdo instituida na
organizagaoc do funcionalismo criado por Lei em numeroc certoc e com de
nominacgio prdpria necessdrioc ao desempenho. das atribuic¢des do servigo
ptiblico, ‘a0 qual corresponde um. vencimento;

I1T - guadro de pessocal - o conjunto de cargos
gue integram a estrututra administrativa funcional da Prefeitura Mu-
nicipal;

IV - referéncia - o numerco indicativo da posi
¢d3o do cargo na escala basica de vencimento;

V - vencimento - a retribuicadc basiga fixada
em lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo-

correspondente ao padrao;
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vI -~ remuneracao - o valor do vencimento acres
cide das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, perce
bidas pelo servidor:

CApITULO IT
}: L
DO QUADRO GERAL DE PESSCAL

Artigo 59. - O quadro geral de pessoal compde-
se das seguintes partes: '

«'I - Parte Permanente -~ composta dé cargos em -
comissdo e cargos de provimento efetivo a serem providos por funcio-
ndrios regidos pele Estatuto dos Funciondrios PUblicos Municipais .

II - Parte Suplementar - composta de cargos re-
gidos pelo Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais que serdo -
extintos na vacdncia.

SECAO I
DA ‘PARTE PERMANENTE

Artigo 69. - Ficam mantidos ou redenominados os
cargos de provimento em comissdo, constantes do anexo I, que
te da Lei. :

Artigo 7¢. - Os cargos publicos de
em comissdo sdo «de livre nomeacdo e exoneracac pelo Prefeito Munici -
pal, obedecidos os requisitos minimos para provimento.

Artigo 89. -~ A0 servidor piblico detentor de -
cargo de provimento efetivo, que vigr a ocupar cargo de provimento em

comissdo, sera devido a referéncia equivalente ao mesmo, enguanto per

durar essa situacio, acrescido de todas as vantagens pessocais ineren-
tes ao seu cargo efetivo,

Artigo 90, - Todo servidor piblico que vier a -
ocupar cargo de provimento em comissdo tera resguardado seu direito -
de retorno ao seu cargo de origem.

Artigo 10 - Ficam mantidos ou redenominados, os
cargos publicos de provimento efetivo a serem providos mediante conﬁt

~ curso publico de provas ou/e provas e titulos, nas quantidades, deno

minagdes e refer@ncias especificadas no anexo II, desta Lei.
SECAQ II ’
DA PARTE SUPLEMENTAR
Artigo 11 - 0s cargos de provimento efetivo, dis
criminados sob o titulo Situacdo Atual, do Anexo III, ficam mantidos -

ou redenominados nos cargos relacionados sob o titulo "Situacgdo Nova",
do mesmo anexo,
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_ Artigo 12 - Serdo extintos na vacancia os car-
gos disceriminados no anexo 1V, sob o titulo "Situag&o Nova", indepen
dente de. um novo'ato.

" Artigo 13 - O cargo de provimento em comiss&o-
constante do anexo 1V fica mantido até a realiza¢do do concurso pu -
blico.

CAPITULO III
DA ESCALA DE VENCIMENTOS
Artigo 14 - Os cargos publicos que fazem parte
integrante desta lei, serao distribuidos em escalas, representados -
por algarismos arabicos, onde o nimero indicara, na ordem crescente,
o grau de responsabilidade, complexidade das atribuic¢des, escolarida
de e qualificacao.

' Artigo 15 - A escala de vencimentos do grxupo -
administrativo € composta de 09 .(nove) referéncias enumeradas de 5.1
a 5,9, constantes do Anexo V, Tabela I e os do grupo operacional & -
composta de 06 (seis) referéhcias enumeradas de D01 a 06, constantes-
do anexo V, tabela 2.

CAPITULO IV

DAS SUBSTITUICOES
Artigo 16 - Havera substltulcao nco impedigento
legal e temporarlo do ocupante do cargo de direg¢ao, coordenagio, en-
carregatura por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias consecuti-

vVOos.

"§ le. '- O substituto perceberad a diferencga
de vencimento entre as duas situacgoes,

§ 22. - O substituto podera optar pelos -
- vencimentos do cargo de que é ocupante ou pelos vencimentos do cargo
em substituicao.

Artigo 17 - Qualquer gue seja o periodo de subs
tituig¢do, o substltuto retornara, apds, a seu cargo de origem.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO
Artigo 18 - Os servidores serdo enguadrados no-
Quadro de Pessoal, através de Portaria, observando o seguinte:
- Pardgrafo OUnico - Ocupantes de cargos de provi-
mento efetivo, considera-se, independ@entemente, de guaisquer outras -
providéncias, investidos no exercicio dos cargos correspondentes, lan-

cando-se as respectivas apostilas em seus titulos de nomeacg3o.
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CAPITULO VI
R DAS GRATIFICACOES

Artigo 19 - Ao motorista da .ambulancia serd atri-
buida a gratificagc8c de 40% (quarenta por cento) de seus vencimentos-
para atendimento dos plantdes no Hospital Municipal Tereza Gallo.

Artigo 20 - Aos motoristas gque transportam alunos
gera "atribuida uma gratificaclo de 20% (vinte por céhto) de seus ven-
cimentos.

. Artigo 21 - Aos fiscais sera atribuida uma gratifi
cacdo de 10% (déz por cento) de seus vencimentos, por suas atividades-
em dias ndo Gteis da semana.

” Artigo 22 - Ficam extintas as vantagens previstas-
nos Artigos 177, 185, 189, 198 da Lei Municipal ne. 1875/%3 {Estatuto-
dos Funcionirios Piblicos Municipais).

§ 19. -"As vantagens extintas no "caput” deste ar-
tigo ficam incorporadas aos vencimentos dos servidores ativos e inati-
vVOSs.

§ 20. - Deverdo ser discriminadas as parcelas refe
rentes a incorporac¢@o nos demonstrativos de pagamento dos servid

. CAPITULO VII _
Artigo 23 - Fica criada nova vantagem por
servigo, em substituicdo a vantagem prevista no artigo 189 do Estatuto,
e que vigorard com a seguinte redagao:

"0 funciondrioc apds cada periodo de 05 (cinco) anos
de efetivo desempenho de suas atribui¢des no servigo piblico municipal,
percebera adicional por tempo de sexvigo calculado & razdo de 5% (cin-
co por pénto) sobre o seu vencimento, gque se incorporarad para todos os-

efeitos, exceto para fins de concessfo de quinguénios subsequentes."

caPITULO VIIIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24 - As atribuic¢oes, condig¢des de trabalho e

requisitos para cada cargo serdo disciplinados pelo Prefeito Municipal-
atraves de Decreto.

Artigo 25 - Ficam extintos os cargos criados por -
leis anteriores e gue expressamente ndo constam da presente lei, res
guardado possiveis direitos de seu ocupante,

Artigo 26 - Fica extinto o Capitulo VII da Lei Muni

. cipal n@. 1.875/93, que trata da "PROMOCXO DOS FUNCIONARIOS POBLICOS MU
NICIPAIS".
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Artigo 27 - As despesas decorrentes da presen
te Lei correr@io por conta das dotagdes orcamentarias préprias.

Artigo 28 - Esta Lel entrari em vigor, a par-

tir de 01 de janeiro de 1.996, revogadas as disposi¢des em con -
trario. ’

Registre~se, Publique e Comunique-se,

Prefeitura Municipal de Uchoa, aos 12 dias do
més de dezembro do ano de 1.995.

Registrada nesta Secretaria em livro proprio
e, em seguida publicado no local de costume.

Secretaria da Prefeitura
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ANEXO I

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO MANTIDOS OU REDENOMINADOS

SITUACAD ATUAL

SITUACRC NOVA

-

QUANT. DENOMINAGAO REF. [QUANT. DENCMINACRO REF.
01 Assessor de Gabinete 13 01 Assessor de Gabinete 5.8
01 Assessor para a area de Educa- 04 oL Supervisora da merenda escolar 5.6
gao
01 Assessor de Chras Municipais 13 01 Secretdrio Municipal de Obras 5.8
01 Secretiario Municipal de Satide 21 0l Secretario Municipal de Satde 5.8
01 Secretirio Municipal de Educa- 21 0l Secretdrio Municipal de Educagio
tao e Cultura e Cultura 5.8
g1 Secretario Municipal da Promo- 01 Secretdrio Municipal da Promogao
¢do Social 21 Social 5.8
01 Secretario Municipal de Espor- 21 01 Secretario Municipal de Esportes, 5.8
tes, Lazerx e Turismo lLazer e Turismo
gl Coordenador Médico do Centro de 29 0z Coordenador 5.7
; Saide
gl Diretor Clinico do Hospital Mu 29 gl biretor Clinico do Hospital Muni- 5.7
nicipal ) cipal
81 Secretario Municipal Adminigt L,
Financeiro 5.8
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ARGOS DE PROVIMENTO EFETIVC MANTIDOS OU REDENOMINADOS

SITUACAQ ATUAL

SITUACAO NOVA

QUAN

01
01
01
0l
0l
01
01
02
01
11
01
04
02
06
01
01
02
01

01

25
05
02
0l
02
0l
01
01
ol

14
G2
131
01
02
¢l
ol
06
01
01
02
T 02
02
01
01

DENOMINACAC DO CARGQ QUANT:} AMPLIT. NOVA DENOMINACAC REF.
iniq ~ fin| .
ontador 133 29 27 Contador
écnico em Contabilidade ol 20 27 Té&cnico em Contabilidade _ . .
asoureiro o1 29 35 Tegoureiro ) -
ecretédrio gl 20 27 | Assisfénte Administrativo 5.7
uxiliar de Contabilidade 6l |13 20 | Auxiliar de Contabilidade 5.4
uxiliar de Tesouraria ol | 190 17 Oficial Administrativo 5.4
uxiliar de Secretaria 63 08 16 Encarregado de Servigos 5.5
Escriturario 5.2
cordenador de Planejamento (133 17 18 Oficial Administrativo 5.4
uxiliar de Enfermagem 11 05 12 Auxiliar de Enfermagem 5.3
upervisora‘do Pronto Socorro 133 11 18 Encdrregado de Servigos 5.5.
scriturério 12 07 14 Encarregado de Servicgos 5.5
Oficial Administrativo 5.4
Escriturario —_— e 5.2
perador de Micro Computador Gl 15 22 Operader de Computagio 5.4
gcnico de R.X. 6l 18 25 Técnico de Raio X 5.5
iscal o2 o7 14 Fiscal 5.3
ux. Chefe de Segido de Cadastro e ol 07 14 Oficial Administrativo 5.4
ributos
hefe de Se¢ldo de Cadastro e Tribu- 138 16 23 Encarreqado de Servig ’//5.5
os
tendente 30 03 10 Atendente
Inspetor de Alunos
ecepcionista g2 D2 (1] Recepcionista -
Imoxarife ol 10 17 Almoxarife 5.5
uxiliar de Almoxarife 02 04 11 huxiliar de Almoxarife .
nc. Equipe de Man. e Cadastro 0L 0s 1z Enc. Equipe de Man. & Cadastro .
ncarregade de Egquipe de TributagZo 01 ig 17 Encarregadce de Tributacio
hefe do Departamentc Pessoal 0l 17 24 Encarregadc de Servicgos
hefe dao Betor de Compras e Licita- 0l 13 20 Encarregado de Servig¢os .
géo
rofessor 14 07 14 Professor 5.3
igitador Sanitério 02 06 13 visitador Sanitario 5.2
nfermeira 01 24 3l Enfarmaeira 5.7
&édico Veterinario 01 12 19 Médico Veterinario 5.7
ngenheiro Civil 02 1s 22 Engenheirc Civil 5.7
ioguimico 01 22 29 Bioguimico 5.7
isioterapeuta 01 21 28 Fisiotérapeuta 5.7
entista 06 26 32 Dentista 5.7
sicdloga 01 21 28 Psicologa 5.7
onocaudidloga 01 i3 26 Fonoaudidloga 5.7
édico 08 26 32 Clinico Geral 5.8
rediatra 5.9
Ginecologista 5.9
Ortopedista 5.9
- Cardiologista 5.9
N
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QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

ANEXO 11
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVC MANTIDOS OU REDENOMINADGOS; A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA N
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
DENOMINACAC DO CARGO QUANT:| AMPLIT. NOVA DENOMINACAO REF. QUAN
inic| £in]
etario 01 i8 25 Assistente Administrativo 5.7 01
liar Almoxarife 03 04 11 Auxiliar Almoxarife 5.3 02
Equipe de Tributacido 190 10 17 Auxiliar Tributacg 5.3 121
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«& Provimento em Comissio ou redenominados , até a realizacdo de concurso piiblico

SITUACAC ATUAL

S1iTUACARO HNOVA

DENOMINACAO DO CARGO QUANT: AMPLIT. NOVA DENOMIRNACAO
inic} £in]
880r para Area Educacgdo 11 04 Supervisora Merenda Epcolar

REF.
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F ;-_\:‘ﬂ‘n‘uua ML YDAV Y ATFILWN LI Lo Dl 1V VLA e f T
‘SITUACKROD ;xTUAL " SITHACEO HNOVA
PENOMINACAO DO CARGO QUANT:| AMPLIT. NOVA DENOMINACAO REF. QUAILL
_-iqic . fEin/

arragado de Serv,. Municipais 01 12 ig Encarregado de Eguilpe 3 Dt
vente 32 01 07 Servente 1 3t
01 07 Merendeiro 3 ¢l

balhador Bragal 22 8L 07 Aiudante Geral 2 LI ;

orista - - 19 67 | 14 Motorista 5 17 !
i} . - F Encarregade de Eguipe 6 a1
dénico ] _h e 03 06 13 Meci@nico 5 g1
ili§r=de Mecdnico ol . 02 | .09 Auxiliar de Mec@nico 3 ¢!
ador do Mdtadouro 02 | o1} 08 | zelader 3 02

ador da Rodoviaria 6L { oL o8 Zelador 3 0l 1

ador do, Cemitério ot g6z | 09 Zelador 3 0! \
rador de Maguinase Oé ] 07 14 Operaéor'de Magquinas 5 n6
giro ' 04 .05 | 12 Padeiro 3 04
endeira 04 05 12 Merendeira 3 04
dineiro 07 05 12 Jardineiro 2 06
Bncarregado de Equipe 6 01

ia . 05 05 12 Vigia 02 07 L

rda Noturno 02 04 11 Vigia

torista 0l 06 13 Tratorista 3 ol
tricista G2 a7 14 Eletricista 2l B D2
rador . 02 .08 15 Serrador 3 0!
pinteiro 02 04 1L Carpinteiro 4 g1
anador ‘ 03 06 13 Encanador 4 0%
ar. Servicgo de Agua 01 11 18 Encarregado da Bomba de fgua 4 o
. Do Enc. Serv. Agua o1 06 13 Leiturista 2 ol
. do Enc. Serv. Agua 02 06 13 Cp. da Homba de Agua 2 02
reito 04 07 1 14 Pedreiro 1 04
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ANEXO V _  TABELA 1
ADMINISTRATIVO
5.1 =~ 200,00
5.2 - 238,00
5.3 - 283,00
5.4 - 337,00
5.50 - 401'00
5.6 - 477,00
5-7 b 568'00
5.8 = 676,00
5.9 - 805,00

TABELA 2
OPERACIONATL
l - 189,00
2 - 203,00
3 =~ 230,00
4 - 260,00
5 - 294,00
6 - 332,00
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