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PREFEITURA MUNICIPAL DE UCHOA

AV. PEDRO DE TOLEDROG, 1011 - CEP, 15800-000 - FONE: (0172) 86-1218 « UCHGA
ESTADO DE SAG PAULO

SIS~ BEE NQ1.8375 /93, ae 29.12.1.993

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Funciona

3 . '
" rios Piblicos do Municipio de UCHOA-SP. '

MARI INEZ VENTURA MAZZI, Prefeita do Munici
pio de UCIIOA, Estado de Sao Paulo, usando de BuUas atribuigdes legais;

———

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e

L

ela sanciona e promulga a seguinte lel.

TITULO -I-
Disposicéer Gerals . -

f

P CAPITULO ~I-
Disposicgbes Preliminares

Artigo 19 - Esta lel institui o Regime Juridico dos FuncionariosPdbli

cos da Prefeitura e Camara Municipal de UCHQA.

lpee

Artigo 29 -As disposigoes desta lei nao se aplicam aos servidores das

. Mutarquiae e demals Entidades da Administracac indireta ,

e e

ressalvada e resguardada a situagao daqueles que, por iei
anteriox¥, j& tenham a qualidade de funcionidrio piblico.
Paragrafo Onicg -~ Os direitos, vantagens e regalias dos -

funcionarios publicos somente poderdo ser estendidos aos
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servidores das entidades referidas neste artigo na forma
_ e condigdes que a lei estabelecer.
Artigo 3¢ - [ vedada a prestagao de servigo gratuito, salvo os casos

previstos nesta lei.

'CAPITULO -TL~- 6&

Conceitos Basicos

Artigo 49 - Para efeitos desta lei considera-se:
I - FUNCIONARIO POBLICO: a pessoa legalmente investida em

e e e e—— e o

cargo publico criadokpor lei;
II - CARGO POBLICO: o lugar instituido na organizagao do

funcionalismo, criado por lei em numero certo, com de

nominagdo propria e atribuicbes especificag:
II1 ~ ATRIBUICOES: o conjunto de tarefas e fesponsabilidades

-

cometidas ao funcionario. publico; ,
IV - VENCIMENTO: a retribuicéfx\becuniéria basica fi-
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vI

VII

VIII

IX

Do

Artigo 59 -

aArtigo 6¢ -

Artigo 79 -

Artigo 8¢9 -

Artigo 99 - Os cargos piblicos serao providos por:
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xada em lel, paga mensalmente ao funcionario plblico
pelo exercicio do cargo, correspondente a0 seu padrao;:
REMUNERACAO: - o vencimento acrescido das vantagens "
pecuniarias a que o funcionario tenha direito;

, CLASSE: - o conjunto de cargos publicos da mesma deno

1

minagao e atribuigdes:

CARREIRA: - o conjunto de classes da mesma natureza ' -

de trabalho, escalonados hilerargulcamente de acordo
com a complexidade das atribuigbes, para progressao '
privativa dos titulares dos carges que a integram:

QUADRO: - o conjunto dos cargos da Prefeitura ou Cama

ra Municipal;
LOTAGAO: - o nimero de funcionirios piblicos fixados

para cada unldade administrativa.

TITULO ~I1I-
Provimento, do Exerclcio e da Vacancia dos Cargos
Piblicos. -
CAPITULO -I-
Dos Cargos Plblicos ‘
Os cargos pUblicos sao isolados ou de carreira.
Paragrafo Onico ~ Os cargos pUblicos sao acessiveis a

todos os brasilelros, observadas as condigSes de capa-

cidade e habilitagdo prescritas em lel. 5
As atribuigdes a serem desenvolvidas pelos titulares -

dos Cargos plblicos serdao estabelecidas em regulamento,
observadas as diretrizes fixadas na lei gue os criar.
parjgrafo Onico - E vedado atribulx ao:: funciondrio pl &

blico encargos ou servigos diversos dos inerentes A0
seu cargo, conforme prescritos na lel.ou no regulamen-
to, exceto as fungdes.de chefia, diregao e as comissoes
legails., .

Os cargos de carreira serao sempre de provimento efeti-
vo; ©s cargos isolados serdo de provimento efetivo ou

em comisgdo consoante dispuser a lei.

CAPITULO -1I-
Do Provimento
Provimento & a gérile de atos que lnveste uma pessca em

cargos piblicos.

I - nomeagao;

I1 - transposigao;
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IIT - promogha;
IV - reintegragao;
V - reversao;
VI - aproveitamento;
VII - readaptacao;
VIII -~ readmissao;
IX - transferéncia.
Artigo 10 - Sdo reguisitos mlnimos obrigatdrios para o provimento
de cargo publico:
I - ser brasilelro;
, IT - ter 18 (@ézoito[ anos completos;
III - estar no gozo dos direltos politicos;
IV - estar guite com as obrigagOes militares, se do se
%0 masculino; '
V - gozar de boa salde, comprovada em exame médico;
VI -~ ter bea conduta; '
VII - possuilr aptldao para o exercicio das atribuicgdes;
VIII - ter atendido as éondigaes especlais prescritas pa

ra provimento do cargo. ,

CAPITULO -ITII-
' Da Nomeagdo
Artigo 11 - Nomeagac & o ato pelo qual & o cargo plblico atribuido
a uma pessoa,
Pardgrafo Onico - As nomeagdes serao feltas:
I - em comissao, quando se tratar de cargo de livre no

neagao e exoleragao;
II - em carater efetivo, guando se- tratar de cargo cuja
inﬁestidura_dependa de aprovacio em COncurso.
Artigo 12 -~ A nomeagac em carater efetivo ocbedecerda rigorosamente,
a ordem de classificagdo em concurso, cujo prazo de va
lidade esteja em viger.
Artigo 13 - A nomeagao para cargo de carreira dar-se-a sempre no

cargo inicial.

CAPITULO -=1IV-

Do Estagloc Probatdrio

Artigo 14 - Esti@gio probatdrio & o perlodo de 2 (dois) anos de
exercicio do funcionario nomeado em carater efetivo,du
rante o qual serac apurados os seguintes requisitos:
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Artigo 15
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I - idoneidade moral;
IT - assiduldade;
ITT -~ disciplinaj;

IV - eficiencia ;

V - aptidado e dedlcagadao ao servigo;

VI = cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais.

1?9 - O orgao de pessoal manterd rilgorosamente em  uma
pagta um cadastro dos funcionidrios em estigio pro
batdoric.

29 - Cinco (5) meses antes de findar o estaglo probatd
rlo, o o;ggd de pessoal solicitara informagoes ,
tendo em vista o0s requisitos enumerados neste ar-—
tigo, sobre o estagilario, ac seu chefe direto,que
devera respondé-las no prazc de 10 (dez) dias.

39 - Dessas informagdes, 'se contrdries d.confirmagac,se
rd dada vista ao funclonirio para apresentagio de
defesa no prazo d?'lO (dez) dias.

49 - Se, a@és a defesa, for a¢onselhada a excneragao '
do funcionario, o processo serda remetido 3 autori
dade competente para a decisac final,

5@ ~ A confirmagdo do funclonidrio no cargo ndo depende
ra de qualquer novo ato.

€9 - A apuragao dos requlsitos de que trata este arti-
go devera processar-se de modo que a exoneragao'
do funcionario, se for o caso, possa ser feita an
tes de findo o prazo do estagio.

79 - Transposto o perlodo do estéqio probatdrio, o fun
clonario adqulrirad estabilidade.

89 ~ Enquanto em estdglo probatdrio, o funcion&rio nao
poderd ser designado para exercer cargo diverso -
daguele para o épal fol nomeado.

CAPITULO ~V-
Do Concurso

Os concursos plblicos reger-se-do por ilnstrugdes espe-
clals em razao da natureza do cargo, observados oS se
guintes réquisitos minimos obrigatdrios:
I - 0 . concurso sera:

a) ~ de provas, ou de provas e titulos;

I1 - quais as condigaes para o provimento 4o cargo refe

rente a:
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a) - diploma;
b) - experiéncia de trabalho;
c) - capacidade fisica;
d} - 1idade.
II - o tipo de conteudo; das provas e as categorias de
titulos;
IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos;
V - os critérios de habilitacao e classificagao;

VI - © prazo de valildade.

Artigo 16 -

Artigo 17 -

Artigo 18 -

Paragrafo Onice - Independerd do limite mAximo de ida

de, quando fixado, para inscrigdo em concursc publico,
"todo sexvidor que contar mals de 2 (do;s} ancs inin-
terruptos de servigos prestadés a Municipalidade, sob
gqualguer vinculo juridico.

A aprovagao da inscrigao ao concurso dependerd do pre
enchimento, pelo candldato, das exigénclas estabeleci
das.

Encerradas ag inscrilgdes, nao se abrirao novas, antes
da realizagao do concurso.

Csg concursos pablicos terdo prazo de validade minima‘

2 (dois) anos, podendo no .final ser: prorrogado por igual periodo.

Artigo 19 -

Artige 20 -

Artigo 21 -

Artigo 22 -

Artigo 23 -

O concurse, uma vez agerto, devera estar homologado '

dentro do prazo de 6 (sels} meses, contados da data de
encerramento das inscrigodes.

Homologade o concurso, sera expedidod, pelo orgac compe
tente, certificado de habillitagao.

0 certificado conterd o nome do concorrente aprovado ,
a denominagao do cargo posto em concurso, a médlia ge-
ral das notas e a classificagao final por ele obtidas.
Os concursos serdo julgados por uma gomissao de '3
{trés) membros, profissionalmente habilitados e desig-
nados pela autorldade competente.

Paragrafo Onico - O concurso piblico poderd ser reali-

zado através de empresa tdcnica especializada, hipdte-
se que dispensara a observéncia do disposto neste arti

go.
CAPITULO -VI-

Da Transposigao

Transposigao € a passagem do funciondrio piblico de um
para outro cargo de provimento efetivo, porém de atri=-

buigdes diversas.,

—
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Artigo 24 -

Axtigo 25 -
2

Artigo 26 -

Artigo 27 -
Artigo 28 -
Artigo 29 -

Artigo 30 -
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A transposigdo efetuar-se-a mediante processo seletivo
especial, respeitada as exigencias de habilitacaoc, con
digdes @ requisitos do cargo a ser provido, conforme -

previsto em lei.

Antes da abertura de concurso piliblico para provimento
de cargos, até 1/5 (um quinto) das vagas da classe em
concurso, isoladas ou inicial de carreira deverao ser
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia e o -
Edital definiri os critérios e a forma de participacao.
Quando o nimero de candidatos habilitados por deficien
cia for insuficiente para preencher as vagas respecti-
vas, rever?e%éo essas para os outros candidatos habili
tados para provimento mediante nomeagao, obedecida a

ordem de classificacao.

CAPITULO -VII-

Da Promogao
Promogao e a passagem do funciondrio, mediante proces
so seletivo, para a, classe imediatamente superior aque
la em que se encontra, dentro da respectiva carreira -
de acordo com as disponibilidades de vagas.
A promogiac obedecera os critérios de antiguidade e me-
recimento, alternadamente.
Havendo fusdo de classes para os efeitcos deste artigo
sera considerado o exercicio na classe anterior.
O merecimento & adguirido na classe.
§ 19 - Nao poderd ser promovido por merecimenta\g\funw

cionario que, na classe em promogao, tiver\sofri
do quaisquer das penalidades previstas nesta lei.

§ 20 - O merecimento apurar-se-a em pontos,avaliados em

escala de 0 {(zero) a 100 (cem) para cada um d4dos
segulntes fatores: )
I -~ eficiencia;
ITI - dedicagao ao servigo;
IIT - disciplina;
IV - pontualidade;
vV = iniciativa.
§ 30 - .54 serdo considerados, para efelto de promogao
por merecimento, os funcionadrios gue obtiverem
o minimo de 350 {trezentos e cinguenta)} pontos,

na soma dos fatores enumerados neste artigo.
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§ 49 - Quando ocorrer empate na apurag¢ao no merécimeg
to dos funcionfrios, serao levados em conside-
ragio, sucessivamente, para efelto de desempa-
te, os segulntes elementos:

I - titulos e comprovantes de conclusdao ou fre
' quéncia de cursos, semindrios ou simpdsios
desde que relacionados com a fungao exerci
da;
IT ~ assiduidade;
"1II - maior tempo de servigo piblico;
IV - malor tempo de servigo pliblico municipal;
Vv - n{imero de dependentes.

Artige 31 - A antiguidade serd determinada pelo tempo de efetivo

Artigo 32

Artigo 33

Artigo 34

artigo 35

exercicio'‘na classe.

§ 1¢ - Serd contado em dias o tempo de efetivo exerci
cio na=¢lasse'para sua apuragao. '

§ 2¢ -~ O funcionfrio reintegrado no seu cargo farid jus
s promogBes cablvels por antiguidade, como sé
nio tivesse interrompldo o exercicio.

§ 39 - Quando ocorrer empate na apuragao da éntiquidg
de, terdo preferéncia os funciondrios gue apre
sentarem os seguintes requisitos pela ordem:

I ~ malox tempo de servigo piliklico municipal;
IT - mator tempo de servigo plblico;
III - waior nimero de dependentes;

IV ~ malor idade.

As promogdes poderdo ser realizadas anualmente, desde

que verificada a existéncia de cargos vagos.

pParagrafo Onico -~ O processo das promogoes devera ser
Instaurado e concluldo no primelro semestre do ano e
seus efetivos pecunilrios vigorarac a partir deo 19 =

{primeiro) dia do més de julho.
Para todos os efeitos, serad consilderado promovido o

funclondrio que falecer sem gue tenha sido decretada,
no prazo legal, a promogao a que ‘tinha direito.

O orgao competente orxrganizard as listas de promocao '
para cada classe, que deverao conter tantos nomes de
funciondrios classiflcados guantas forem as vagas a '
preencher ¢ ...

Nao poder@ ser promovido o funcionario nos seguintes'

cagos

— -
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8.
T - guando n&o tenha o intersticio de 730 (se-
tecentos e trinta) dias de efetivo e inin-
terrupto exercicio na classe, na data de
instauracdo do processo das promogQes;
IT. - enquanto em est8glo probatdrio;

IIT - se estilver suspenso disciplinarmente, em

yirtude de decisao administrativa.

Artigo 36 - Ao funcion&rilo afastado para tratar de interesse par-

Artigo 37 -

Artigo 38

Artigo 39

Artigo 40

Artigo 41 -

Artigo 42 -

ticular, somente se abonariao as vantagens decorrentes
da promogao a partir da data de reassuncgao.

0 funcionario ;ﬁsPenso preventivamente poderf ser pro
movido, mas a promogac sera tornada sem efelto se sp-
brevier . a procedéncia da penalldade aplicada.

Paragrafo Onico - Na hipbdtese deste artigo, o funcio-

nario perceberd o vencimento correspondente & nova -

classe e somente apds ter sido tornada sem efeito a -

penalidade aplicada, caso em gue a promoc¢ao surtira -
seus efelitos de conformidade com o dlsposto no artigo

32, paragrafo dnico. _ ‘

O periodo em que o funcionario estivef,guspenso naa,_

sera computado para efeito de promogao e a aplicagao

dessa penalidade interrompe o curso do intersticio -

minimo previsto no artigo 35, inciso I.

SO0 por antiguidade podera ser promovido o funcionario

em exercicio de mandato eletivo.

Os direitos e vantagens decorrentes da Promocac serao

contados a partir da data previstg\no"parégrafo unico

do artigo 32. '

Serd anulada a promo¢dc felta indevidamente e, assim

ocorrende, sera promovido ayguem de- direito.

§ 19 - o funcilondrio indevidamente promovido ndo fica
rd obrigado a }estituicaé do que a mais estiver
pexcebido, salvo se comprovado dolo ou ma fé de
sua parte.

§ 20 ~ O funcionario a quem cabla a promo¢ao sera entao
promovido, fazendo jus as diferengas de vencimen
tos a que tiver direito, desde a data prevista

no paragrafo Gnico do artigo 32,

E facultado ao funcionario provocar a abertura-do‘compg

tente processo, de promogoes, gquando nao for instaurado

[l P —
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Artigo 43 -

Artigo 44

Artigo 45

Artigo 46

Artigo 47

Artigo 48

Artigo 49

Artigo 50

-
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no prazo previsto nesta leil (Art.32, paragrafo Gnico} ..
Compete ac orgao de pessoal processar as piomocaes, res
. W

peitadas as disposigOes desta lei. :

CAPITULI -VIII-
Da Reintegracao .
Reintegracgao € o reingfesso no servig¢o publico munici-
pal de funciondrio ‘demitido; com ressarcimento dos pre
juizos, em virtude de decisdo judicial transitada em
julgado. ‘ ' ‘
A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupa
do. ' o
§ 10 - Se o cargo houver sido transformado, o funcioni ¥
rio sera reintegrado no carge regularmente "da
transformagdo.
§ 20 - Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado
em cargo de padrio e atribdicﬁes equivalentes ,
respeitada a haﬁilitacab profissional.

Reintegrado o funclondrio, quem lhe houver ocupado .o

lugax, se nao estéavel seré exonerado, ou sera recondu-

zido ao cargo de origem, sem dir91to a- qualqher indeni

zagao, . I

Transitada em ]ulgado a decisao judicial gue determinar

a reintegracgido, o orgao incumbido da defesa do Munici-

pio representara imediatamente a autoridade competente

para gue seja expedido o decreto de ‘reintegrag¢ao no -
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

0 funclonidrio reintegrado serd submetido & exame médi- i

co e aposentado guando incapaz. t

' CAPITULO ~IX- . C&
Da Reversio .

Reversdo & o retorno.do funcionario ao servigo pGblico

municipal, apds verificacdo de que ndo mais subsistem” |

0s motivos determinantes da aposentadoria.

A reversao dar-ge-& a padido ou de oficio.

§ 190 -~ a reversdo de oficio ndo poderd ter lugar em -
cargo de padrd3o inferior aquele em que o funcio
nario se aposentou.

§ 20 - A reversiao, em qualquer caso, sO podera efeti-
var~ge se ficar cdmprovada , em inspecao medica,
a capacidade para o exercicio qo cargo.

LRt

§ 32 .- O aposentado em cargo isolado nao poderd rever-




Artigo 51 -~

Artigo 52 -~

Artigo 53 -

Artigo 54 -

Artigo 55 -

Artigo 36 -
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ter para cargo de carreira,

A reversdo, dependentemente de vaga, far-se-& no mesmo
cargo ocupado palo funcionario na data da aposentado-
ria.

Pardgrafo Unico - Em casos especials, a juizo da auto-

ridade competente, a reversao poderad ser feita para ou
tro cargo de provimento efetivo, respeitada a habilita
¢ao profissional.

Serd tornada sem efeito a reversao, cassada a disponi-
bilidade e exonerado o0 reveritido que nac tomar posse -
ou hédo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por -

motivo de doenga, comprovada em inspecgao médica,

Nao sera contado, para nova aposentadoria e disponibi- -

lidade, o periodo de tempo em que o funcionario esteve

aposentado,

CAPITULO ~X-
Do Aproveitamento
Aproveitamento € o retorno, a cargo publico, do funcio

nario colocado em disponibilidade.
§ 10 - B obrigatdbrio o aproveitamento do funéionario -

estivel em cargo de natureza e vencimentos com-

pativeis com 0 anteriormente ocupado, respeita‘

da a habllitagao profissional e condicionada a
existéncia de vaga. ‘

§ 20 - 0 aproveitamento dependera de’ prova de capacida

' de mediante inspecao médica; se o laudo médico-
nao for favoravel, novo exame médico sera reall
zado apds decorridos, no minimo, 920 (noventa) -
dias,

§ 30 ~ Havendo mais de um concorrente d mesma vaga, te
ra preferencia o de maior tempo de servi¢go e,em
casc de empate, o de maior tempo de disponibili
dade.

0 aproveitamento far-se-a de oficlo ou a pedideo , res~

peltada sempre a habilitacdo profissional.

§ 10 - B vedado o aproveitamento em cargo de padraoc su
perior ao do cargo anteriormente ocupado.

§ 29 - No caso de o aproveitamento se dar em cargoe de
padrao inferior, o funcionario aproveitado tera
direito a diferenga. .

Sera aposentado no cargo gue ocupava o funciondrio em

&
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disponibilidade que, em inspegao médica, for julgado -
incapaz para o servicgo plblico, ressalvada a possibili
dada de readaptacéo. _

Artigo 57 - SerA tornado sem efelto 0O aprovéitanento,cassada a dispo-’
nibilidade e exonerado o aproveitado gue nao tomar pos
se ou ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo -

por motivo de doenca, comprovada em inspegao médica.

CAPITULO -XI-
Da Readaptagao
Artigo 58 - Readaptagdo é a investidura do funclonario em cargo -
‘mais compativel com sua capacidade fisica e/ou intelec
tual, respeitada a habilitacao profisaional necessaria.
Artigo 59 - A readaptacao: _
I - dependera, sempre, da inspedad médica e da existén
cia de vaga; ) .
II ~ nd3o podera acarretar aumento de vencimento;
III - poderd efetuar-se através de transferencia ou tran
posicio.
Paragrafo OUnico - A julzo da .autoridade competente, o

funcionario poderd perceber a diferen¢a de vencimento
no caso de readapta¢ad para cargo de padrao inferior.
Artidgo 60 ~ £ vedada a readaptacgido para cargo de provimento em co-
missao.
. CAPITULO -XII- ,
Da Readmisséao
Artigo Gl - Readmissdo € o reingresso no servigo puablico, do fun-
ciondrio demitido ou exonerado, sem qualquer direito
a ressarcimento.
Paragrafo Unico - 0 readmitido tera assegurada a con-
tagem de tempo de segvico anterior péra efeito de apo
sentadoria, disponibilidade e adicional por tempo de

servigo,

Artigo 62 - A readmissao sera , obrigatoriamente, precedida de re
visdo do processo administrativo respectivo, B sera
determinada se ficar demonstrado gue nao acarretara -
inconveniéncia para o servigo puablico:

Paragrafo Onico - Dependera , ainda, de prova de ca=-
pacidade fisica e Ilntelectual, mediante inspe¢do mé-
dica.

Artigo 63 - A readmissao sera feita no cargo anteriormente ocupa-
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Artigo 64 -

Artigo 65 -

Artigo 66 -

I

Artigo 67 -

IIT - existir vaga; C&J

Lz
do ou, transformado, no cargo resultante da transfor
macdo, desde que haja vaga.

Paragrafo Onico - O tempo de servig¢o anterior nao po-

dera ser computado para efeito de promogao.
£ vedada a readmissao se a demissao tiver ocorrido a

bem do servig¢o piblico.

CAPITULO -XIII~
Da Transferéncia

Transferéncia & a passagem do funciondrio estdvel de.

um para oulro cargo de provimento efetivo.e assemelhado.

Paragrafo Gnlco - A transferéncia podera ser felta a

pedldo do interessado mediante’ - ‘processo seletivo.
Cabera a transferéncia: '

I - de uma para outra carreira;

IT - de um cargo isolado, para cargo de carreira;

IT - de um cargo de carreira para outro isolado!
IV - de um cargo lsolado, para outro da mesma natureza.

Pardgrafo Unico - No caso do inciso III, do artigo pre

cedente, a transferéncia s6 podera ser feita a pedido
dc interessado.

A transferéncia subordina-se a ocorrencia das sequin-
tes situagces:

I - atender & convenléncia do servico;

I1 - ter o funcionario a habilitacao profissional exigi

da para o cargo;

IV - efetuar-se de cargo de igual padrdo, ou inferior ,
se a pedido;
V - nao efetivar-se no perlodo previsto no artigo 32 ,

paragrafo tnico desta lei; .

VI - ter o intersticid minimo de 365 (trezentos e sessen

ta e cinco) dias de efetlvo exercicio no cargo;

VII -~ se for a pedido, 806 podera ser feita para vaga a

VIIT

ser provida por merecimento;

nao pddera exceder de um tergo de cada classe.

Artigo 68 - Nao poderé ser transferido funciondrio investido em -

Artigo 69 -

mandato eletlvo.
A transferéncia por permuta processar-se-i a pedido de
ambos os interessados , respeitadas as disposi¢des do

artigo 67, no que couber,

Pardgrafo Unico - A permuta entre funcionarios da Pre-

e
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feitura e da Camara s0O poderd ser efetuada a pedido -
dos interessadcs e mediante prévio consentimento das -

autorldades a que estejam subordinados.

CAPITULO -XIV-
Da Posse

Pogse & a investidura do cidadao em cargo publico.
Independe de posse o0 provimento de cargo por promogao,
por reintegragdo e designagao para desempenho de fun-
¢ac gratificada.

A deficiéncla na capacidade fisica, comprovadamente esg

taciondria, ndo serd considerada impedimento para efei

to do disposto no inciso Vv, do artigo 10 , desde que
tal defici@ncia nao lmpeca o desempenho normal das

fungoes inerentes ao cargo. .

A posse verificar-se—-& mediante a assinatura , do fun

clonadrio e da autoridade compefente, de termo lavrado

em livro prdprlo, constando obrigatoriamente o compro-

misso do funcionario em cumprir flelmente os deveres e

obrlga¢des do cargo e os constantes desta lei.

§ 10 - A posse podera ser tomada por procura¢ao outor-
gada com poderes especials para tanto , gquando
se tratar de funcionaric ausente do Municipio -
em comissdo do Poder Pablico, ou, em outros ca-
sos , a julzo da autoridade gompetente.

§ 29 - O funcionario gue exerga fungdes de fiscaliza-
¢do, de guarda de bens publicos, bem como os
que exercam fungoes de chefia e de direcao , os
engenheiros e procuradores'do Municipio ficam -
obrigados a apresentar sua declaragao de bens ~
no ato da posse, e renova-las nos anos pares.

§ 32 - A autoridade éompetente para dar posse devera

verificar, sob pena de responsabilidade, se fo-

ram satisfeltas as condicdes estabelecidas emn

lei.

Artigo 74 - A posse devera verificar—-se no prazo de 30 (trinta) -

dias, contades da data da publicagdo do ato de provi-

mento,
§ 19 - O prazo previsto neste artigo podera ser pror-
rogado por 30 {trinta) dias, a requerimento do

interessado,
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§ 20 - O termo inicial para contagem do prazo para a
posse do funcionario em férias ou licenc¢a, ex-
caeto por motlivo de licenga para tratar de as-
suntos particulares, sera o da data em que re-
tornar ao servigo.

§ 3¢ - A contagem do prazo a que se raefere este arti-
go poderd ser suspensa até o miximo de 120 (-
cento e vinte) dias, a partir da data em que ©
funcionario demonstrar estar impossibilitado -
de tomar posse por motivo de doeng¢a apurada em
inspegdo médica. O prazo recomegarida a correr -
gempre gque o0 funcionarlo, sem motivo Jjustifica
do, deixar de submeter-se aos exames médicos -
julgados necessarios:

§ 49 - O prazo previsto neste artigo, para aguele que,
antes de tomar posse, for incorporado as Forgas
Armadas, serd contade a partir da data de desin
corporacao, '

A posse de funcionadrio estavel, desde que em exerci-

cio, independerad de exame médico: '

Se a posse nao se der no prazo previsto no artigo 74 e

seus paragrafos, sera tornado sem efeito o ato de pro

vimento.

CAPITULO -XV-

Do Exercicio

Exercicio é o desempenho das atribui¢des inerentes ao

cargo. _

§ 19 - 0 inicio do exercicio implica a frequéncia exi
gida e constitui direito a percepgac do venci-
mento e vantagens pecuniarias dhe couberem.

§ 29 - O inicio, a sus%enséo, a interrupg¢ao e o reini
cio do exercici; serdo registrados no assenta-
mento individual do funclonario.

Ao responsavel pelo orgao, onde vier a ser lotado o

funcionidrio , compete dar-lhe exercicio.

O exercicio do cargo deverd, obrigatoriamente, ter -~
inicio no prazo de 30 (trinta)} dias contados:

I - da data da posse;y

IT - da data da publicagao oficial do ato, no casoc de

reintegracao,

§ 10 - A promogdo nao interrcmpe o exercicio, gue & -

L VAV
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contada na nova classe a partir da data -
inclusive, da publicag¢do do ato que promo
ver o funcionario.

§ 20 - Aplica-se ao exercicio o disposto nos pa-
ragrafos do artigo 74 desta lei,

O funcionario que nao entrar em exercicio dentro do pra

zo previsto serd exonerado do cargo no qual fol empos~-

sado.

Nenhum funcionario poderid ter exercicio em orgadc dife-

rente daquele em que for lotado, salvo no caso do para-

grafo dnico do artigo 69 e outros previstos em lei.

§ 120 - A autoridade competente poderad autorizar que o
funciondrio tenha exercicio fora do orgao que .fox
lotado, desde gue seja para fim_determinadé e
por prazo certo,

§ 29 - Serd indispensdvel a expressa anuénela do funcio
nario quando se tratar de exercicio em unidade -..
administrativa ou entidade diversa dagquela onde
deveria ter exercicio.

Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao or

gao competente os elementos e documentos necessarios ao

respectivo assentamento individual.

Em caso de wmudanca de sede, sera concedido ao funciona-

rio um periodo de transito de até 8 {oito) dias,

Nenhum funciondrio poderid ausentar-se do Municipio para

estudo ou missao de qualguer natureza, com Onus para ock

erario, sem autorizacdc ou designacido expressa da auto-
ridade competente, inclusive para participar de provas
de competigOes desportivas, ou culturais, casos em gque

sera imprescindivel requisigac do orgao competente.
§ 1¢ - Salvo caso de absoluta conveniénecia, a juizo da

autoridade competente, nenhum funcionédrio podera
permanecer por mals de 2 (dois) anos em missdo -
fora do Municipio, e somente poderd ser autoriza
da outra apds 4 (gquatro) anos de efetivo exerci-
cio no Municipio, contados da data de regresso.
§ 2¢ - Independerd de autorizagac da autoridade compe -
Eente‘o afastamento do funcionario para exercer

funcgac eletiva.

PP
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Salvo os casos previstos nesta lel, o funcilonaric gue,

durante um ano, injustlificadamente, suspender o exerci

cio por mais de 30 {trinta) dias consecutivos, ou fal-~
tar 60 (sessenta) dias alternados , durante o ang' '¢i-

vil, ficard sujelto a pena de demlssdo por abandono de

cargo. -

0 funciondrio, preso em flagrante ou preventivamente ,

pronunciado ou indiclado por crime inafiangével, “tera

o exercicio suspenso até a decisao final transitada em

julgado.

§ 19 -~ Durante a suspensao, o funciondrioc percebera -
apenas_2/3 (dois tergos) da remuneragao, tendo
direito ds diferengas se for absolvido.

§ 29 - No caso de o funciondrio ser condenado por deci
sac que nao determine ou implique sua demissao,
continuari afastado até . .+ o cumprimento total
da pena, com direito a'l/3 (um tergo) da remune

ragao.

CAPITULO -XVI-
Da Fianga .
0 Funcilonario designado para ocupar cargo, cujo provi-
mento depende da prestagao de filanga, nao pode entrar'
em exerciclo sem prévia satisfagdo dessa exigéncia.

Pardgrafo Onico - 0 valor da fianga serd estabelecido

em regulamento, ndo podendo ser inferior a 3 (trés) ve

zes do malor salario minimo gue vigorar no municipio.

Artigo 88 - A fianga podera ser prestada:
I - em dinheiro; i e
II - em apblices de seguro de fidelidade funcional, emi
tidas por institutos oficiails ou companhias legal-

W e—e———

mente autorizadas;
ILI - em titulos da divida piblica da Uniac, do Estado -
ou do Municipio.

§ 19 - N3o se admitirad, em hipdtese alguma, o levanta-
mento da flang¢a antes de tomada as contas deo -
funcionario.

§ 20 - 0 responsadvel por alcance ou desvic nao ficara
isento da acgao administrativé, ou criminal gque
couber, ainda que, o valor de fianga seja supe-
rior .ao prejulzo verificado.

§ 3¢ -~ Os funciondrios referidos no artigo 96, com a

———
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fianca que préstarem, responderao pela gestao de
seus substitutos indicados na forma daquele dis-
pesitivo.

CAPITULO -XVII-

Da  Remogao

Artigo 89 - A remogdo, que poderd ser feita a pedido ou de oficio ,

Artigo 90 -

Artigo 91 -

Artigo 92 -

Artigo 93 -
Artigo 94 -

Artigo 96 -

& a passagem do funclondrio de uma para outra unidade -
administrativa, ou de um para outro orgao, dentro da -
mesma- unidade administrativa.

Paragrafo Onlco - A remogdo 886 poderd ser feita  desde

gue respeitada..a lotagl3o de cada unidade administrativa,
galvo casos dé Interesse da administragaoc, felta a com-
petente anotagac no registro do funciondrio no prazo de
30 (trilnta) dias.

Dar-se-a remogdo a pedidd, por motivo de salde, desde -
que figuem comprovadag; por inspegao médica, as razdes
aduzidas pelo interessado.

Aplica~se a remogao o-disposto nos artigos 68 e 69 des-—
ta lel.

CAPITULO ~XVIII-

Da Substituigao
Havera substituig¢ac no impedimento legal e temporario -
do ocupante de cargo, bem como de fungado ¢ratificada.

Paragrafo OUnico - Ocorrendo vaci3neia, o substituto pas-

sara a responder pelo expediente da unidade ou orgao -

correspondente até o provimento do cargo.

A substituigdo recairi sempre em funciondrio plblico. o

A substituigao serd automidtica.ou dependerd de ato da

autoridade competente.

§ 19 - A substituigao automatica & aquela prevista am
lei; a dependente de ato da autorldade so se efe
tuard por nedessidade de servigo.

§ 29 -~ A substituigac automadtica serd gratuita se infe-
rior, inclusive, a 5 {(cinco) dias Qteis.

Os tesourelros, calxas e outros funcionirios que tenham

valores sob Bua gﬁarda, em caso de impedimento, poderao

ser substituldos por funclondrios de sua confianga, que
indicarem.

Pardqgrafo Onico - Feita a indicagao, por escrito, a au--

toridade competente, esta devera propor a expedicao do
ato de designa¢ao, aplicando-se ao substituto o dispos-
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| tp no prtigo 95 e peus parfgrafos, desta lel.
Aartigo 97 - A substituicio nlo gera, em hipbtese alguma e qualquer
gue seja o periodo de substituigdo, direito ao substi-

tuto de efetivar-se no cargoc.

Artlgo 98 - Diz-

de!
I--
11 -
11X, -
v -
v -
vi -
Vil -

§ 19 - Dar-se-a exoneragao:

§ 20 - A demissdo serad aplicada como penalidade, nos ca

CAPITULO -XIX-

Da Vacancia
se vago o cargo que nao tem titular em decorréncia

exoneragao;

demlssdo;

transposigacd;i~

promoQéo;'

transferencia;

aposentadoxria;

falecimento.

I -~ a pedido do funcionario;

IT - a critério 8a autoridade competente, quando
se tratar de ocupante de cargo de provimento

em comlssac;
III - se o funcionario nioc entrak em exerciclo no

prazo legal.

sos previstos em lei.

Artigo 99 - A vaga ocorrerd na data:
I - de falecimento do funciondrio;

II - da publicagao;

Artigo 100 - Quando se tratar de'fungaco gratificada,

a) - da lei que criar o cargoy

b} - do ato administrativo cabivel, nos demals ca-

sos, inclusive exoneragao. .

cia por dispensa, a-pedido ou de oficlo.

TITULO -1I11I- N
Dos Direltos e Vantagens

CcAPITULO ~I-
Do Tempo de Servigo

Artigo 101 - A apuragao do tempo de Servico serd feita em dias.
Paragrafo Onico ~ O nimero de-dias gdra convertido em

anos, considerado o ano de 365 (Trezentos e sessenta e

cinco)l dias. -

dar-se-a vacan

L T e
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Artigo 102 - Serad considerado de efetivo exercicio o periodo de afas

tamento,

I
I1
III

IV

VI

VII

VIIiI

IX

X1

' XII

XITI
XIV

-

em virtude de:
féerias;

cagsamento, até 8 (oito) dias;

nascimento de filho, até 5 (cinco) dias na primeira
Semana;

luto, até 2 {(dois} dias, por falecimento de tics ,

padrasto, madrasta, cunhados, genro, nora e sobrin
hos;
luto, até oito diag, por falecimento de ¢dnjuge, -

pais, filhos, irmdos, sogros e descendentes;
exercicio de outro cargo municipal, de provimento
em comissao;

convocagao para obrigagdes decorrentes do servigo
militar:

juri e outros servicos obrigatorios por lei;
desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou
Municipal;

licanga a funcionaria gestante;

licenca a funcionadrio acidentado em servigo para -
tratamento de saude, ou acometide de doen¢a profis
sional ou moléstia grave;

missdo ou estudo, em outros pontos do territdrio na
cional ou no exterior, guandoe o afastamento houver
sido autorizado por autoridade competente;

faltas abonadas;

participa¢io em delegacao esportiva oficial.

Artigo 103 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, compu-

tar-se-a,

integralmente:

I ~ tempo de servigo publico, federal,estadual e muni~-

II

I11 -~

IV

cipal;

0 periodo de servigo ativeo nas Forg¢as Armadas, con-
tando~se em dobro o tempo correspondente a operacodes
de guerra, de que o funcionadrio tenha efetivamente
participado;

o tempo de servigo prestado como extranumerario ou
sob gqualquer forma de admissdo ou contratacdo, des-
de que remunerada pelos cofres municipais;

o tempo em que o funciondrio esteve em disponibili-
dade.

STV R )
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£ vedada a soma do tempo de servigo prestado concorren
temente em dois ou mais cargos ou fungoes piblicas da

administragdo direta ou indireta.

caPlITULO ~II-
Da Estabillidade

O funcioniric nomeado em cariater efetivo adgquire esta-

bilidade apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

§ 1¢ - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabill
dade se nao tiver prestado concursc piblico.

§ 29 - A estabilidade refere-se ao cargo ocupado.

G funcionérip'éstével somente perderad o cargo:

I - em virtude da decisao judleial transitada em julga

do;

II - mediante processo administrativeo em gue lhe seja -

assegurada ampla defesa;

III - quande for extinto o cargo.

Artigo 107 -

hyrtigo 108 -

Artigo 109 -

CAPITULO, ~II1-
Dag [Périlas
.Q funclonario terd dlreito ao gozo de 30 ttrinta) dilas
consecutivos de férias, anualmente, de acordo com esca
la organizada pelo orgao competente, acrescida 'de 1/3-
(um tergo) em pecinia.
§ 19 - Somente depois do primeiro ano de exercicio no
cargo,piblico, o funcionirio adguiririd direito
i férias.
§ 29 - Nao terd direito a férias o funcionario qgue, du
rante. ¢ perfiodo aquisitlvo, permanecer em gozo

i de licenga para tratar de interesse particular g °

ou ter mais de 15 (quinze) faltas injustificadas,

§ 39 - B vedado levar & conta de férias gualquer falta
ao servigo..

Em casos excepclonais, a critério da administragao, as

férias poderiao ser gozadas em dois pericdos, nenhum dos

gquais poderd ser inferior a 10 { dez ) dias:

£ proibida a acumulagdo de férias.

§ 19 - Por absoluta necessidade de servigo as férlas -
do funcionirio poderdo ser sustadas pela admi-
nistragido, pelo prazo minimo de 2 (dois) anos ,
apbs o que estardo prescritas.

§ 29 - Somente serdo vonsideradas como nao gozadas, -

K]
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por -absoluta necessidade de servigo, as férias que o

funcionario deixar de gozar, mediante decisao escri=

ta da autoridade conmpetente, exarada em processo e

publicada na forma legal, dentro do exercicio a que

slas correspondem.
§ ;39 -~ A autoridade competente nao poderid delxar de deferir
as férias se requerldas dentro do prazo previsto no

pardgrafo.primeiro,
Artigo 110 . & facultado ao funcionfirio gozar férias onde lhe con-
vier, cumprindo-lhe, no entanto, comunlcar, por escri -

to, ao chefe da repartigao seu enderego eventual.
Artigo 111 - O funciondrio. promovido, transferido ou removide, du-

rante as férlas, nao serd obrigado a apresentar-se an

tes de termina-las.

Artigo 112 ~ Serad concedida licen¢a ao funcionario:

1
I
’ I1II
v

v
VI

VII
VIIT
IX

X

XTI

—

CAPITULO -IV-
Das Licencgas

SEGRO -I-
Disposigdes Gerais

pqta tratamento de saude;

por motivo de doenga em pessca da familia;

para repouso a gestante; paternidade;

para tratamento de doenga profissicnal ou em decor
rencia de acidente de trabalho;

para prestar Servigoe Militar;

por motive de afastamento do conjuge funcionarioc -
ou militar;

conpulsdria; ' T
como prémio a assiduildade;

para o desempenho de mandato elebivo;

para tratar de. lhteresse particular;

por motivo especlal.

Paragrafo Unico - O ocupante de cargo de provimento em

comissdo nao tera direito 3 licenga para tratar de inte

regse particular.
Artigo 113 - A licenga dependente de exame médico serd concedida pe
| lo prazo indicado no laudo ou atestado, por facultati-
vos indicados pelo chefe a que estiver subordinado Q

funcionario.
Paragrafo Onico - Findo o prazo podera haver novo aexa-

me, @ da conclusao do laudo ou atestado a autoridade -

et e e
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decldirad pela volta ao servigo, pela prorrogaqao da li-
cenga ou pela aposentadoria,

Terminada a licenga, o funclonario reassumira, imediata
mente, o exerclcio do ¢arge, ressalvado o disposto no
pardgrafo Unico do artigo seguinta.

A licenga poderd ser prorrogada de oficio ou a pedido.

Pardgrafo Unico - O pedide deverd ser apresehtado pelo

menos 3 (trés) dias antes de finde o prazo da licenca;

se indeferido, sera contado como licenga o pericdo com

preendido entre a data do término e a do conhecimento'’

oficlal do despacho.

‘As licengas qoﬁcedidas dentro de 60 (sessenta) dias ,

contados do término da anterior, serio consideradas em
prorrogagao.
Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, someh~

te serao levadas em consilderagao as licencgas da mesma
espécile, '

0O funclondrio nac poderd permanecer em licenga, por
prazo superior a 4 (qhatro) anos.

Paragrafo Onico - Decorrido o prazo estabelecido nes-

te artigo, o funclonario serd submetido a exame médi-

co e aposentado, se for considerado definltivamente 1n
valido, na forma regulada por esta lei.

As ' licengas por tempo superior a 30 (trinta) dias sbd
poderdao ser concedidas pelo Prefeito ou pela Mesa da -
Camara, cabendo aos chefes de servigos as de duragao -
inferior.

O funcionario em gozo de licenga devera comunicar ao
chefe da reparticdo o local onde possa ser encontrado.

153

SECRO -II-
Da Licenga para Tratamento de Sadde.
A licenga para tratamento de satide serd a pedido ou de
oficio.
§ 19 - Em ambos os casos, & indispensidvel exame médico,
gque poderd ser realizado, quandoc necessarilo, na
residéncia do funcionario.

§ 29 - O.funcilonirie licenclado, para tratamento de -~

salide, nao poderd dedicar~se a gualquer ativida
de remunerada, sob pena de ter cassada a licen-

ca.

§.39 - 0 exercicio de mandato eletivo nao se inclui na

—r
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vedagac do paragrafo anterior

O exdme para concessaco de licenga para tratamento de
salde sera feito por médico do Municipio, do Estado ou
da Unidoc, oficial ou credencoiade, indicado pelo chefe'
da repartigao a gue estiver subordinado o funcionario.
§ 19 - O atestado cu laudo passado por médilco ou junta
médica particular sd produzird efeitos depois
de homologado pelo servigo de satde do Munici-/
pio.
§ 29 - As licengas superiores a 60 (sesssenta) dias de
penderdo de exame do funcionirio por junta médi
ca. .
Serad punido dilsdiplinarmente, com suspensao de 30 ( -
trinta) dias, o funcionidrio que recusar submeter-se a
exalme médico, cessando os efeltos da penalidade logo
gue 'se verifique o exame. .
Considerado apto, em exame médlco, o funclonirio reas-
sumira o exercicio do cargo, sob pena de se considera-
rem como de faltas injustificadas os dias de auséncia.
Pardgrafo Onico - Nos dias de licenga, podera o funcio

nirlo requerer exdme médico, caso se julgue em condi-/
¢oes de reassumir o exercicio do cargo.

A licenga a funciondrlo avometido de tuberculose atlva,,
alienagac mental, neoplasia maligna, ceguweira, hansenia
se, paralisla irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anguilozan
te, nefropatia grave, ostelite deformante e outras admi-
tidas na legislagao previdenclaria nacional, serd conce
dida, .quando o exfime médico nfo concluixr pela concessdo

imediata da aposentadoria, t&

Serd integral a remugerag&o do funcionirio licenciado -
para tratamento de sqﬁde, ou acometido dos males previs
tos no artigo anterlor, e nos demais casos serd propor-
cional ao tempo de servigo.
SECAC -III-

Da llicenga por motivo de doenga em pessoa da Familia.

Q funciondrio poderd obter licenga, por motivo de doen-
¢a de ascendente, degcandente, lrmao ou conjuge nao sa-

parado legalmente, provando ser indispensavel sua assig

[ PP 4 -
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téncia pessoal permanente e ndo podendo esta ser presta-

da simultdneamente com o exercicio do cargo.

§ 190 - Provar-se-a a doenga mediante exame médico.

§ 202 - Quando a pessoa da familia do funcionario encon-

trar-se fora do Municipio, sera admitido laudo -
médico de profissionais pertencentes ao quadro

de servidores do Municipio.

§ 30 - A licenga de que trata este artigo sera concedi-

Artigo 127 =-

Artigo 128 -

Artigo 129- O funcionario, acometido de doenca profissional cu aci-’

da, com a remuneragdo integral, até 1 {um) meés,
e, apbs, com 08 seguintes descontos:
I ~ 1/3 {um tergo), gqguando exceder de 1 {(um} més
e prolongar-se até 3 (trés) meses;
II- 2/3 (dois tergos), quando exceder 3 (tres) e
prolongar-se até 6 (selis) meses;
I1I- sem remuneracdo, a partir do sétimo més, até
o maximo de 2 {dois} anos.
SECAQ -1v-
DA LICENCA a FUNCIONARIA GESTANTE E LICENCA
PATERNIDADE.

A funcionadria gestante serd concedida, mediante exa-

me médico, licenca de 4 {quatro) meses sem prejuizo

da remunexacao.

§ 10 - Salvo prescrigdo médlca em contrario, a 1i -
cenga podera ser concedida a partir do oita-
vo mes de gestacgao. .

§ 20 - Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha
requeridec a licenca, a funcionaria entrara ,
automaticamente, em licenga pelo prazo pre-
visto neste axtigo.

§ 39 - ApGs finda a llcenga e até que a cri&nega com
plete 6 {seis) meses de "idade, a funcionaria
terd direito a dois descansos especiais de -
meia hora cada, para amamentagdo de seu filho,

No caso de nati-morto ou aborto nao provocado seré,f

concedlida licencga para tratamento de salde na forma

prevista na se¢gdo II desta Capitulo,

Paragrafo Unico - A licenga paternidade do -
genitor sera de 5 (cinco) dias, apds o nascimento do
filho, sem prejulzo de venciemntos.

SECAO V - DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE
DOENCA PROFISSIONAL ou EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DO
TRABALHO.

]
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dentado em servigo, tera dlreito a licenga com remunera

¢ao integral.

§ 19~ Acidente & o evento danoso que tilver como causa, ne

diataou imediata, o exercicio de atribuigoes !ine-

rentes ao cargo.

§ 29— Considera-se também acidente a agressao sofrida e —

Artigo 130 -

Artigo 131 -

Artigo 132 -

nao provocada injustamente pelo funcionario, no exer
clclio de suas atribulgdes ou em razao delas.

Enliende-gse por doenga profissional a gue decorrer das -

condigoes do servigo ou de fatos nele ocorridos, deven-

do o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracteriza-
¢ao e nexo de casualidade.

A licenga prevista nesta Segao nao podera exceder a 4

(gquatro} anos. _

§ 19 - No caso de acidente, verificada a Ilncapacidade
total para qualquer fung¢ao piblica, serad conce-
dida, desde logo, apbsentadoria ao funtionario.

§ 29 - No caso de incapacidade parcial e permanente ,
ao funcilonario sera assegurada a readaptagao.

§ 39 - A comprovagao do acidente, impresgindivel para
a concessao da licenga, deverd ser feita no pra

zo de 8 (oito) dias, mediante processo.

SEGCAO -VI-
Da Licenga para Prestar Servigo Militar. &

O funcionario, que for convocado para o Servigo Militar
cu outros encargos de Seguranga Nacional, serad concedi-
da licenga com remuneragac integral.

§ 19 - A licenga sera concedida 3 vista de documentagao.

oficial gue comprove a incorporagio.

§ 29 - Da remuneragao sera descontada a lmpottancia que -

o funcionario perceber, na qualidade de incorpo-
rado, salvo se optar pelas vantagens do Servigo
Milltar.

§ 39 - Ao funclondrio desincorporado serd concedido pra
zo de até 30 (trinta) dias , para gue reassuma ©

- exerciclo do cargo, sem perda de remuneragaoc.

§ 49 - A licenga de gue trata este artigo sera também -
concedida ao funciondrio que houver feito curso
de formagao de o£i01als da reserva das Forgas AL

madas, durante os estagios plescrltos pelos regui

1
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lamentos militares, aplicando-se o disposto no
pardgrafo 29 deste artigo.

SECAQ -VIi-
Da lilcenca por motivo de Afastamento do Cdnjuge
Funcionario ou Militar.

Artigo 133 -~ A funcioniria casada com funcionirio ou militar terd -

Artigo 134 -

Artigo 135 =~

direlto a licenga sem remuneragao, dquando o marido for
designado para exercicio fora dd Municlipio.

rParagrafo Onico - A licenga sera concedida mediante pe
dlido devidamente instruido-e vigorara pelo tempo gue -~

durar a nova designagao do marido.

SECAO -VIII-
Da Licenga Compulsdria

0 funcionario que for considerado, a juizo da autorida’
de sanitaria competente, suspeito de ser portador de
doenga transmissivel” serd afastado.

§ 1v¢ - Resultando posdtiva a suspeita, o funcicnario -
sera licenciado para tratamento de saGde,inc¢lui
dos na licenga os dias em que estevd afastado.

§ 29 - Nao sendo procedente a suspeita, o funcionario
deverénﬁaasuﬁik imediatamente o seu cargo, con-
slderando-se como de efativo exerclcio, para to
dos o3 efeltos legals, o perlodo de afastamanto,

i

SEGAO -IX-

Da Licencga para o Desempenho de Mandato Eletivo. &

O fundionario pliblico municipal exercerd o mandato ele
tivo, respeitada as disposigoes deste artigo.
§ 19 = Investido no cargo de Prefeito Municlpal, sera’

afastado de seu cargo, sendo-lhe facultado optar

pela remuneragao desse ou pelo subsidic do man-
dato.

§ 29 - Investido do mandato de Vereador, havendo compa
tibilidade de horarios, exercer@ o mandato e o
cargo e perceberid a remunerag¢dc e vantagem de -

seu cargo, sem prejulzo dos subsidios a que faz
juz. Nao havendo compatibilidade, deverd afastar

se do cargo e optar pelos vencimentos desse ou -

pelo subsidio de vereador.

§ 39 - Em qualguer caso em que lhe séja exigido o afas-

— e ——" e ——
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tamento para o exercicio do mandato, o seu tempo
de servigo sera contado integralmente para todcs
os efeitos legais, exceto para promogao por mere
cimento.

Findo o mandato, o funcionarioc afastado deverd reassu
mir imediatamente o cargo do gqual & titular.

O funcionaric piblico ocupante de cargo em comissao -
no Municipio devera deixa-lo imediatamente, no momen-
to em que assumir o mandato de Vereador.

SECA0 -I-
Da Licenga péra Tratar de Interesse Particular.

0 funciondrio estével terd direito a licenga para tra
tar de interesse particular, sem vencimento e por pe-
riodo nao superior a 2 (dois) anos.

§ 19 - A licenga sera negada, guando o afastamento do
funcionario, fundamentalmente, for inconvenien
te ao interegse plblico.

§ 29 - 0 funcionario devera aguardar em exercicio a
concessao da licencga. '

Nao sera concedida licenga para tratar de interesse -

particular ao funcionario nomeado, removido, ou transg

ferido, antes de assumir o exercicio do cargo.

A autoridade, que deferlu a licenga, poderd cassa- la

e determinar que o fuhcionarid reassuma o exercicio -

do cargo, se assim o exigir a interesse do Municlpio.

0 funcionario podera, a qualquer tempo, reasumir o -

exerciclo, desistindo da licenqa.

O funcionario nao poderd obter nova licenga para tra-

tar de interesse pariticular, antes de decorridos 2

(dois) anos do término da.anteriof.

SECAQO ~-XI- -
Da Licenc¢a Bspecial

0 funcionario designado para mlssdo, estudo, cu compe.

ticao esportiva oficlal, em outro Municipio, ocu no ex

terior, terd direito a licenga especial.

§ 1¢ -'A licenga serd sempre concedida, s em prejuizo
de vencimento e demais vantagens do cargo, se-
gundo se relacione com o0s interesses do Munci-

pio.

&
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§ 2¢ -0 inicio da licenga coincidirid com a designa-"

§ 30 -

cac e, seuw término, com a conclusao da missaog
estudo ou competigdo, até o maximo de ‘1 {um)
ano.

A prorrogagao da licenga somente ocorrera , a
requerimento do funcionario, em casos especi-
ais, mediante comprovada justificativa, por -

escrito,

O ato que conceder a licenga devera ser precedido de
justificativq, que demonstre a necessidade ou o rele

vante interesse da missao, estudo ou competicio.

Nenhum

capITULO -V-

Das TFaltas
funcionario poderd faltar aoc servigo sem causa

justificada.
Paragrafo Unico - Considera-se causa justificada o fa

to que, por sua natureza ou circunstancia, principal-

mente pela consequéncia no ambito da familia, possa -

razoavelmente constituir excusa do ndo-cohparecimento.

0 funciondrio que faltar ao servigo ficara obrigado a

requerer a justificacao da falta, por escrito, a seu
chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a -

repartic¢ao, sob pena de sujeitar-se as consequéncias

da auséncia.

§ 10 -

§ 20 -

" § 30 -

§ 40 -

§ 50 -

Nao poderao ser justlficadas as faltas gue ex-
cederem a 24 (vinte e guatro) por ano, nac P
dendo ultrapassar a 2 (duas) por més.

0 chefe imediato do funcionadrioc decidira sobre
a justificag¢do das faltas até no maximo de 12
(daze) porx .ano; a justificacaoc das gue excede-
rem a esse nimero, até o limite de 24 (vinte e
quatro), serda submetida, devidamente informada
por essa autorldade, & declsdo de seu superior
imediato, no prazo de 5 (cince) dias.

A autoridade competente decidira sobre a Justl
‘ficagdo no prazo de 5 (cinco) dias, cabendo re
Curso para a autoridade superior.

Para justificacdo da falta, poderi ser exigida
prova do motive alegado pelo funcionario.
Decidido o pedido de justificacido de falta, se

’ <
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ra o requerimento encaminhado ao orgao de pes
soal para as devidas anotagodes.

Artigo 147 - Serdo abonadas as faltas, até o maximo de 6 (seis} =~
por ano, desde gue ndo exceda 1 (uma) por mes, sem -
prejuizo da xemuneragdo do dia, quando o funcionario,
por moléstia ou motivo relevante, achar-se impossibi-
litado de comparecexr ao servigo.

§ 19 - A moléstia deverd ser provada por atestado mé-
dico e a aceitagao dos outros motivos fica a
critério do chefe direto do funcionario.

§ 20 - 0 funcionario & obrigado a declarar os meotivos
da aqséncia no primeiro dia em que compaxecer
ao servigo, nao sendo aceitas declaragbes apds
esse prazo. ‘

§ 32 -~ O pedido de abono deverd ser feito em requeri-
mento escrito ac chefe imediato do funcionario

que decidira de plano.

cablituno -vi-
ba Disponibilidade

Artigo 148 - O funcionaric estavel ficara em disponibiladade remu-
nerada, com vencimento proporcional ao servigo quando:
1 - seu cargo for extinto ou declarado desnecessario
e ndo se tornar possivel seu imediato aploveita-
mento em cargo equivalente;y
IT ~ no interesse da administracéo; se seus servigoes
se tornarem desnecessarios.

Pardgrafo Onico - Restabelecido o cargo, ainda gue al

terada sua denominagdo, o funcionario em disponibili-
dade nele: sera obrigatoriamente aproveitado.

Artigo 149 - O funciondrio, posto em disponibilidade, poderéa ser
aposentado ou posto a disposigdo de outro orgao,a seu

pedido, cumprida as formalidades legais.

CAPITULO ~VII~-
Da Aposentadcria

Artigo 150 -~ O funcionario sera aposentado:
I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anocs de idade,
com proventos proporcionais.s ao tempo de servigo;
II - a pedido apOs 35 {trinta e cinco) anos de servigo
se homem, com proventos integrais.
III - por invalidez. .
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§ 10 - 0 retardamento do ato declaratdrio da aposenta

doria compulséria naoc impedira que o funciona-
rio deixe o exercicio do cargo, no dia imedia-
‘ to aquele em que completar a idade limite.
§ 20 - O tempo previsto no inclso II & de 30 (trinta)
anos para as mulheres, com proventos integrais.
Artigo 151 - A aposentadoria dos professores sera concedida aos 30
(trinta) anog de efetivo exercicio para os homens e
aos 25 {(vinte e cinco) anos para mulheres.
Artigo 152 - Os proventos da aposentadoria serao:
I - integrais, quando o funcionario:
al - contaf 35 {(trinta e cinco) anos de servigeo,-
se do sexo masculino, ou 30 {trinta)anos de
servigo , se do gexo femiqino; ou
b} - se invalldar por acidente de sexrvigo, poxr -~
moléstia profissional ou doenga grave, conta
giosa ou incuravel, éspecificada em lei, e
proporcionais nos demais casos.

IT - proporcionais ao éempo de servigo, quando o funcio
nario contar menos de 35 (trinta‘e cince) anos de
servigo, salvo o disposto no artigo 150, paragrafo

s ’ segundo e artigo 151. |
IIT - RAos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, )
e aos 60 (segsenta)l, se mulher, com proventos pro- I
porcionais ao tempo de servigo.,
Artigo 153 ~ A invalidez sera verificada por junta médica oficial, ok
mediante a expedi¢ao do respectivo laudo, apds confir
mar-se a impossibilidade de readaptagao. i
Artigo 154 - Os proventos da aposentadoria gerio revistos, na mes- ‘
ma proporgao e na iiesma data, sempxe.que se modificar

a remuneragao dos servidores em atividade, sendo tam—

bém estendido aos inativos qualsquer beneficios ou
vantagens posteriorménte concedidos aos servidores em
atividade, inclusive guando decorrentes da transforma
¢do do cargo ou funcdo em gue se deu a aposentadoria ,
na forma da lei.

CAPITULO -VIII-
Da Assisténcia ao Funclonéario
Artigo 155 - O Municipio podera dar assisténcia ao funcionadric e
sua familia, havendo possibilidade financeira, conce-

dendo entre outros os seguintes beneficios: g
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I - Assisténcia médica, dentaria, farmaceutica e hog
pitalar;
11 - previdencia social e seguros;
III - assisténcia judiciaria;
1V - financlamento para aquilsigcao de casa propria:

V - cursos de aperfelcoamento, treinamento ou especi
alizacao profiésional, em materia de interesse -
Municlpal;

VIl - assistéencia social, especialmente no tocante a

orientagdo, recrea¢gac e repouso,

Artigo 156 A lei regulard as condig¢lOes de organizacao e funcio-
namento dos servicos de assisténcia referidos neste
Capitulo.

Paragrafo Onlco- Todo funcionario serd inscrito em =~

instituigac de previdéncia social.

Artigo 157 0s servigos de assisténcia gue o Municipio n&dc puder
prestar gratultamente deverio ser cobrados pelo seud

custo.

CAPITULC -IX-

Do Direito de Peticao »

Artigo 158 Todo o funcionario ter& assegurado o direito de reque

rer ou represenitar<

Artigo 159 Toda solicitagdo, gualquer gue seja a sua natureza, -
devera ser encaminhada a autoridade competente , por
intermédio da autoridade imediatamente superior ao pe
ticionéario.
§ 19 - Somente cabera recurso gquando for desatendido fﬁ-
requerimento ou pedido de reconsideracao.
§ 20 ~ Nenhum pedido podera ser renovado.
Artigo 160 ~As .solicitagdoes deverao ser decldidas, no maximo de 30
(trinta) dias. \ |
§ 1¢ - A contagem do prazo fixado neste artigo serd -
feita a partir da data do recebimento da soli-
citagao, no protocolo da Prefeitura ou da Cémg
ra.
§ 20 -~ Ptoferida a decilsdo, serd imediatamente comuni
cada ao interessado sob pena de responsabilida

de do funcionario encarregado.

Artigo 16l - O direito de plsitear administrativamente prescrevera:
I -em 5 {cinco) ancs, nos casos de demissdo, cassagao

de aposentadoria e disponibilidade;
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II - em 120 {cento e vinte) dias nos demais casos.

Artigo 162 -

Artigo 163 -

Artigo 164 -
Artigo 165 -

Artigo 166 -

Artigo 167 -

Artigo 168 -

Artigo 169 -

Artigo 170 -

O prazo de prescricéo terd seu termo inicial na data

da publicacao oficial do ato revidendo, ou, guando -

este for de natureza reservada, na data da ciencia -

do interessado.

0 recurso, quando cabibel, interrompe o curso da pres
crigao.

880 improrrogavels os prazos fixados neste Capitulo.

0 funcionario tera assegurado o direito de vista em

processo admlinistrativo, gquando houver, neste, deci-

sdo que o atinja.

TITULO —-IV-

Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecuniaria

CAPITULQ -I-
Do Vencimento - Disposigoes Gerais
Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da Camara
Municipal devem obedecer eguivaléncia, quando suas
atribuicdes sejam iguﬁis ou assemelhadas.

Paragrafo (nico - Observado o disposto neste artigo,

& vedada a vinculagao ou equiparac¢do de qualguer natu
reza, para efeito da remuneracao de pessoal.

O funclonario perdera:

1 - a remunerag¢ao do dia, se nao comparecer ao servi-

¢o, salvo 05 casos previstos nesta lei;

II - um terg¢eo da remuneracao do dia, guando comparecer

a0 servigo dentro da hora seguinte a marcada pa-
ra o inicio do trabalho, ou retirar-se até uma ho
ra anites de seu término. '
A remunerac¢ao do funcionario sé podera sofrer descon-
tos autorizados por lei. )
As procuragdes, para efelto de recebimento de qualis-
quer importancias dos cofres municipais, relativas a
exercicio de cargo, somente serac aceitas nos casos __
comprovados de impossibilidade de locomogdo do funcio
nario ou de localizagdo temporaria fora da sede do Mu
nicipio.
A remunerécéo nao sera objeto de cessao aresto, segues
trao, penhora, senten¢a ou desconto, salvo quando se =
tratar de :

I ~ pensdo alimenticia, mediante ordem Jjudicial;

II - divida & fazenda Publica Municipal.
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ITI - cutros cgsos previstos em lel.

Artigo 171 - O horario de trabalho serd fixado pela autoridade -
competente, de acordo com a natureza e necessidade -
de servigo, até o maximo de guarenta horas semanais.

Artigo 172 - O funcionario estudante podera ter sua jornada de
trabalho reduzida em 1 {uma), K hora, a critéric da ad-
ministragdo, desde que ndo haja prejuizo para o ser-
vigo, e seja compensada posteriormente.

Artigo 173 ~ O reglstro de entrada e saida diaria do funcionario
serd felto atraves de ponto,

§ 12 - E vedado dispensar o funcionario do registro
do ponto, salvo os casos previstos em lei.
§ 29 - Para registro do ponto, serao usados, de pre

ferencia, meios mecanicos.

capiTULO -1I-
Das Vantagens de Ordem Peecuniaria

SECAQ ~I-
Disposigoes Gerais.

Artigo 174 -~ Além do vencimento, poderdo ser concedidas mo funcio

nario as seguintes vantagens:

I - diarxias;

IT - gratificacoes;
1II -~ ajudas de custo:

1V - adicionais por tempo de servigo;

V ~ salario-familia e salario-esposa;
VI - auxilio para diferenca de caixa;
VII - auxilio funeral.

SECAO ~II~-
Das Diarlas .

Artigo 175 -~ Ao funcionario que, por determinagao da autoridade
competente, se deslocar temporariamente do Municipio,
no desempenho de suas atribuicdes, ou em missao de es
tudo de interesse da administragdo, seradc concedidas,
além do transporte, didrias a titulo de indenizacgdo -
das despesas de alimentacdo e pousada, nas bases fixa
das em lei.

§ Onico- O calculo de diaria sera feito com base na ta-

bela deo vencimento.
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SECAC ~-III-
Das Gratificagdes
Artigo 176 - Serd concedlda gratificacio:
I - pelo exercicio de fun¢ido especificadas em lei;
II - pela pres;acao de servigos extraordinarios;
III - pela execugdo ou colaboraclio em trabalhos técnicoes

cu eclentificos, fora das atrlbulgdes normails do -
cargao;

IV - pela execugdo de trabalho de natureza especial,com
risco de vida ou galde;

vV - pela par;icipacéo em orgdo de deliberacao coletiva
e pelo exercicio do encargo de membro de banca ou
comissdo de concurso; ou seu auxiliar:

VI -~ pela representagao de Gabinete;

VII -~ por regime especial de trabalho;

VIIT -~ por nivel universitario;

IX - pela gratificagao de natal.

SUBSLECAD ~I-

Da Gratificacao de Funcao '

Artigo 177 - A gratificacgido de fungdo sera devida ao funcionirio que

Artigo 178 -

\l‘tigO 179 -~

exercer encargo de ¢hefia ou outros servigos especifica
dés em lei.

Pardgrafo Unico - A gratifica¢dc de fungao serd . fixada

em lei.
SUBSECAO -II-

Da Prestacdo de Servigos Extraordinarios

0 funcionédrio convocado para trabalhar fora do horéario
de seu expediente terd direito & gratificagido por servi
gos extraordinarios, na forma da lei'.

Paragrafo Onico - O exercicio do cargo em comissao ou

de funcao gratificadé exclui a gratifica¢ao por servi-

¢os extraordinarios.

A gratificag¢do pela prestacdo de servicos extraordina -

rios gerad determinada pela autoridade competente, ouvi-

do o c¢hefe imediato do funcionario.

§ 1o - A ératificacao sera paga por hora de trabalho =~
que exceda o periodo normal de expediente, acres
cido de 50% ({cinguenta’ por cento} do valoxr da ~

hora normal de trabalho.

§ 29 ~ Salvo casos exceprionails, devidamente justifica-

- e ——
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dos, naoc serdo pagas mals de 2 (duas) horas dia-
rias de servigos extraordinarios:

§ 30 - Quando o servigo extraordinario fox noturno, -
assim entendido o que for prestade no periodo - - -
compreendido entre 22 {(vinte e duas) e © { seis)
horas, o valor sera acrescido de 25% ( 'vinte e

cinco por cento}.

SUBSEQAC -IILI-

Da Execugdo de Trabalhos Técnicos ou Cientificos

Artigo 180 - A gratificagao pela execugac ou colaboracac em trabalhos
tecnicos ou cientificos serd” arbitrada pelo Prefeito ou
Mesa da Camara, apds a conclusao dos trabalhos, ou pre-
viamente, quando assim for necessario.
Paragrafo DOnico - O arbitramento a que se refere o caput

deste artigo obedecerd os limites da lei.

SUBSECAQO -IV-

Do Trabalho Insajlubre ou Perigoso

Artigo 181 - A gratificagao pela execugao de trabalho com risco de vi
da ou salde, serd devida de conformidade com a Lei ° n@
1.796, de 8 de junho de 1.993.

SUBSECAO -V-

Da participagao em Orgao de Deliberagac Coletiva ou .Ban-

ca Examinadora gr-

Artigo 1B2 - A gratificagado pela participacdo em orgao de deliberacgao
coletiva ou pelo exercicio de encargo de membro de banca
ou comissadao de concurso, ou seu auxiliar, serad fixada no
proprio orgdc que designar o funciondrio, ohservados .05
limites do paragrafo Gnico deste artigo.

Paragrafo UOnico -~ .0 valor destas gratificacdes nidoc pode-
ré ser inferlor a 22 (duas) vezes nem superior a 15 {guin l

ze) vezes o menot% vencimento constante da tabela respec-—/
tiva, nao podendo exceder a 2/3 {(dois tergo) do vencimen

to do funcionario gue a ela fizer jus. -

SUBSECRO -VI-

Da Representagdo de Gabinete

Artigo 183 - Ao funciondrio gue prestar servigo junto ac Gabinete do

I
l
Prefeito ou do Presidente da Camara sera devida gratifi E
cacdo paga nos moldes previstos no pardyrafo Gnicoe do |
!
¢

i 2




Artigo 184 -

Artigo 185 -

Artigo 186 -

Artigo 187 -

Artigo 188 -

Artigo 189 -
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artigo 182.
SUBSECRQ ~VII-
Do Regime Especial de Trabalho

Os regimes especlais de trabalho sera¢ estabelecidos en

Lei.
SUBSECAQ ~VIII-

Do Nivel Universitario
Os funclondrios, nomeados para caryos para os quais se-
ja exigldo diploma de conclusdc de curso universitario,
terdo direlto a uma gratificac¢do de 5% (cinco por cento)
sobre seus venclmentos fixos.
SUBSECAC —-IX~
Da Gratificagao de Natal
Todo funcionario publico terd direito a uma gratificagao
anual equivalente aos vencimentos do.més de dezembro, cor
respondente a 1/12 {um doze avos).
SECAC "SIV~
Das Ajudas de Custo
A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de via-
gem e instalagdo do funcionario gue passar a exercer

o
seu cargo fora da sede do Municipio. o4
Paragrafo Onico- A concessdo de ajuda de custo ficard a

critério do Prefeito ou da Mesa da Camara, considerados
os aspectos relaclionados com a distancia percorrida, 0
numero de pessoas que acompanhardo ¢ funcionario e o tem
po de viagem.

A ajuda de custo nao podera excedey © dobro do vencimen-
to do funcionario..

Paragrafo Onico —~ Ao funcionario designado para sexrvigo

ou estudo no exterior podera ser concedida ajuda de cus-
to superior ao limite previsto neste artigo, desde gue

arbitrada, dentro dos limltes da lei especifica.

SECAQ ~-V-
Dos adicionals por Tempo de Servigo

O funclondrio terd direito apds cada periodo continuo e

ininterrupto de servigo pablico prestado ao Municipio ,

apds completar 1B (dezoito) anos de.idade no exercicio

L] . ',“ ,
do cargo aos sequintes adicionais:

36
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¢« a) - pelo primeiroc quinguénio, 5%, (cinco. por cento} ,sobie
os vencimentos fixos;

b) - 8e mais de 5i-{cincodprasllrf{dezd-anos de servigos 6% \

{sels por cento} sobre os wvencimentos fixos;

¢) - de mais de 10 (dez) a 15 {guinze) anos de servicgos,
I?% (sete por cento) sobre os vepcimentos fixos;

d) - de mais de 15 (gquinze) & 20 (vinte) anos de servigos

" 8% {oito por cento) sobre os vencimentos fixog;

e) - de mais de 20 {vinte} a 25 (vinte e cinco) anos de |
servigos, 9% (nove por cento) sobre os vencimentos - f
fixos;

f) - de mais de 25 (vinte e cinco) a 30 {(trinta) anos de
servigos, 10% (Dez por cento) sobre o0s vencimentos -
fixos;

g) -de mais de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) anos de

servig¢os, 11% (onze por cento) sobre os vencimentos -
§ Unico ~ Os adigggﬁgis serao calculados cumulativamente. l
Artigo 1%0 - O funcionaric que completar 4 {(quatro) quinguénios de ser
vigo publico municipal fara jus a percepcac da sexta pars
te de serGEncimento fixo.

Artigo 191 -~ O funcionario ocupante de cargo em comissdo tera direito

aoc adicional previsto negta Sec¢ao, calculado sobre o ven-—
cimento deste cargo, enguanto nele permanecer. I

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo aplica-se ao -

&7

SECAC -VI- !

funcionario no cargo em substituicido.

Do Salario Familia e do Salario Esposa

Artigo 192- O salario familia sera concedido a todo funcionario, ativo

ou inativo, gue tiver:

I - filho menor de 18 (dezoito)} anos;
II - filho invalido:; el S
I1IT - filha solteira, menor de (vinte e um) anos;

Iv - filho estudante que frequentar curso superior gm insti
tuto oficial de ensino particular: reconhecida, até a
idade de 24 (vinte e guatro) ancs, desde gue naoc exer-

¢a atividade remunerada, em carater nao eventual.

§ 12 - Compreende-se neste artigo os filhos de qualgquer
condicao, os adotivos; os enteados ou o0s menores -—

que vivam sob a quarda e sustentoddo funcionario.

§ 20 - Para o efeito do inciso II deste artigo, a invali
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dez correspondente a incapacidade total e permanente

v+ para o trabalho.

Art. 183 - Quando pal e mae forem funclonarios ou inativos e viverem -

Art’l

Art.

Art.

Art.

Art.,

Art.

194

195

196

197

198

195

em comum, o salario-~familia serad pago apenas a um deles.

§ 19 ~ Se nao viverem em comuwn, sSera pago ao gue tiver os -
dependentes sob sua guarda.

§ 20 - Se ambos os tiverem, serd payo a um e a outro, de -
acordo com a distribuicao dos dependentes.

0 funcionario & obrigado a comunicar ao orgac de pesssoal -

da Prefeitura ou Camara, dentro de 15 (quinze) dias, ! da

ocorréncia, qualquexr alteragaoc gue se verifigue na situac¢ao

dog dependentes, da qual decorra modificag¢ao no pagamento -

do salario-familia.
Paragrafo Unico - A incbservancia dessa obrigacao implicara

a responsabilidade do funcionario.

0 salario- familia sera pago independentemente de freguén-
cia ou produgao do funciondrio e nao poderd sofrer qualqguer
desconto, nem ser objeto de transacdo.

0 valor do salario-familia serd fixado em lei, de acordo -
com a tabela da Previdéncia da Seguridade Socvial do I.N.S.S5.
O salario-esposa serd concedido ao funciondrio casado, des-
de que sua mulher ndo exerga atividade remunerada.

Paragrafo Unico - 0 valor do salario-esposa serd fixado em
lei do Municipio. C&

SECAQ -VII-

Do Auxilio para Diferenga de Caixa

O auxilic para diferenga de caixa, concedido aos tesourei-

rogs ou c¢aixas que, no exercicio do cargo, paguem ou recebam

em moeda corrente, v fixado em 20% (vintepor centco) sobre o
valor do vencimento desses cargo, ser& éxtinto.e incorporado.

Paragrafo Unico - O auxilio s0 sera devido enguanto © fun-

cionario estiver, efetivamente, executando serviges de paga

mento ou de recebimento, diretamente na tesouraria, em moeda

corrente.
SECAC ~-VIII-

Da Pensdo e do Auxilio-Funeral
Sera concedido ao superstite e filhos mencres de 18 (dezoi-
to) ancs, em caso de falecimento do funcionario e enguanto
viver e permanecer na viuvez, uma pensac intransferivel -
equivalente a 100% (cem por cento) dos vencimentos percebi-

dos no mes de falecimento.

b
f
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Paragrafo OUnico - Em caso de falecimento do superstite a

pensido serad transferida aos filhos menores de 18 (dezoito)

anos ou invalidos.

200 - Sera concedide a familia do funcionario falecido, em exer-

1

201

202

203

204

205

11 - a critério da autoridade;

cicio, em digponibilidade ou aposentado, ou pessoca que pro

var ter pago as .despesasrcan seu enterro, auxilio-funeral -

equivalente a um més de vencimento.

§ 1° ~ O pagamento sera autorizado pelo Prefeito ou Mesa -
da Camara, a vista da certidao de 6bito e dos com-

provantes de despesas, se for o caso.

SECAQ -1~
DPa Fun¢ao Gratificada

Fungdo gratificada @ a institulda em lei, para atender a
encargo de chefia ou outro gue nao venha a justificar a -
crlacao do cargo.

A designag3o para o exercicio de fun¢do gratificada sera -
feita por ato do Prefeito ou Mesa da Camara.

A gratifica¢ioc sera percebida cumulativamente com o venci-—
mento.

Ndo perderd a gratificac¢dao o funcionario que‘se ausentar
em virtude de férias, luto, casamento, licen¢a para trata-
mento de saude, licenga a gestante, servigos obrigatdrios

por Lei ou atribuic¢fes regulares decorrente do cargo.

A vacancla da func¢do gratificada deForreré de dispensas

1

1

a pedldo do funcionario;

&

III ~ quando o funcionario designado nao assumir o exercicio

da fungao, no prazo legal.

TITULO -v-
Dos Deveres, das Proibigdoes e da Responsabilidade

CAPITULQ ~I-
Dos deveres e das Proibigoes

SECAO ~-I-

Dos' Devereas

206 - 8&o0 deveres do funcilonario, além dos gue lhe cabem em vir-

tude de seu cargo e dos gue decorrem, em geral, de sua con
digao de servidor publico:
I - comparecer ao servig¢o, com assidyidade e pontualidade,

nas horas de trabalho ordinarioc e extraordinario, quan

do convocado;

+
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Os horarios, de expediente ao publico e das diversas"”
cateqgqorias que exigem horério especificos, serao fixa
dos ou alterados guando necessario pelo Prefeito Muni
cipal, através de Portarias.

cumprir as determina¢fes superiores, representando
imediatamente e por escrito, guando forem manifesta-/
mente ilegais;

executar osservigosque lhe competirem e desempenhar ,

com zelo e presteza, os trabalhos de gue for incunbido;

trataxr com urbanidade os colegas e as partes, atenden

do a estas sem prefrerénclas pessoais;

‘providenciar. para que esteja sempre atualizada, no as

sentamento individual., sua declara¢ao de familia;
manter cooperagido e solidariedade em relagao aos com-
panheiros de trabalho;

apresentar-se ao servigo em boas condigdoes de asseio
e convenientemente trajado, ou com uniforme dque for
determinado; .
quardar sigilo sobre os assuntos da administragao;
representar aos superiores sobre irregularidades de -
gque tanha conhecimento;

zelar pela economia e conservagao do material gue lhe
for confiado;

atender, com preferéncia a gqualgquer outro servigo, as
requisigoes de docunmentos, papeis, informacoes ou pro
vidéncias, destinadas & defesa da Fazenda Municipal;
apresentar relatdrio ou resumos de suas atividades ,
nas hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento

ou regimento;

XIV - sugerir providéncias tendentes & melhorias ou ac aper-

»

fel¢voamento do servigo.

SECARO -fI-

Das Proibicgoes

t. 207 - Ac funcionirio & proibido:
I - referir-se publicamente, de modo depreciative, & auto-

ridades constituidas a aos atos da administragdo, po-
dendo, todavia, em trabalho assinado, aprecia-lo dou-
trinariamente com o fito de colaboracaoc e cooperagao;

Il - retivar, sem prévia autorizagao da autoridade competen

Lte, qualquer documento ou objeto da repartigao;

III - atender as pessoas, na repartigao, para tratar de as-

e

et
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sunto particular;

promover manifestacao de apre¢o ou deprego, no recin-
to da repartigio, ou tornar-ge solidario com elas;
valer-se de sua gualidade de funcionario, para obter
proveito pesscal para si ou para os outros;

coagir ou aliclar subordinados, com objetivos de natu
reza politica ou partidaria;

pleitear , come procurador lntermediario, junto as re-
partigdes municipais, salvo guando se tratar de inte-
resse de parentes, até segundo grau;

incitar greves ou a elas aderir, ou praticar atos de

" sabotagem contra o servigo publico;

receber de terceiros gualguer vantagem, por trabalhos
realizados na repartigdo ou pela promessa de realiza-
los:

empregar material do servico publico em tarefa parti-
cular:

cometer a pessoa estranha 3 repartigido fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo gue lhe com
'

petir ou a seus subordinados;

exercer atividades particulares no horario de trabalho.

capITULO ~II-
Da Rresponsabilidade

SECAO -I- df'

Das Disposigbes Gerais

-t. 208 ~ O funclonario respondera civil, penal e administratlvamen-

te, pelo exercicio lrregular de suas atribui¢ses.

t. 209 - A responsabilidade civil decorrerad de conduta dolosa ou -

culposa, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal

ou para tercelros.

§ 19 - O funciondrio serd cobrigado a repor, de wna sd vez,

a importancia do prejuizo causado & Fazenda Munici
pal, em virtude de alcance, desfalgue, ou omissao -
em efetuar recolhimento ou entradas, nhos prazos la-

gaisg.

§ 20 -~ Nos demais cascs, a indenizagdo de prejuizos causa-

dos 3 Fazenda Municipal podera ser liquidado, median
te desconto em folha, nunca excedente de 20% (vinte
por cento) da remunerac¢ido, a falta de outros bens =

que respondam pela indenizagao.

§ 39 - Quando.» o funcionario solicitar exoneragao, abando -

¥

LN

-
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nar o cargo ou for demitido, nao tera direito ao par-
celamento previsto no paragrafo segundo.

§ 49 - Trtando-se de danos causados a terceiros, respondera
¢ funcionario perante a Fazenda Municipal, em agao -
regressiva, proposta depuis de transitar em Jjulgado
a decisdo judicial que houver condenado a Fazenda ao
ressarcimento dos prejuizos,

+ 210 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legis
lagcao federal aplicéavel.

- 211 ~ A responsabilidade administrativa sera apurada perante os
superiores hierarquicos ao funcionario.

Paragiafo Onico - A responsabilidade administrativa nao -

exime ¢ funcionario da responsabilidade civil ou penal.

SECAQ ~-II-
Das Penalldades
. 212 - Sao penas:
I - advertencia;
‘II - repreensao;
TIT - multa;
IV - suspensaog;
V - demissdao a bem do servig¢o piblico:
VI ~ cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade.
. 213 - As penas previstas nos incisos II e IV serdo sempre redis
tradas no prontuario individual do funcionario.
2<l4 - A anistia serd averbada & margem do registro da penalidade.
215 - As penas terdo somente os efeitos declarados em lei.
216 - Os efeitos das penas estabelecidas nesta lei sio:
I - pena de multa, gue corresponderd a dias de vencimento,

implicaréd também a perda desses dias, para efeito de -

antiguidade. i
II - pena de suspensao, Y{ue implicara:
a} - a perda do vencimenio durante o periodo da suspen
S0}

b} - a perda, para efeito de antiguidade, de tantos -
dias quanto tenha duraddé a suspensaoc:

¢} - a indisponibilidade de promogido no semestre em -~
que ocorrer a 5USpensaoc;

d} - a interrupgao da contagem do prazo para licenga -
premio;

e} ~ a perda do direito & licen¢a para tratar de inte-

resse particular, até 1 [um) anc depois do térmi-

¥

e
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no da suspensdo superior a 30 {trinta) dias;
I1II - pena de demissao simples, que implicara:

a} - a exclusdo do funcionario do guadro do servigo
piblico municipal;

b) - a lmpossibilidade do reingresso do demitide, an
tes de decorrido 2 {(dois) ancos da aplicacdo da
pena;

IV - pena de demissdo classificada, com a nota a bem do -

"servigo publice", ¢ ... implicara:

a) ~ a exclusido do funciondrio do servig¢o publico mu
nicipal;

b} - a impossibilidade definitiva do reingressé do -
demitido;

c} - a cassacio da aposentadoria e da disponibilida-

de implica o desligamento do funcionario do ser
vigo publico, sem direito a vencimento.
O funcionirio reincidente em multa ou suspensdo passara a
ocupar © Gltimo lugar na escala de antiguidade, para efel
to de promogao.
Nidc pbderd ser aplicada ao funcionario, pela ‘mesma infra-
¢do, mais de uma pena.

Paragrafo Onico - B infracdo mais grave absorve as demais,

Na aplicacdo das penas, serao consideradas a natureza e a

C?[

gravidade da infracdo, bem como os danos que dela provie~1§f_g

rem para o servig¢o publico Municipal!

A pena de adverté&ncia sera aplicada verbalmente, nas infra

cbes de natureza leve, visando sempre ¢ aperfeig¢oamento -

profissional do funcionario. ‘

A pena de repreensdc sera aplicada por escrito, nos casos

de reincidéncia em infragdo sujeita 3 pena de adverténcia.

A pena de supensdo, gue ndo excedera 90 (noventa) dias, sg

rd aplicada: .

I - até 30 (trinta) dias, aoc funcicnario que, sem justa -
causa, deixar de se submeter a exame médico determina-
do por auntoridade competente;

IT - nos casos de falta grave, ou reincidéncia em infracao
sujeita & pena de reprensaoc.

Paragrafo Onico - Havendo conveniencia para o servigo,

a pena de suspensidao podera ser convertida em muilta de
até 50% (cingquenta por cento) do vencimento, ficando -

obrigado o funcionario a permapecer em Servigo.

s -
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\rt. 223 - A pena de demissao serad aplicada nos casos de:
I - crime contra a administragao publica;
IT - abandono do cargo ou falta de assiduidade;
IIT - incontinéncia publica e embriaguez habitual;
IV - insubordinag@o grave em servigo;
Vv - ofensa fislca, em servigo, contra funciondrio ou paxr-
ticular, salvo em legitima defesa;
VI ~ aplicagdo irregular do dinheiro piblico;
VII - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio
municipal;
VIII - revelagao de segredo confiado em razdo do cargo.

§ 10 - Considera-se abandono de carge a auséncia ao servi-
¢o, sem justa causa, por mals de 30 (trinta) dias
consecutivos.

§ 20 - Considera-se falta de assiduidade, para os fins des
te artigo, a falta ao sgrvico, durante o periodo de
12 (doze) meses por mals de 60 (sessenta) dias inin
terruptos, sem justa causa.

Art. 224 -~ 0 ato de demissdo mencionard sempre a causa da penalidade

e seu fundamento legal. !

Pardgrafo Unico - Atendendo a gravidade de infracao e com

vistas aos efeitos previstos nesta lei, a pena de demissao

podera ser aplicada com a hota "a bem do servigo pUblico".
Art. 225 - Serad cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar
provado gue o inativo: ’
I - obteve ilegalmente a aposentadoria; tﬁ’
II - aceitou ililegalmente cargo ou fungao publica;
III -~ aceitou representagdo de Estado estrangeiro sem prévia
autorizagao do Presidente da ﬁepﬁblica.
Paragrafo Onico - Sera igualmente cassada a disponibilida-

de do funcionario que nao assumir no‘prazo legal, o exexci
clio do cargd em que tenha sido aproveitado.

Art. 226 - rara efeito da graduagao das penas, serac senpre considera
das as circunstancias em que a infragac tiver sido acometi
da, e as responsabllidades do cargo ocupado pelo infrator.
§ 19 - S3o circunst@ncias atenuantes, em especial:

I - o bom desempenho anterior dos servigo profissio
nais;
IT a confissdo espontanea da infragao;
IITI - a prestagao de servi¢os considerados relevantes

por lei;
IV - a provocagao injusta de superior hierarguico.
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§ 29 — Sao circunstancias agravantes, em especial:

I - a premeditacgao;

II - a combina¢io com outras pessoas, para a pratica
de falta:;
III - a acumulacho de infracgdo;

IV - o fato de ser cometida durante o éumprimento de
pena;
V - a reincidencia.

§ 30 - Da-se a acumulagdo guando duas ou mais infragoes -
sdo cometidas na mesma ocasido, ou guando uma € cg
metida antes de ter sido punida a anterior.

§ 49 - Dad-se a.reincidéncia quando a infragao & cometida
antes de decorrido um ano do término do cumprimen-
to da pena impesta por infragao anterior.

t., 227 - Pregcreverao:

I - em 2 (dois) anos, as faltas sujeitas a repreensac, mul
ta ou suspensao;
II - em 4 {guatro) anos, as faltas sujeitas a pena de demis
sao ou gualquer de suas formas.
§ 10 - O prazo prescricional comeg¢a a correr no dia em gue
a autoridade tomar conhecimento da infracao.
§ 20 - Interrompe-se a prescrig¢ao pela instauragao de sin-
dicancia ou processo administrativo.

t. 228 - A aplicagdo das penas de adverténcia e repreensdao e de com
peténcia de toda autoridade administrativa, com relagao a
seus subordinados.

t. 229 - S&c competentes a aplicac¢ad das penas, sew prejuizo do dis
posto no artigo anterior: _

I - o Prefeito ou Mesa da Camara, nos casos de demissao ,
gcassagac ou aposentadoria e da disponibilidade, multa
e guspensao por mais de 30 (Lrinta) dias.

II - os secretdrios ou diretores, nos demais casos de sus-
pensao.

raragrafo Onico - Nao pode ser delegada a competéncia para

a aplicagao de pena excetuado o disposto neste artigo.
SECAC -I1I-
Da prisdo Administrativa e da Suspensdo Preventiva
t. 230 -~ Compete ao Prefeito ou a Mesga da Camara nos casos de alcan
ce ou omigsdo em efetuar as entradas nos prazos devidos
ordenar a prisdo administrativa de gualquer responsavel -
por valores e dinheiro pertencente a Fazenda Municipal ou

que estejem sob a guarda deste,
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§ 10 - 0 Prefelto ou Mesa da Camara comunicara o fato ime

diatamente a autoridade judicial, e providenciara
no sentido de ser realizado, com urgencia, o pro-
cessc de tomada de contas.

§ 20 - A prisao administrativa ndo poderd exceder de 90 -
{noventa) dias.

Art. 231 - O Prefeito cu Mesa da Camara podera determinar a suspensic
preventiva do funcionario, até 30 (trinta} dias, prorroga-
veis por iguals prazo, se, fundamentadamente, houver neces
sidade de seu afastamento pPara a apuracido de falta a ele -
imputada. )

Art. 232 - O funcionario terd direito:

I - & contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em
qgue tenha estado presc administrativamente ou suspenso
preventivamente, quando do processo nao resultar pena
disciplinar, ou quando este se limitar & repreensio;

II - a contagem do periodo de afastamento que exceder o pra
zo da suspensao disgiplinar aplicada;

III1 - & contagem do periodo de prisdo administrativa ou supen
sac privativa e ao pagamento da remuneragdo, guando nao

for provada sua responsabilidade.

TITULO -VI-
Da Sindicancia e do Processo Administrativo
CAPITULO -I-
Da Sindicancia e
\rt. 233 -~ A autoridade que tiver ciencia ou noticia de irregularidade
no servigo piblico, devera determinar sua imediata apuracad
através de sindicancia.

Paragrafo Onico - A autoridade que determinar instauragio -

de sindicancia fixard o prazo, nunca inferilor a 30 (trinta)
dias, para a conclusao, prorrogavel até o maximo de 15 -
{gquinze) dias, a vista-de representacdo motivada do sindi-
cante,
CAPITULO -II-
Do Processo Administrativoe
\rt. 234 - O processo administrativo serd instauradeo pela autoridade

competente,’ para a apuracao de agao ou omissao do funcioni
rio, puniveis disciplinarmenta.

Paragrafo Onico -~ Serada obrigatdrio o processo administrati

ve, guando a falta imputada, por sua natureza, possa deter

minar a pena de demissdo, cassagao da aposentadoria e da -
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disponibilidade, assegurada ao funciondrio ampla defesa.

t. 235 - O processo serd realizado pox comissdo de 3 (trés) funcig

L.

Et.

rt.

re.

rt.

'

236 -

237 ~

238 -

239 -

nirios, de condigfo hierarquica igual ou superior & de in

diciado, designada pela autoridade competente.

§ 19 - No ato de designacao da comissio processante,um de
seus membros gera jincumbido de, como presidente
dirigir os trabalhos.

§ 20 - 0 presidente da comissdo designarada um funcionargio,
gque podera ser um dos membros da comissio, para se
cretariar seus trabalhos.

A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara

todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros

da comissao, em tal casc, dispensado dos servigos normais
da repartigao,

O prazo para a realizacao do processo administrativo sera

de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, me

diante autorizagao de quem tenha determinado a sua instau
racao.

Paragrafo Unico ~ BEm caso de mais de um indiciado o prazo

1]

previsto neste artigo serid em dobro.

CAPITULO ~III-
Dos Atos e dos Termos Processuals

O processo administrativo serad iniciado pela citagéao do
indiciado, tomando-se suas declaragdes e oferecendo-se a
ele aportwiidade para acompanhar todas ‘as fases do proces-
50.

A autoridade processante realizara para todas as diligéen-
clas necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo,

quando preciso for, a técnlicos ou peritos.

240 ~As c’iiligénciasj depolinentos de testemunhas e esclarecimen-

241 -

tos técnicos ou pericials serado reduzides a termos nos au

tos do processo. -

§ 19 - Serid dispensado termo, nho tocante 3 manifestacao -
de técnico ou perito, se por este for elaborado
laudo para ser juntado aos autos,.

§ 20 ~ Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em au-
diéncia na presenca do indiciado ou de seu defen-

sor, regularmente citado.

§ 32 - Quando a diligéncia requer sigilo, em prol do inte
resse publico, dela s0 sera dada ciéncia ao indi

ciado apds realizada.
S5e as lrregularidades apuradas no processo administrativo

A ey S —— —




ESTADO DE SAU FAULY 49

constituirem crime, a autorldade processante encamin-
hard certiddes das pecas necessiarias ao orgao compe-
tente, para a instauracado de inquéritc policial.

A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os

melios adequados a ampla defesa.

§ 19 - 0 indiciado podera constituir procurador para fazer
sua defesa.

§ 20 - Em caso de revelia, a autoridade processante desig-
nara, de oficio, advogado ou funcionario, que se -
incumba da defesa do indiciado.

Tomada as declars¢des do indiciado, a ele sera dado prazo

de-5 [(cinco) dias, com vista do processo na repartic¢ao, pa

ra oferecer defesa prévia e regquerer pfovas.

Paragrafo Onicoc - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, (o}

prazo serid cowmum e de 10 (dez) dias, contados a partir das
declaragdes do ultimo deles.

Encerrada a instrucao do processo, a autoridade processan-
te abrira vista dos autos ao indiciado ou a seu defensor ,
dentro da repartigdo, para, no prazo de 8 {oitoc) “dias ,
apresentar suas razdes finais de defesa. :

Paragrafo Onico ~ O prazo sera comum e de 15 {qguinze)dias,

se forem 2 {doisg) ou mais indicliados.

Apresentada a defesa final ou nado, apds o decurso do pra-
zo, a comissido apreciaré todos os elementos do processo |,
apresentando relatdorioc, no qual propora, justificadamente,
a absolvigdo ou a punicac do indiciado, indicando, neste -
cago, a pena cabivel e seu {undamento legal.

Paragrafo Onico - O relatdérioc e todos os elementos dos au-

tos serao remetidos a autoridade qﬁe determinou a instaura

¢ao do processo, dentro de 10 {dez) dias contados do teérmi

no do prazo para apreaentacéo da defesa final.

A cowmissao ficard a dlsposicéo da autoridade competente, -

até a decisao final d; processo, para prestar dqualguexr es-

clarecimento julgado necessario.

Recebido os autos,arautoridade competente apreciara as con

¢lustes da comissdo, tomando ag seguintes provideéncias, no

prazo de 5 (cinco) dias:

I - se discordar das conclusOes apresentadas, designara -
outra comissao ou autoridade, para examinar o processo
e propor, em 5 (cinco) dias, o gue entender cabivel ,

ratificando ou nao as conclusoes;
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II ~ se acolher as conclusces do relatdrio:
a) - aplicara a pena proposta, ou absolverd o in-
diciado, se for competente;
b) - remeterada o processo ao Prefeito ou Mesa - da

Camara, com sua manifestagdo, para aplicacgao
da pena, quando egta for de competencia des-
sas auwtoridades:

0 Prefeito ou Mesa da Camara devera proferir a decisao no

prazo de 10 {dez) dias, prorrogaveis por mais 5 (cinco} -

dias.

§ 1¢ - Se o processo nac for decidido no prazo legal, o in
diciado, se estiver afastado, reasumira automatica-
mente o exercicio do cargo, aguardando decisao.

§ 29 - Nos casos de alcance ou malversagac dos dinheiros -
plblicos, apurados nos auvtos, o afastamento prolon-
gar-se~a até a decisdo final do processc.

Da decisao final seré admitida a revisao prevista nesta lel.

0 funcionario s0 podera ser exonerado a pedido, apds a con

clusao definitiva do processo administrativo a que estiver

respondendo e desde que reconhecida sua inocencia.

A declisado definitiva, proferida em processo administrativo,

sO poderd ser alterada por via de processo de revisao.

CAPITULO -IV-
Da Revisao |

A gualquer tempo, poderad ser requerida a revisdo do proces

50 administrativo de gque resultou pena, gquando se aduzirem

fatos ou circunstancias novas, suscetivels de demonstrar a tﬁ

inocéncia do funcionéario. » i

§ 12 - A revisido s6 poderd ser requerida pelo funcilonario |
punido. .

§ 22 - Tratando-se de funcionario falecido ou declarado -
ausente, por decisdo judicial, a revisdo podera ser
reguerida por conjuge, descendente, ascendente ou
irmao.

Correra o processo de revisdo em apenso aos autos do pro-

cesso originario,

'§ 10 - Na inicial, o requerente podera pedir a designacgao

ia ora, ra a inquiricao das testemunhas -
de dia e h a inquiri d testemun!

que arrolar,
§ 29 - 0 processo de revisao sera realizado por comissao -

designada na forma do artigo 235 desta lei.

-
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Artigo 254 - As conclusdes da comissdo serao encaminhadas ao Pre-

feito ou Mesa da Cdmara dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, cabendo a essas autoridades decidir, dentro do -
prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 255 - Julgada procedente a revisao, serd tornada sem efeito
a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direi
tos por ela atingidos.

~T{TULO-VIII~
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 256 - Os atuais servidores regidos pela Consolidacac das Leis

Trabalho e lotados na area administrativa da Prefeitura Municipal
e que tenham adquirido estabilidade nos servigos por -
forga do artigo 19 das DisposigOes Transitdorias da
Constituigdo Federal vigente, aplicar-se-a as normas -
deste Estatuto gquanto as deveres e obrigagdbes, penas -
disciplinares, bem como os direitos correlatos e ampa -
rados pela C.L.T.

§ 12 - Para os servidores nao amparados pela estabili -
dade Constitucional, serdo submetidos a concurso pibli-
co de provas ou de provas e titulos, inscritos "ex-ofi-
cio”™.

§ 29 - 0 adicional a que se refere o artigo 189 serad -

extendido aos sérvidores concursados, apos a estabili-

-, dade . i 3 it o
qualquer titii6° ou régi g‘jﬁrgégggrigggéggdgn sF1435:85§e0°- 101988

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 257 - O dia 28 (vinte e o0ito) de outubro "fica consagrado ao

funcionario piiblico deste Municipio, sendo declarado -
ponto facultativo nas reparticdes de trabalho.

Artigo 258 - Ser&o contados em dias corridos os prazos previstos -
nesta Lei, excluido ¢ dia do come¢o e incluido o dia -
de vencimento, exceto se esse filtimo coincidir com sa-
bado, domingo, feriado ou ponto facultativo, caso em -
gue, sera prorrogado para o dia nutil subsequente.

Artigo 259 -~ Ficam isentos de taxas e emolumentos os requerimentos,
certiddes e outros papéis gue, na ordem administrati -
va, interessem ao servidor piblico municipal, ativo ou
inativo, na defesa de seus direitos.

Artigo 260 - Nenhum funciondrio poderd ser transferido de oficio no
periocdo eleitoral, conforme dispuser a Legislag@o Fede-

ral pertinente.

Artigo 261 Serdo obrigatoriamente exonerados os ocupantes de car-

dos ou empregos ndo estaveis, para cujo provimento for

ke s -y i1
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realizado concurso piblico, com claseificagho de candidatos aprova-
des nd mesmo Cargo. ‘

Pardgrafo Unico ~ As exoneragdes gerao efetivadas no-
prazo maximode 30 (trinta) Adans, apds a homologagho Ao concurso,

Artigo 262 - 0 Executivo e a Mesa da Camara Municipal,

dentro 4o limite de suams competénclas, expedirBo os atos necessa -
rios a regulamentagho desta Lei, visando sua aplicaggo.

Artigo 263 -~ Dentro do prazo de 30 (trinta) dias con-
tados a partir da vigénoilas desta Lei, o Executivo Municipal, encami
nhera 8o Poder Legislativo local, Projeto de Lei, dispondo sobre o

regime juridico \Wnioco dos servidores e seus respectivos planocs  de

carreira na forma preconizada no artiéo 39 da ConstituigRo Federal-
vigente. i

r

Artigo 264 ~ Ficam massegurados aos servidores munieci -
pale todos 08 dilireitos adquiridos por lel quanto acs vencimenteos e
vantagens d40s cargoe que ocupam, éspedialmente definidos nas Leis -
nimero 1.201, de 29 de outubro de 1.985, e numero 1.638, de 0% de
marco de 1.991, desde que naoc conflitem com as normas constitucio -
nais vigentes. S

Artigo 265 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua-
publicagdo, revogadas as Aisposigdes em contririo, especismlmente a
. WMo,
Lel ne, 1.215, de 03 de dezembro de 1.985.

Reglstre se e pulique-se.
¥I~de dezembre de 1.993

ENTURA MAZZI
MUNICIPAL

t

prio desta Secretérioy a
feitura, na data supn

VE RETTA SECO

Reglstradate'publlcada no registro de lei pro-
: costume no mural desta Pre-
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