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Dispoe sobre o Estatuto do Magis-
tério Municipal de Uchoa.

DR. MIGUEL JOSE CHADDAD, Prefeito Municipal de Uchoa,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigles legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sancio-
no e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

Artigo 12, - Esta lei dispde sobre o Estatuto do Ma -
gistério Municipal de primeiro e segundo graus e pré-escolar e -
seu pessoal, estrutura a respectiva carreira e estabelece normas-
@specials sobre o regime jurfidico. (1)

Artigo 22, -~ Para efeito deste Estatuto, entende-se -~
por pessoal de magisteério ¢ conjunto dos servidores que ocupam -
cargos ou fun¢des nas Unidades Escolares e demais orgaos da estru
tura do Departamento Municipal de Educagao., {2)

Artigo 32, - O pessoal do magistério publico muniei -
pal compreende as seguintes categorias:

I - docentes - 0g servidores encarregadoes de minis
trar o ensino e a educagro ao aluno em guaisquer atividades ’
areas de estudo e disciplinas constantes do curriculo escolar;

I1 - especialistas -~ oa servidores que executam ta-
refas de assessoramento, planejamento, programagao, supervieao ,
coordenagao, acompanhamento, controle, avaliagao, orientagdo, ins
pegac e outras: respeitadas as prescrigfes contidas na Lei Fede -
ral ne. 5.692, de 11 de agosto de 1.971:

III - ayxiliares - os servidoree que nas Unidades Es
colares exergam atividades administrativas e de apoio ae ativida-
des de ensino.

Parggrafo Unico - Para os efeitos desta lei, funciona
rio é a pessca legalmente investida em cargo piblico do Quadro do
Magistério Municipal.
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CAPITULO II
DO _QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 49. - Os cargos do magistério se classificam

de acordo com o género de trabalho e 0o niveis de complexidade-
das atribuigdes e responsabilidades cometidas aos seus ocupan -

teay

Artigo 5%. - Para os efeitos deste Estatuto:

1

IX

III

IV

cargo é o conjunto de deveres, atribuigCes e -
responegbilidades cometidas pelo manicipic & um
professor, especialista de educagao ou auxiliar
que exerga atividades administrativas nas Unidg
des Escolaresi

clasee é o mgrupamento de cargoa da mesma natu-
reza, mesmo nivel de retribuigso, mesma denomi-
nagao e identicos quanto ao grau de dificulda -~
des e responsabilidades;

carreire ou série de classes é o conjunto de -
classes da mesma natureza, dispostas hierarqui-
camente, de acordo com o grau de dificulidades -
das atribuigdes e niveis de responsabilidades;

(3)

promogao € a elevagio do funcionaric piblico a
uma clgsse imediatesmente superior dentro da mes
ma carreliraj

acesso é a elevagdo do funciopdrio publico a -
classe inicial de outra carreira, pelo eritério
exclusivo do merecimento, aferido mediante sele
gao interna.

Artigo 62. - O Quadro do Magistério Municipal desdo
bra-se em duas partes:

I ~ Parte Permanente, que inclui as carrelras e -

clagses isoladas constantes do Anexo I3

II - Parte Suplementar, composta dos cargos e fun -

goes que serao extintos quandc vagarem, conetan
tes do Anexo II. {4)

97 § 10, - Ao pessoal do Quadro do Magistério aplica-se
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subsidiidria e complementarmente a este Estatuto o Estatuto dos ;
FPuncionérios Pdéblicos Municipais. (5) ,

§ 28, - 0 Prefeito designara como Asmesscor da area- ]
de ensino pessoa do ramo em comissao.

CAPITULO TIT
DO PROVIMERTO

Artigo 7%. - Os cargos do Quadro do Magistério Muni
cipal podem ser providoes por: )
I - nomeagao, precedida de concurso piblico, tra-
tando-se de primeira investidura no servigo miblico municipal-
em cargo vago de classe inicial de carreirs ou de classe iso- ;
ladsa. i
11 - promogdo, tratando-se de classe intermediaria ‘
ou final de carreira; !
11T - acesso, tratando-se de cargo de classe inicial '
ou classe isclada, diferente daguela a que pertence o servidor, :
para a qual esteja previeta esta forma de provimento.
IV -~ transepoeigao -~ dos servidores contratados pe~ 3
la Consolidagao das Leis do Trabalho — CIT e que estejam exer— ]
cendo estas fungdes ha mais de doie anos. ;
Artigo 8%, - Compete ao Prefeito Municipal expedir- ]
oe atos de provimento. ]
Pardgrafo Unico - 0 decreto de provimento deverd -
conter, mecempariamente, as seguintes indicagoes, sob pena de-
sua nulidade e responsabilidade de quem lhe der possesl

R TP

I - a denominagac do carge vago e demais elemen -~
tos de identificag¢ho, o motivo da vecancia e o nome do ex-ocu-
rante, quando for o caso;

I - o fundsmento legal e a indicagao do nivel de
vencimento do cargo;

III - a indicagio de que o exercicio do cargo se fa
ra cumulativamente com outro cargo municipal, guandoc for ¢ ca-
B80.

Artigo 9%, ~ Os cargoe constantes da Parte Permanen
te (Anexo I) serac inicialmente providos por enquadramento dos
geguintes servidores, de acordc com as normas do Artigo 24 des
ta Lei:

I - atugis ocupantes de cargos efetives da Prefej ;

Y\ VY
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tura Muanicipals

II - pessoal contratado que tenha ingressado no ser-
vigo municipal mediante concurso piblicoj

III - pessoal contratado no gozo de estabilidade no -
servigo piblico municipalj

IV - pessoal que ja estejam exercendo fungdes atra -
vés da CIT.

Artigo 10 - Para o provimento dos cargos piblicos se-
rgo rigorosamente obeervados os requieitos minimos indicados no
Anexo I desta lei, sob pena de ser o ato de nomeagao comnsiderado
nulo de pleno direito, nao gerando obrigagao de espécie alguma -
para ¢ Municipio, nem qualquer direito para ¢ beneficiario, além
de acarretar a responeabilidade de quem lhe der causa.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Artigo 11 - Sao direitcs especiais do pessoal do ma -

gistério municipal:

I - ter a possibilidade de mperfeigoamento ou espe-
cializag¢ao profissional em orgacs mantidos ou -
reconhecidos pelo municipios

IY -~ escolher, respeitada as diretrizes gerals das -
autoridades competentes, 0s processcs e métodos
didaticos e aplicar e os processos de avaliagao
ds aprendizagem;

III - participar de plane jamentc de programas e curri
culos, reunides, conselhos ou comlissbes escola-
ress

IV - receber assisténcia técnica para seu aperfeigos
mento ou sua especializagac e atualizagso.

Artigo 12 - Os membros do magistério farfo jus as se-

guintes vantagens pecuniariaes especiais:
I - gratificagac por servigos prestados em bancas ou

comissoes de exames, concursos ou provas, desde-
que fora do periodo normal de trabalho a que ea-
tiver Bujeito}

11 - gratificagac por asulas extraordinarias.

el
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CAPITULO V
DO _AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Artigo 13 - O afastamento do membro do magistério do -
seu cargo ou funga@o podera ocorrer, além de outras das hipdteses _
previstas nesta lei e no Estatuto dos Funcionarios Publicos Munici
pais, nos seguintes casos:

I - para seu aperfeigoamento e especializagaos;
I1 - para comparecer a congressos e reuniges relacio-
nadas com a sua atividade;

III - para cumprir missao oficial de qualquer natureza,

com ou sem Oonus para os cofres publicos.

Artigo 14 - O membro do magistério sd podera ausentar-
se do municipio, com ou sem Onus para os cofres piblicos, benefi -
ciando-se do artigo anterior, com autorizagao do Prefeito Munici -
pal, ouvido o Diretor do Departamento Municipal de Educagao.

Artigo 15 - As férias do professor sao usufruidas no -
periodo de férias escolares nao podendo ser inferiores a 45 (qua -
renta e cinco) dias por ano, dos quais pelo menos trinta devem ser
consecutivos.

Artigo 16 - Os especialistas em educagao e o pessoal -
auxiliar terao direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias -
anuais, que serao gozadas segundo escala elaborada pelo chefe ime-
diato, durante o periodo de férias escolares.

Paragrafo unico - Nao é permitido acumular férias ou -
levar a sua conta qualquer falta ao trabalho.

CAPITULO VI
DO _TREINAMENTO

Artigo 17 - Fica Institucionalizado, como atividade -
permanente do Departamento Municipal de Educagao, ¢ treinamento -
de seus servidores, tendo como objetivos:

I - incrementar a produtividade e criar condigoes para
o constante aperfeigoamento do ensino publico municipalj

II - integrar os objetivos de cada fungdo as finalida -
des da administragao como um todoj

III - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qua
lificagao do pessoal docente.
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Artigo 18 ~ Compete ao Departamento Municipal de Educa-
¢ao,em coordenagac com ¢ Departamentc Municipal de Administragao ,
a elaboracao e o desenvolvimento dos programas de treinamentc dos
seus servidores.

§ 12. - Os programas de treinamento eerzao elaborados ,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orgamentdria, os re-
cursos indispensaveis & sua realizagdo.

§ 22. - As atividades de treinsmento serso programadas-
preferentemente para a época das férias escolares, respeitando-se-
o periodo destinado a estas.

Artigo 19 - O treinamento teri sempre carater objetivo-
e pratico e sera ministrade: {9)

1 - sempre que possivel, diretamente pels Prefeitura,
utilizando servidores de seu quadro e recursos humanos locaisj

II - através da contratagdo de servigos com entidades-
especializadass

111 - mediante o0 encaminhamentoc de servidores a organi-
zagoes especializadaes, sediadas ou n&c no Municipio.

CAPITULO VII

DA LOTACAO

Artigo 20 - A lotagdo do pessoal do Quadro do Magieté -
rio Municipal sera aprovada, anualmente, pelo Prefeito Municipal ,
tendo em vista as necessidades do ensino publico municipal e a qua
lificagao do corpo docente.

Paragrafo dnico - E vedada a designag@o de pesscal do -
Quadro do Magistério Municipal para o exercicio de fungles alheias
a educagio e a cultura.

Artigo 21 - E facultado mso funcionario solicitar nova -
lotagao, mediante remog¢ac, que podera ser atendida, a eritério da
Administragao, desde que:

I - nao traga prejuizo aoc funcionamento da Unidade on-
de estiver lotasdo o funciondrios

IT - exista vaga na Unidade para onde € solicitada a no
va lotagao.

Paragrafo Unico - Tera preferdncia, em casc de haver -
mais de um candidato a mesma vaga, 0 que contar maie tempo de ser-
vigo publico municipal e, em caso de empate, o mais velho.

)
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Artigo 22 - A remogdc podera ser solicitada por permuta.

§ 12. - A permuta sera processada medisnte pedido smori-
toc do ambos o8 interessados.

§ 28. - Féo podera permutar o funcionario gque estiver 1i
cenciado ou suspenso disciplinarmente,

Artigo 23 ~ Sera também lotado nas Unidades Escolares o
pessoal necessario aes atividades de portaris, limpeza, manutengao,
vigilancia ® merenda escolar.

Paragrafo unico - Antes do final do ano letivo, o Prefei
to estabelecera o plano de lotagao, pera o ano seguinte, do pesso-
al de gue trata este artigo.

CAPI7010 VIII
DO _ERQUADRAMEBRTO

Artigo 24 - 0Og atuais servidorss municipals, ccupantes -
de cargos e fungles de magistérioc eerdo enguadrados em cargos das
clagses previetas no Anexo I, cujas atriduigbes sejam de naturesa-
¢ grau de difiouldade semelhantes as gue estiverem ooupando na da-
ta de vigéncia desta Lei, desde que atendam acs requisitos fixados
quanto a escolaridade e a habilitag@io para o exercicio da profissioc.

§ 12, ~ Os servidores de gque irate este artigo, que oxer
cen gtritmigoes diferentes daguelas correspondentes aoe cargos da-
Parte Permanente, terao seus cargoe inclufdos na Parte Suplementar
(Anexo I11).

§ 29. - Os professcres leigos que tiverem sido aprovadoa
em ocursc Haprol, Logce ou egquivalente, & contarem com pelo mencs -
tres anos de exercicio nas fung¢Ges de regénois de classes de 1%, -
grau, nc Municfpio, serac enquadradas na classe de professor de -
18, g 48, séries I,

§ 32. ~ O demais professores leigom ficar@iec no Quadro -
Suplementar (Anexo 1I), a aer extinte gqusndo vagar.

§ 492. - 08 professores que aectiverem afastados da regén~
cia de classe, exercendo fungGes de secretaria, poderso optar pelo
enquadramento na classe de Secretario Escolar I, ficando sujeito a
carga horaria prevista para a referida classe.

§ 52, -~ 0 eervidor porventura engquadrado em cargo de ven
cimento inferiores aos que recedim a época do enguadramento, perce

bera diferenga de vencimentos como direito peesoal, mobre o qual -

o ) “__________JLa__JJ&@?(
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ineidirso o8 reajustes decorrentes da desvalorigacao da moeda.

Artigo 25 - Oe atos coletivoe de enquadramentoc serao -
paixados, sob s forma de listas nominais, atravées de decreto do
Profeito Municipal nmum prazo de 60 (eessenta) dias, contadoz da
vigéncia desta Lei.

Artigo 26 - 0 funcionario, cujo enguadramento tenha si
de feito em desacorde com as normas desta lei, poders, no prago-
de 15 (quinze) dias, contados da data da publicagdo dos atos, di
rigir ao Prefeito petigao de revisao, devidamente fundamentads.

§ 12. - O Prefeito deverd decidir sebre o requerido ,
noe 30 (trinta) dies gue sucederem ao recebimento da petigao.

§ 28. - A smenda da decisdo do Prefeito sera publicade
no méximo 3 (trés) dias apés o término do prazo fixado no para -
grafo anterior.

CAPITUILO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 27 - E vedada a admissgo de pessocal pelo regime
da Consolidagao dus leis de Trabalho para as atividades previs -
tap no Quadro do Magistério Municipal.

Parédgrafo dnico - Sers edmitide em carater excepcional
¢ por prazc determinado, a contratagao de dcconte ou especialie~-
ta pars substituir fumojionArio subitamente afastado, temporaris-
ou definitivamente, de suas fungles,

Artigo 28 - Om cargos existentes mas vagos, na data de
vigéncia desta lei, bem como os que forem vagando em razdc do en
quadramentc previsto nesta lei ou de gqualquer outra das formas -
de vacancia, ficarao asutomaticamente extintos.

Artigo 29 - Apés a realizagiao do enguadramento previs-
to no Artigo 9%. e 24 desta lei, oe cargos do Quadro do Magisté-
rio Municipal (Anexo 1) que permanecerem vagos derac peeenchidos
por concurso piblico.

Paragrafo Unico - Os atuamie servidores municipais, con
tratados no regime da legislagao trabalhieta, sem direito a esta
bilidade no servigo midlico munioipal, serac enguadrados neste -
Estatuto guando completarem dois anos no regime da legislagdo =
trabalhieta.
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Artigo 30 - E dever do pessoal do Masgistério Piblico
¥unicipal comparecer a todas as atividades extraclasse e comemo
ragtes civicas, quando convocado.

Artigo 31 - Sac Partes Integrantese da presente lei -
oe Anexos I a 111 que a accmpanham.

Artigo 32 - Ae ventsgens pecuniarias decorrentes dg
aplicagio desta lei serao devidas a partir de Ol de janeiro de
1.987, mas pagas somente a partir da dats da pablicagao das lis
tas nominsis de enguadramento de gue trata o artigo 25.

Artigo 33 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a -~
abrir, na Contadoria Municipal, um crédito suplementar no valor
de C2820.000,00 {vinte mil cruzados), para atender ae despesas-
decorrentes da implantagso de presente lei.

Artigo 34 - Eeta Lei entrara em vigor na data de sua
publicegio, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Uchoa, sos 03 diss do més de
dezembro do ano de 1.986.

/&%’W

DR. MIGUEL JOSE CHADDAD
PREFEITC MUNICIPAL

Registrada no livro de Leis e, em seguida publicada-
por afixagac no local de coatume e pela Imprensa local.

VERA LUIZA BRBETTA SECO
SECRETARIA DA PREFEITURA




