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LEI COMPLEMENTAR N° 10 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

“DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE UCHOA/SP”.

VALDEMIR ANTONIO PINHEIRO DE CARVALHO, Prefeito
Municipal de Uchoa, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, Faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SEGCAO |
Dos Objetivos

Art. 1° Esta lei complementar dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico da Prefeitura Municipal
de Uchoa, e tem por fundamento os seguintes principios:

1 - melhoria da qualidade da educac&o basica publica;

Il - racionalizac&o da estrutura de cargos e carreiras;

lll - promogdo e progressdo na carreira, obedecidos aos critérios estabelecidos no plano de
carreira proposto nesta lei complementar,

IV - estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagéo funcional,

V - valorizacdo do desempenho, da qualidade, e do comprometimento dos integrantes do
quadro do magistério com os resultados do seu trabalho,

VI - incentivo & dedicac@o exclusiva em uma unica unidade de ensino;

VIl - estabelecimento do piso de vencimento.

SECAO Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 2° Para os fins desta lei considera-se:

I - profissional do magistério: servidor devidamente habilitado e legalmente investido em cargo
publico de provimento efetivo do quadro do magistério;

Il - professor: titular de cargo da carreira do magistério publico municipal com fun¢des de
docéncia na educagao basica;

Il - especialista de educagio: professor titular de cargo que compde a carreira do magistério
com fungbes de suporte pedagogico direto a docéncia, como as de administracao,
planejamento, inspecado, supervisdo, orientagdo e coordenag¢do educacionais, exercidas no
ambitoc da educacao basica;

IV — cargo: unidade laborativa com denominagéo propria, criada por lei, com nimero certo, que
implica desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de atribuicbes e responsabilidades, com
remuneracao paga pelos cofres publicos;

V — quadro do magistério: conjunto de cargos proprios do magistério, composto pela classe dos
docentes e de especialistas de educagéo e cargos comissionados;

VI - classe: agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a
carreira,
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VIl - carreira do magistério: conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas

segundo a responsabilidade e complexidade das atribuicdes;

VIl - nivel: graduacao vertical ascendente existente no quadro de magistério;

IX = referéncia; graduagao horizontal ascendente existente em cada nivel;

X — vencimento do cargo: retribuicdo pecuniéria correspondente & referéncia fixada para o

cargo;

Xl - remuneragao: soma do vencimento do cargo e demais vantagens pagas ao servidor pelo

efetivo exercicio do cargo;

Xl - jornada de trabalho docente: carga horaria de trabalho a ser cumprida pelo integrante da

classe de professor diretamente com o aluno em sala de aula e em horas-atividade de trabalho

pedagogico.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

SECAO |
Do Quadro do Magistério

Art. 3° O Quadro do Magistério € composto por:

| - Classe de Professor Docente: Titular

a) Professor de Educagdo Infantil — PEI, para criangas de 0 a 5 anos;
b) Professor de Educacéo Basica | — PEB |, da Educacéo Infantil até o 5° ano do Ensino
Fundamental;

¢) Professor de Educacao Basica Il - PEB II:

1 - no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano;

2 — na Educacéo Especial - AEE.

Il - Classe de Professor Especialista de Educacao:

a) Coordenador Pedagodgico da Educacéo Infantil;

b) Coordenadcr Pedagdégico de Ensino Fundamental;

c) Diretor de Escola;

d) Vice-Diretor de Escola;

e) Supervisor de Ensino.

lil - Cargos de Direcdo em Comisséo:

a) Diretor Adjunto da Educacao Infantil,

b) Diretor Adjunto do Ensino Fundamental.

IV — Classe Suplementar:

a) Funcao Atividade da Classe de Docente.

§ 1° - Os integrantes da Classe de Especialistas de Educagao do
Quadro do Magistério atuardo conforme suas especialidades em toda a Educagéo Basica.

§ 2° — O ocupante do cargo de diretor adjunto atuara junto ao
Departamento Municipal de Educacdc e Cultura colaborando nas a¢des de organizacao
administrativa e governamental da educacgéo infantil e do ensino fundamental, bem como no
assessoramento do Diretor da pasta e do Prefeito Municipal, em relacéo as politicas publicas
municiais da educacao.

§ 3° — O preenchimento da Funcéo Atividade da Classe de Docente
podera ser efetuado mediante o chamamento de vagas em cadastro de reserva de concurso
publico para o cargo de professor, em carater temporério e emergencial, conforme carga
horaria determinada pelo Departamento Municipal de Educagdo, para atender situacbes de
vacancia ou que n&o justifiquem provimento de cargo efetivo, ou por meio de processo seletivo
simplificado, ou por titulos e tempo de servigo prestado a rede municipal de ensino.

(17) 3826-9500

www.uchoa.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE UCHOA - SP
CNPJ: 45.111.952/0001-10
Av. Pedro de Toledo, 1011 - CEP 15890-000

e-mail: prefeitura@uchoa.sp.gov.br

GOVERNO MUNICIPAL 2017 - 2020
(Gt we e TEepe

SEGAO Il
Da Carreira do Magistério

Art. 4° A carreira do magistério publico municipal sera constituida por
classes de professor € de especialistas de educacdo, constantes do Anexo lll, todos de
provimento efetivo, com sede fixa ou néo.

SEGAO Ill
Das Formas de Provimento

Art. 5° Os cargos que integram a carreira do magistério publico
municipal serdo providos da seguinte forma:

| — professor de educacéo basica | e professor de educacéo basica |l nomeagéo por concurso
publico;

Il - especialista de educagéo |: nomeagao por promocao;

lll- especialista de educacéao |l: nomeagé&o por promocao;

IV - especialista de educacéao Ill: nomeacgéo por promogao;

V - diretor adjunto da educacédo infantil e diretor adjunto do ensino fundamental: livre
nomeacgao.

Paragrafo tnico. O concurso publico para ingresso nos cargos abrangidos por esta lei
complementar ocorreré quando a Administracdo Municipal observar a necessidade de
provimentc e quando a vacancia de cargos atingir percentuais que comprometam o
funcionamento das unidades de ensino.

SEGAO IV
Da Formacao dos Profissionais do Magistério

Art. 6° A formacdo dos profissionais do magistério para atuar na
educacado basica far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacé&o plena, em
universidades e institutos superiores de educacgéo, obedecendo-se aos seguintes requisitos
minimos:

| - professor de educacao infantil e educacdo basica |. portador de diploma de pedagoegia cu
curso superior equivalente;

Il - professor de educacao basica |I: portador de diploma de educacéo superior, em curso de
licenciatura, de graduacgdo plena, com habilitagco especifica na area de atuacao;

lll - professor de educacéo basica Il — educacéo especial: portador de curse superior com
formagdo especifica para educagdo especial efou licenciatura plena em pedagogia com
habilitacdo em educacao especial;

IV - especialista de educagéo | — coordenador pedagégico da Educagéo Infantil: portador de
diploma de pedagegia, com qualguer habilifagdo em especializacdo de educacéo ou
eguivalente, ou em nivel de pos-graduagao, garantida nesta formagéo a base nacional comum,
e com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de professor de educacéo
basica | ou professor de educagao infantil, no magistério publico municipal de Uchoa;

V - especialista de educagéo | — coordenador pedagégico do Ensino Fundamental: portador de
diploma de pedagogia, com qualquer habilitagdo em especializacdo de educagdo ou
equivalente, ou em nivel de pos-graduagéo, garantida nesta formagéce a base nacional comum,
e com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de professor de educacao
basica | ou professor de educacéo basica I, no magistério publico municipal de Uchoa;

VI - especialista de educacéo | — vice-diretor de escola: portador de diploma de pedagogia, com
habilitacdo em administracdo escolar ou equivalente, ou em nivel de pos-graduacéo, garantida
nesta formacao a base nacional comum, e com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicic
no cargo de professor de educacdo basica | ou professor de educagao bésica Il, no magisterio
publico municipal de Uchoa;
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VIl - especialista de educacéo |l — diretor de escola: portador de diploma de pedagogia, com
habilitagédo em administragéo escolar ou equivalente, ou em nivel de pés-graduagéo, garantida

nesta formacdo a base nacional comum, e com, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio

no cargo de especialista de educacéo | ou de especialista de educacéo Il, no magistério publico

municipal de Uchoa;

VIl - especialista de educacgéo Ill — supervisor de ensino: portador de diploma de pedagogia,

com habilitacdo em supervisdo escolar, administracdo escolar ou equivalente, ou em nivel de
pos-graduacao, garantida nesta formagéo a base nacional comum, e com, no minimo, 03 (trés)

anos de efetivo exercicio no cargo de especialista de educagéo Il ou no cargo de Diretor de
Departamento de Educagéo, no magistério publico municipal de Uchoa.

IX — Diretor Adjunto da Educag&o Infantil e Diretor Adjunto do Ensino Fundamental: portador de

diploma de pedagogia, com habilitagdo em administracéo escolar ou equivalente, ou em nivel

de pés-graduacéo, garantida nesta formacao a base nacional comum.

Paragrafo tnico. Para fins de comprovagdo da formacéo minima exigida, somente serdo
aceitos diplomas ou certificados expedidos por instituicdes de ensino credenciadas pelo
Ministério da Educacéo ou por 6rgéo por ele delegado.

SECAOV
Do Campo de Atuacado

Art. 7° Os ocupantes dos cargos do quadro do magistério deverao
atuar na modalidade de ensino na forma como segue:

| - Professor de Educacéo Infantil: educagéo infantil para alunos de 0 a 5 anos;

Il - Professor de Educagéo Basica |: educagao infantil de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em caso de
necessidade da rede, séries iniciais do ensino fundamental regular e ciclo | da educacao de
jovens e adultos;

Il - Professor de Educacéo Bésica Il: séries finais do ensino fundamental regular, educagao de
jovens e adultos e educagdo especial, e em toda a educagéo basica, quando se tratar de
componentes curriculares relacionado a arte, inglés e educacao fisica;

IV - Especialistas de Educacéo |, Il e lll: em todos os niveis e modalidades da educagéc
basica.

Art. 8° As atribuicdes dos profissionais do magistério s&o as
constantes do anexo |V desta lei complementar, que correspondem a descricdo genérica do
conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ac servidor publico, em razéo do cargo em
que esta investido.

SECAO VI
Da Remuneracgdo

Art. 9° O profissional do magistério, quando da primeira progresséo
na vigéncia desta lei, adequara seus vencimentos a tabela do anexo VI, conforme a natureza
de seu cargo e com base no nivel e na referéncia de seu vencimento.

§ 1°. A tabela de vercimentos do anexo VI correspondera a jornada
das classes dos especialistas e dos professores, esta relativa a 150 (cento e cinguenta) horas
mensais ou 30 (trinta) horas semanais, devendo as jornadas diferenciadas serem remuneradas
proporcionalmente.

§ 2° - Fica instituido o processo de habilitacdo para ampliagéo da
jornada de trabalho dos professores, que pocera ser deflagrado pele Executivo Municipal, o
que constara de edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio.
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§ 3° - O processo de habilitagdo, acaso seja deflagrado e necessario,
tera validade de 12 meses, pedendo ser prorrogado por igual periodo, devendo a ampliacdo da
jornada dos habilitados dar-se segundo as necessidades e interesses da Administracéo, sendo
que a simples habilitagdo nédo dard, aos servidores, o direito de terem a jornada ampliada.

§ 4° - S&o condigdes para participacdo ne processo de habilitagéo:
| - ter estabilidade no cargo ocupado;
Il - estar em efetivo exercicio do cargo na Secretaria de Educacédo, desenvolvendo atividades
de ensino em sala de aula;
Il - n&o ter sofrido penalidade resultante de processo administrativo disciplinar nos Gltimos 60
(sessenta) meses, contados da data da publicagéo do Edital;
IV - ndo ter nenhuma injustificada nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data da
publicacéo do Edital.

§ 5° - O processo de habilitacdo constara de:
| - prova de titulos, estes vinculados a area de atuagao, excluidos aqueles enguadrados como
pré-requisito para a posse no cargo publico de professor, devendo os titulos e pesos ser
fixados pela Administrac&o no Edital;

Il - avaliagdo de salde ocupacional e, se necessario, exame clinico e
exames complementares, de carater eliminatoério, que serao realizados por meédico servidor da
prefeitura, que visa aferir a presenca de condicbes plenas de salde para o exercicio da fungéo.

§ 6° - A ampliacéo da carga horaria sera deferida aos habilitados que
exercam suas atividades na rede municipal de Ensino, obedecendo os seguintes critérios de
desempate, em caso de existirem dois (2) ou mais habilitados para a mesma vaga:
| - habilitagéo;

Il - maior pontuagéo na prova de titulos;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na rede municipal de Ensino;

IV - maior tempo de permanéncia em sala de aula, contados da data da publicagao do Edital;
V - maior tempo de efetivo exercicio nos 6rgéos da Administragdo Direta do Municipio de
Uchoa.

§ 7° - Nao havendo habilitados em exercicio na unidade que
necessitar de professor com carga horaria maior, a possibilidade de ampliacée da jornada sera
aberta acs demais habilitados, obedecidos os critérios de desempate do § 6°.

§ 8° - A homologacéo das inscrigdes e dos habilitados sera publicada
no Diario Oficial do Municipio.

§ 9° - Os recursos para impugnacdo do resultado do processo de
habilitagdo aqui regulamentado deverdo ser protocolados junto a Divisdo de Recursos
Humanos, cujo edital fixara as condi¢gbes e normas para seu processamento.

§ 10 - Verificado, a qualguer tempo, o recebimento de inscrigdo que
nao atenda a todos os requisitos fixados, o interessado tera 10 (dez) dias, apds o comunicado,
para atender as exigéncias necessarias, sob pena de ter a sua inscrigdo cancelada.

§ 11 - O cancelamento das inscricbes que nao atenderem as
condigbes supracitadas sera publicado do Didrio Oficial do Municipio, para conhecimento de
todos.

Art. 10. Considera-se piso de vencimento do professor o valor
correspondente ao nivel |, da tabela de vencimentos de que trata o anexo VI desta lei
complementar.
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Art. 11. O professor ¢ o professor de educacao infantil perderéo a
parcela de remuneracéo diaria, proporcionalmente aos atrasos e saidas antecipadas.

§ 1° No caso de faltas sucessivas, ser@o computados para efeito de
descontos, os dias intercalados correspondentes aos sabados, doemingos, feriados e aqueles
em que as atividades estiverem suspensas.

§ 2° Somente sera permitido atraso na primeira hora-aula,
arredondando-se para meia hora-aula a fragdo de tempo inferior a 15 (quinze) minutos e, para
1 (uma) hora- aula, a fragédo entre 15 (quinze) e 45 (quarenta e cinco) minutos.

§ 3° O atraso que ultrapasse 1 (uma) hora-aula, ou a saida
antecipada nesse mesmo periodo de tempo, serdo computados como auséncias para todos os
efeitos legais.

§ 4° Para efeito de atrasos e saidas antecipadas dos especialistas de
educagéo, aplicam-se as regras previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos.

SEGCAO VIl
Das Jornadas

Art. 12. As jornacas de frabalho do quadro do magistério,
obedecendo-se as regras de transicdo, passardo a ser:

| — para os especialistas de educacgao |, Il e lll e os diretores adjuntes: 40 (quarenta) horas
semanais ou 200 (duzentas) horas mensais;

Il - para professores de educacgéo basica |: atribuida a jornada do anexo V,

Il - para professores de educagéo basica |I: atribuida a jornada do anexo V;

IV - para professores de educagdo basica | que atuam na educacéo de jovens e adultos:
atribuida a jornada de 15 horas de interagdo com aluno e 2 horas de Atividade Pedagogica
Coletiva;

V - para fungédo atividade de classe docente: atribuida a jornada conforme disposi¢ao do
Departamento Municipal de Educacag;

VI - para professores de educagao infantil: atribuida a jornada do anexo V.

§ 1°. A hora-aula das classes de professor e de professor de
educacéo infantil correspondera a 50 (cinglenta) minutos de trabalho efetivo.

§ 2°. O n&o comparecimento do profissional do magistério em dia de
convocagdo para reunides pedagogicas, cursos, capacitagdes, formacgdes, planejamento,
replanejamento, reunides de pais e mestres, atividades culturais voltadas para a comunidade,
por convocagdo antecipada, no prazo minimo de 48 horas de antecedéncia, pelo Diretor do
Departamento Municipal de Educagdo ou pela Direcdo da Escola, acarretara em falta-aula,
caracterizando auséncia para fins de pagamento.

Art. 13. A jornada de trabalho das classes de professor sera
composta por:

| - atividade de trabalho com aluno (ATA). compreenderéd o exercicio da docéncia em
cumprimento ao curriculo, no desempenho de atividades de interag&o com os educandos;

Il - atividade de trabalho pedagégico (ATP): de cumprimento obrigatério para todos os
professores, inclusive aos que se encontrarem em regime de acumulagéo de cargos, formada
por:
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a) atividade de trabalho pedagoégico coletivo (ATPC): compreendera a atuagado com a equipe
escolar em grupos de formag&o permanente e de reunides pedagogicas, na construgéo,
acompanhamento e avaliagdo do projeto pclitico pedagégico da unidade de ensino, no
aperfeicoamento profissional & nas atividades de interesse da unidade de ensino e do
Departamento Municipal de Educacao;

b) atividade de trabalho pedagoégico individual (ATPI): compreendera o atendimentc aos pais, e
responsaveis e atividades educacionais e culturais, bem como a elaboragéo dos registros
pedagogicos, preparo de atividades, pesquisa e outros, cumprida na unidade de ensino;

c) atividade de trabalho pedagogico livre (ATPL): compreendera o tempo remunerado
destinado a preparacéo de aulas e as atividades inerentes ao processo avaliaterio do aluno,
cumprida em hora e local de livre escolha do professor.

§ 1° O Departamento Municipal de Educacéo disciplinara a estratégia,
procedimentos e fluxos de cumprimento das haras-atividade, a fim de garantir a efetividade da
sSua execucao.

§ 2° O descumprimento das atividades de trabalhc pedagoégico (ATP)
caracterizar-se-a como auséncia para fins de pagamento.

Art. 14, Os professores, quandoc possivel, fardo opgdo de jornada de
trabalho por ocasido da atribuic@o de classes e, no pericdo determinado pelo Departamento
Municipal de Educagao, deverdo manifestar-se pela confirmacéo, ampliacdo ou reducdo da
jornada de trabalho, esta nunca inferior a 21 horas/aula.

Art. 15. Ocorrendo redug@o de carga horaria em uma unidade de
ensino, o professor ocupante de cargo podera completar, na mesma ou em outras unidades, a
jornada a que estiver sujeito mediante exercicio da docéncia da disciplina, ou atividade que lhe
€ propria ou disciplinas afins para as quais estiver legalmente habilitado, observadas as
seguintes regras de preferéncia:

I - quanto a unidade de ensino, prevalecera aquela em que se encontra;
Il - quanto a disciplina, prevalecera a que Ihe é propria.

Paragrafo unico. Verificada a impossibilidade de completar a jornada nos termos do caput, ©
professor ministrara aulas de outras disciplinas para as quais estiver habilitado.

Art. 16. O professor que nao conseguir completar sua jornada de
trabalho podera, temporariamente, em substituicdo ac cumprimento do disposto no artigo
anterior, optar pelas jornadas do anexo V.

Paragrafo Unico. Fica assegurado o retorno do professor para a jornada anterior, que devera
ocorrer assim gue o numero de horas-aula para as quais & habilitado for ampliado na unidade
de ensina.

Art. 17. A jornada de trabalho do professor de educacéo infantil sera
composta por:

I - atividade de trabalho pedagégico coletivo (ATPC). compreendera a atuagdo com a equipe
escolar em grupos de formacdoc permanente e de reunides pedagogicas, na construcio,
acompanhamento e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da unidade de ensino, no
aperfeicoamento profissional e nas atividades de interesse da unidade de ensino e do
Departamento Municipal de Educacao;

Il - atividade de trabalho com alunos (ATA): compreendera o exercicio de atividades em classe
na interac&o com os educandos;
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Il - atividade de trabalho pedagogico individual (ATPI): compreendera o atendimento aos pais,

e responsaveis e atividades educacionais e culturais, bem como a elaboragdo dos registros
pedagogicos, preparo de atividades, pesquisa € outros, cumprida na unidade de ensino;

IV - atividade de trabalno pedagogico livre (ATPL): destinar-se-a a preparacéo de atividades
educacionais, cumprida em hora e local de livre escolha do professor de educacéo infantil.

§ 1° O Departamento Municipal de Educagdo disciplinara as
estratégias, procedimentos e fluxos de cumprimento das horas-atividade a fim de garantir a
efetividade da sua execucéao.

§ 2° O descumprimento das atividades de trabalho descritas no caput
deste artigo caracterizar-se-a auséncia para fins de pagamento.

Art. 18. A jornada mensal sera obtida pela multiplicagdo da jornada
semanal por 05 (cinco).

Art. 19. Havera redugédo de jornada quando ocorrerem as seguintes
situagbes devidamente justificadas pelo Departamento Municipal de Educacgao:

| - reorganizag@o da rede publica municipal em decorréncia de supressao de classes, turmas
ou aulas;

Il - revisdo da matriz curricular em cumprimento a determinacdes legais e para melhoria da
qualidade de atendimento aos alunos que resultem em supresséo de componente curricular;

Il - alteracao de regulamentos aplicaveis a educacéo basica.

SEGAO Vil
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 20. Entende-se por carga suplementar de trabalho docente as
horas de trabalnho prestadas pelo professor que excederem a jornada de trabalho do cargo de
professor de educagéo basica | ou professor de educacgéo basica |l nas seguintes situagdes:
| - em horas do mesmo componente curricular;

Il - em horas de outrc componente curricular, desde que comprovada a habilitagéo.

§ 1° Serdo também consideradas horas de carga suplementar de
trabalho docente os blocos indivisiveis por classe, de acordo com o estabelecido na matriz
curricular, atribuidas ao professor que atuar nas séries finais do ensino fundamental, que
exceder as horas previstas a jornada de trabalho.

§ 2° A remuneracéo da hora prestada como carga suplementar sera
igual & remuneracéo da hora prestada na jornada, sendo considerada como vencimento para
todos os fins.

§ 3° As horas-aula de outro componente curricular poderao ser
atribuidas como carga suplementar, desde que respeitados:

| - o campo de atuagéo do cargo;
Il - a habilitagéo do professor.

§ 4° A somatéria da jornada normal do docente com a carga
suplementar de trabalho n&o podera exceder a 40 horas semanais.

§ 5° O professor que vier a receber por carga suplementar de trabalho
em um periodo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos incorporara o valor acrescido ao seu
vencimento, enquanto estiver em atividade e desde que tenha contribuido por tal excesso ao
regime proprio de previdéncia.
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§ 6° Para efeitos do paragrafo anterior, o valor a ser incorporado ac
vencimento do professor correspondera a média de aulas excedentes que efetivamente
constituiram o cbjeto de desconto da contribuigdo previdenciaria correspondente aos 5 (cinco)
anos imediatamente anteriores a sua incorporagao.

SEGAO IX
Dos Projetos

Art. 21. O professor podera participar de projetos compativeis com
suas atribuicdes, desde que constantes do projeto pedagégico da unidade de ensino e em
consonancia com as normas fixadas pelo Departamento Municipal de Educacéo.

Art. 22. O professor de educag&o infantil poderd participar de
programas educacionais compativeis com as suas atribuicées, em consonancia com as normas
fixadas pelo Departamento Municipal de Educacéo.

Art. 23. As horas efetivamente prestadas na realizacéo de projetos
ser&o pagas como horas-aula projetc e serdo remuneradas com base no vencimento do cargo
de professor ou do professor de educacéo infantil.

Art. 24, As atividades relativas aos projetos dever&o ser previamente
aprovadas e acompanhadas pela unidade de ensino e pelo Departamento Municipal de
Educacéo que poderdo, mediante os resultados da avaliacdo, determinar sua continuidade ou
interrupgéo.

Art. 25. No més de novembro de cada ano letivo, o Departamento
Municipal de Educacac devera adotar os procedimentos necessarios para gue 0s projetos
aprovados disponham de dotacao orgamentaria suficiente a efetiva execucao.

SEGAO X
Da Tarefa de Apoio Pedagdgico

Art. 26. Os professores de educacao basica | e Il e os especialistas
de educacgao poderao realizar tarefa de apoio pedagogico.

SECAO XI
Da Substituicdo de Professor

Art. 27. Havera substituicBo para o exercicio das fungbes de
professor sempre que se configure auséncia, a qualguer titulo, dos titulares de cargo das
classes de professor de educacgdo infantil, professor de educacio basica | e professor de
educacéao basica .

§ 1° Os cargos de professor em estagic prcbatério poderéo também
serem utilizados na substituicao referida no caput deste artigo, com atuacdo na educagéo
infantil, ensino fundamental e educacgao especial.

§ 2° A substituicdc de até 30 (trinta) dias sera denominada
“substituic&o eventual’ e a que ultrapassar esse periodo sera denominada “regéncia de classe
em substituicao”.

§ 3° As horas efetivamente ministradas em substituicdo serdo
remuneradas com base no vencimento do cargo.
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Art. 28. Os titulares dos cargos de professor de educacgéc basica | e
professor de educacédo basica |l poderdo exercer substituicdo de outro professor ou ministrar
aulas livres, excepcionalmente, sem alterar a sua jornada.

Paragrafo unico. As horas a que se referem o caput serdo remuneradas como horas-aula
livres, com base no vencimento do cargo.

SECAO XIi
Da Substituicdo do Especialista de Educacdo

Art. 29. Havera substituigdo do cargo ou func&o das classes de
especialistas de educacéo, quando o titular afastar-se por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias.

§ 1° Os critérios para substituicéo constarédo de regulamento préprio a
ser publicado pelo Departamento Municipal de Educacio, no diario oficial da Prefeitura de
Uchoa.

§ 2° Somente poderdo concorrer a substituicdo das classes de
especialistas de educacdo, os professores de educacdo basica | e |l e os especialistas de
educacao | e Il que preencherem os requisitos dispostos no artigo 6°, especificos para cada
cargo.

§ 3° O Departamento Municipal de Educagdo regulamentara,
mediante portaria especifica, os critérios para substituicdo dos cargos de especialista de
educacao.

Art. 30. Cabera substituicdo nos afastamentos de diretor quando o
pericdo for igual ou superior a 10 (dez) dias:

| - pelo vice-diretor em exercicio na mesma unidade de ensino;
Il - na inexisténcia de vice-diretor, pelo coordenador pedagégico em exercicio na mesma
unidade de ensino.

SECAO Xl
Da Acumulagédo de Cargos

Art. 31. O profissional do magistério que acumular cargos na forma
do disposto no artigo 37, inciscs XVI e XVIl, da Constituicdo Federal devera apresentar ao
diretor da unidade de ensino, anualmente, a declaragdo de horario, sob pena de
responsabilidade.

SEGCAO XIV
Da Classificacdo para Atribuicao de Classes e Aulas

Art. 32 - Para fins de atribuicdo de classes ou aulas, os docentes do
mesmo campo de atuacgéo de classes ou das aulas a serem atribuidas, serdo classificados, por
normas a serem baixadas anualmente, observadas a seguinte ordem de preferéncia;

I — Quanto a situagéo funcional:

a) titular de cargo afastado do Sistema Estadual de Ensino, junto & rede Municipal de Ensino,
por forca da municipalizacao.

b) Titular de cargo docente provido mediante concurso de provas e titulos do Municipio,
correspondente aos componentes curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas.
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c) Ocupante de Funcdo Atividade, habilitado e, preferencialmente, o aprovade em concurso

publico docente do Municipio, correspondente aos componentes curriculares das aulas ou

classes a serem atribuidas.

d) Demais Titulares de Cargo, correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou

classes a serem atribuidas.

§ 1° - Terdo prioridade os titulares de cargos estaduais, afastados
junto ao municipio, por forga da municipalizagdo do ensino.

Il = Quanto a habilitagéo:

a) A especifica do cargo;
b) A ndo especifica.

lil - Quanto ac tempo de servico no campo de atuagéo:

a) Na disciplina especifica no cargo/funcao;

b) No Magistéric Publico Oficial do Municipio de Uchoa

c) No Magistério Publico Oficial da Secretaria de Educagéo do Estado de S&o Paulo.

IV — Quanto aos titulos ne campo de atuagao:

a) Aprovagao em concurso publico de provas e titulos do municipio de Uchoa;

b) Aprovacéo em Concurse publico de provas e titulos da Secretaria de Estado da Educagéo
de S&o Paulo;

c) Certificado de Aperfeicoamento;

d) Certificado de Especializacéo;

e) Titulo de Mestre;

f) Titulo de Doutor.

§ 2° - O Departamento Municipal de Educacéo e Cultura expedira
normas complementares estabelecendo as ponderagdes quanto ao tempo de servico e valores
dos titulos.

_CAPITULO I
DA COMPOSIGAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 33. As unidades escolares contardo com vice-diretor na seguinte
conformidade:

I - Unidade Escolar com no minimo 16 (dezesseis) classes contara com um vice-diretor.
Il - Unidade Escolar com mais de 32 (frinta e duas) classes tera direito a mais de um
vice-diretor.

Paragrafo unico. A distribuicdo dos cargos de especialistas de educag@o | podera ser
ampliada anualmente de acordo com o grau de complexidade determinadc pelo Departamento
Municipal de Educacao.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 34. A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério,
com a finalidade de aprimoramento dos métodos de gestéo, valorizagao do servidor, melhoria
da qualidade e eficiéncia do servico publico e para fins de evolugdo funcional, integrara o
Sistema Municipal de Avaliagio de Desempenho, sob coordenacao do Departamento Municipal
de Educacao.
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Art. 35. No provimento de Cargo Efetivo, o docente sera submetido a
estagio probatério de 03 (trés) anos e seu exercicio profissional sera avaliado, considerando:

| - Atividades docentes e correlatas, realizadas em consonancia com o© objetivo
pedagogico da escola e da Diretoria Municipal de Educagéo e Cultura;

Il — Participacéo ativa em atividades extracurriculares, conselhos, reuniées da Unidade
Escolar e do Departamento Municipal de Educagéo e Cultura;

Il - Desenvolvimento de Estratégias, visando a recuperacao de alunos de menor rendimento;
e

IV - Colaboragao com as atividades de articula¢do da escola com a comunidade.

§ 1° - A avaliagdo por desempenho, realizada anualmente, sera
definida por uma comissdo composta: pelo Diretor do Departamentc Municipal de
Educacéo ou representante designado por ele do respectivo departamento, 1 (um) Diretor de
Unidade Escolar, 2 (dois) professores e 1 (um) coordenador pedagogico, cada gual com um
suplente, escolhidos entre seus pares.

§ 2° - Em caso de insuficiéncia de candidatos para compoer a referida
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, cabera ao Diretor do Departamento de Educacéo
indicar o(s) representante(s) da(s) vaga(s) remanescente(s).

§ 3° - A avaliagdo de desempenho do estagio probatoério obedecera
aos seguintes critérios, sem prejuizo de novos padrées e condigbes previstas no Manual de
Avaliacéo de Desempenho:

a) Assiduidade

b) Pontualidade

¢) Disciplina

d) Produtividade

e) Responsabilidade
d) Conhecimento Técnico
e) Cooperacéo

f) Organizacéo

g) Iniciativa

e) Comportamento
h) Habilidade

§ 4° - Os conceitos dos critérios acima serdo descritos no Manual de
Avaliagéo de Desempenho, sem prejuizo de o Departamento Municipal de Educagéo e Cultura
contar com o suporte de empresa ou pessoa fisica especialista para assessorar 0s membros
da comisséc de avaliagdo de desempenho.

§ 5° - Apds avaliacdo, denotando aprovacdc do docente, havera
investidura estavel no cargo, caso esteja em estagio probatorio.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

SEGAO |
Disposigoes Gerais

Art. 36. A evolugdo funcional nos cargos ocorrera apods ©
cumprimento do estagio probatério e mediante as seguintes formas:
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| - progresséo funcional;
Il — promocéo.

SECAOII
Da Progressao Funcional

Art. 37. A progressdo funcional € a passagem do integrante do
quadroc do magistério para referéncia ou nivel superior da respectiva classe, mediante a
avaliacdo de desempenho e do tempo de servico e aperfeicoamento.

Paragrafo unico. A primeira progressdo funcional ocorrera depois de 5 (cinco) anos de
ingresso de profissional do magistério.

Art. 38. Os integrantes da classe de professores e especialistas de
educacdo poderdo passar para o nivel e referéncia superior da respectiva classe por meio das
seguintes modalidades:
| — Pela via académica, considerado o fator habilitacéo obtida em grau superior de ensino;

Il - Pela via nZo académica, considerado o tempo de servico com avaliagdo de desempenho.
Paragrafo unico. A diferenca entre os vencimentos das referéncias serd sempre de 4,5%

(quatro e meio por cento), e de 20% (vinte por cento) entre os niveis.

SEGAO Il
Da Progressao Funcional Pela Via Académica

Art. 39. A progressé&o funcional pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formagéo académica do profissional do magistério, no respectivo campo de
atuac&o, como um dos fatores relevantes para as melhorias da qualidade de seu trabalho.

Art. 40. Fica assegurada a progresséo funcional pela via académica
por enquadramento automatico no nivel retribuitério correspondente e_na referéncia em que se
encontra na carreira, dispensados quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

Nivel 1) Mediante a apresentacéo de diploma ou certificado de nivel médio.

Nivel 2) Mediante a apresentagdo de diploma ou certificado de curso de grau superior de
ensino, de graduagéo correspondente a licenciatura plena,

Nivel 3) Mediante a apresentacéo do titulo de Mestre em pds-graduagéo strictu sensu, na area
de educagéo com relagéo a seu campo de atuacéo, podendo apresentar 1 (um) titulo durante
sua vida funcional,

Nivel 4) Mediante a apresentacao do titulo de Doutor em pés-graduacéo strictu sensu, na area
de educagéo com relagcdo a seu campo de atuacdo, podendo apresentar 1 (um) titulo durante
sua vida funcional.

§ 1°. Os titulos apresentados como pré-requisitc para ingresso no
emprego nao poderao ser utilizados para fins de evolugéo funcional.

§ 2°. O profissional que, apts o estagio probatéric, utilizar o titulo de
Mestre para a progresséo imediata na carreira, somente podera utilizar o titulo de Doutor apés
um intersticio de 05 (cinco) anos para nova evolugéo académica como doutor.
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§ 3°. Tera direito a avancar uma referéncia, no momento da
progresséo funcional para via ndo académica, o professor que apresentar titulo de poés-
graduacao /ato sensu em cursos relacionados a area de educacdo com relagdo a seu campo
de atuacdo, aprovados pelo Ministéric da Educagdo e com carga horaria minima de 3860 horas.

SECAO IV
Da Progressao Funcional Pela Via Nao Académica

Art. 41. A progresséo funcional pela via nao académica por tempo de
servigo ocorrera a cada 5 (cinco) anos, desde que o profissional atinja uma pontuagéo minima
de desempenho, concebido pelo Departamentc Municipal de Educago, o que |he dara direito
a progressao de uma referéncia.

§ 1° - A avaliagéo de desempenho citada no caput cbedecera a 5
(cinco) padrbes de analise: planejamento educacional, didatica, ambiente de aprendizagem,
profissionalismo e desenvolvimento do aluno, cada qual com avaliagdo de pontos de 1 a 10
pontos, com critéerios elaborados e publicados a cada ano pela equipe técnica do
Departamento Municipal de Educagao, por meio de portaria expedida pelo Poder Executivo
Municipal.

§ 2° - O processo de avaliagéo sera conduzido pela equipe diretiva de
cada unidade escolar, cujo relatéric final de cada profissional devera ser entregue até o final do
ano letivo para o Departamento Municipal de Educagéo.

§ 3° - Teré direito & referida progressdo o professor que atingir a
contagem minima de 125 (cento e vinte e cinco) pontos durante os cinco anos de avaliagéo.

§ 4° - O servidor dc magistério que ndo alcancar na avaliagédo, os
critérios minimos estabelecidos, deve participar de todas as orientagbes pedagdgicas e cursos
de capacitacdo especificos para melhoria do desempenho, promovidos pelo Departamento
Municipal de Educacédo e Cultura, sem prejuizo dos dias letivos dos alunos, sob pena de
incorrer nas sangdes estatutarias devidas.

Art. 42, A progressdo funcional por tempo de semrvico e
aperfeicoamento ocorrera a cada 5 (cinco) anos, com direito @ progressao de uma referéncia, a
partir do preenchimento dos seguintes requisitos:

| — atingir a pontuag&o minima exigida;

Il - Somar no méaximo 3(trés) faltas injustificadas;

lll = N&o ter sofrido 2 (duas) adverténcias ou pena de suspenséo disciplinar ou outra mais
grave.

IV — Néo somar 05(cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizacdo da
chefia imediata.

Art. 43. Interromper-se-2 o intersticio a que se refere o artigo anterior,
quando o servidor se encontrar afastado para o exercicio de atividade alheia a manutencdo de
desenvolvimento do Ensino Municipal.
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Art. 44, Para fins ce enquadramento do ocupante de cargo do
Magistério que venha ocupar novo carge ou fungdo do mesmo quadro, proceder-se-a a
apuracao do historico funcional decorrente da progressédo funcional do artigo 42, até a data do
exercicio no novo cargo ou fungéo.

Art. 45. Nao sera considerado o tempo de servico adquirido por
servigo ou docéncia temporaria ou adquiridos fora do Quadro do Magistério de Uchoa.

SECAOV
Da Promocgao

Art. 46. Promocgéo € a elevagéo do titular de cargo efetivo ao cargo
imediatamente superior aquele ocupado dentro da mesma carreira e ocorrera quando a
Administracédo Municipal observar que a vacancia de cargos atinge percentuais que
comprometam o funcionamento das unidades de ensino, da seguinte forma:

| — professor de educacio infantil e de educacgéo basica | e |l para especialista de educacéo |;
Il - especialista de educacgao | para especialista de educacao ll;
Il - especialista de educacéo || para especialista de educacgéo IIl.

Art. 47. Ficara habilitado a2 promocdo o professor estavel ou o
especialista de educagdo que cumprir os requisitos definidos nos artigos 5° e 6° desta lei
complementar, conforme regulamento préprio.

Art. 48. A promocado de que trata o artigo anterior obedecera aos
seguintes critérios:

| — habilitagéc exigida para o cargo;

Il - provas de afericdo de conhecimentos de caréter classificatério, promovidas por empresa
contratada ou pelo proprio Departamento Municipal de Educacéo;

lll - intersticio de no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo.

Art.49. As provas de afericdo de conhecimentos de que trata o inciso
Il do artigo anterior teréo validade de um ano, podendo ser prorrogada por igual periodo.

Art, 50. A promocao reger-se-a por instrucdes especiais publicadas
no Diario Oficial de Uchoa, que estabelecerdo:

| — condigdes para o provimento;

Il - tipo e conteudo das provas;

lll - valor dos titulos;

IV — valor das provas;

V - pontuagéo por substituicdo no cargo pretendido;
VI - critérios de desempate.

Art. 51. Ndo poderd se inscrever no concurso de promogdo ©
professor ou especialista de educagdo que esteja exercendo atividades ndo inerentes ou
correlatas as do magistério.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

SECAO |
Dos Direitos
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Art. 52. Sao direitos dos integrantes da carreira do magistério, além
de outros previstos na legislag&o municipal:

|1 - piso de vencimento profissional;

Il - participacéo na escolha dos materiais didaticos, procedimentos e instrumentos de avaliagéo
do processo ensino-aprendizagem;,

Il - participagdo no processo de planejamento, execugdo e avaliagéo das atividades escolares.

Art. 53. Sao direitos dos integrantes do quadro do magistério, além
de outros previstos na legislacdo municipal:

| - participacé@o no processo de planejamento, execucdo e avaliagéo das atividades escolares;

Il - formag&o permanente e sistematica, promovida pela municipalidade ocu por programas de
outros érgaos;

lll - participacéc na elaboracéo e no planejamento, execucdo e avaliagao do projeto politico-
pedagogico da unidade de ensinec e do sistema de ensino;

IV - acesso as informagbes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos,
que auxiiem a melhoria de seu desenvolvimento profissional e ampliacdo de seus
conhecimentos;

V - condi¢bes dignas de trabalho através de instalagbes suficientes e adequadas para o
exercicio eficiente das atividades;

VI - participacdo em comissdes entre profissionais do Departamento Municipal de Educacéo e
de setores da comunidade escolar, para estudos voltados ao bom desempenho profissional e a
qualidade dos servicos educacionais prestados a comunidade;

VII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacgdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

VIl - liberdade de organizacao, manifestacac e livre exercicio da atividade sindical nos termos
da legislacéo em vigor.

SECAO Il
Dos Deveres

Art. 54. Sao deveres dos integrantes do quadro do magistério, alem
de outras obrigacbes previstas em lei:

| - considerar a relevancia social de suas atribuicoes;

Il - responsabilizar-se pela aprendizagem e acompanhamento do processo educativo, criando
condicbes para a consecug¢do dos cobjetivos da proposta pedagdgica, dos resultados e da
qualidade do ensino,

lil - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungbes;
IV - comparecer ac local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia e responsabilidade,

V - manter espirito de cooperacéo, solidariedade e respeito com a equipe escolar, com os
educandos e a comunidade em geral,

VI - incentivar a participacao e o dialogo entre os educandos, educadores e comunidade em
geral, com vistas a construcdo de uma sociedade democréatica e participativa;

Vil - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

VIl - comunicar a auteridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua
area de atuacao ou as autoridades superiores, no caso de omissédo por parte da primeira;

IX - zelar pela defesa dos direitos profissionais;

X - manter atualizada a escrituragéo, documentagéo e registros de suas atribuigdes;

Xl - considerar os principios educacionais, a realidade sécio-econémica da comunidade escolar
€ as diretrizes da politica educacional do sistema, na escolha e utilizagao de materiais e
procedimentos educacionais;
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XII - participar do conselho de escola, de acordo com normas legais;
Xl - garantir o cumprimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente;
XIV - garantir o cumprimento do regimento escolar das unidades municipais de ensino.

SEGAO Il
Da Gestdao Democratica

Art. 55. A gestdo das unidades de ensino atendera aos preceitos
democraticos instituidos em lei prépria.

Paragrafo unico. Além das atribuicdes dispostas em lei, o Conselho de Escola elaborara, com
a equipe de educadores da unidade escolar, o Regimento Interno, observada as normas do
Departamento Municipal de Educacéo e legislacao pertinente.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICAGOES

SECAO |
Gratificagao por Trabalho Noturno

Art. 56. Os profissionais do magistério, enquanto atuarem durante o
periodo noturno na educacao basica nas unidades de ensino do Departamento Municipal de
Educacao, fardo jus a gratificagéo por trabalho noturno.

Paragrafo Unico - A vantagem de que trata este artigo ndo sera considerada como base de
calculo para fins de contribuicdo previdenciaria do Regime Proprio de Previdéncia Social —
RPPS.

Art. 57. Para efeito desta lei complementar considera-se trabalho
noturno aquele realizado a partir das 22h (vinte e duas horas).

Art. 58. A gratificagdo por trabalho noturno correspondera ao
acréscimo de 20% (vinte por cento) no valor percebido em decorréncia das horas-aula
ministradas ou horas de trabalho pedagégico realizadas no periodo de trabalho noturno, no
caso de professor, e sobre o valor correspondente as horas de servigo prestadas no periodo
noturno, no caso de especialistas de educacéo.

Art. 59. A gratificacdo pelo trabalho noturno n&o se incorporara, em
hipétese alguma, aos vencimentos dos servidores do quadro do magistério.

SEGAO Il
Das Demais Vantagens Pecuniarias

Art. 60. Os servidores ocupantes de cargos ou emprego do quadro
do magistério fardo jus, além das gratificacbes previstas nesta lei, a todas as vantagens
previstas no Estatuto dos Servidores PuUbliccs Municipais e outros previstos na legislagdo
municipal vigente, desde que ndo sejam conflitantes com a presente Lei Complementar e ndo
ocorra a acumulacao de vantagem.

CAPITULO VIl
DA READAPTACAO

Art. 61. O professor readaptado podera substituir ou prestar concurso
de promogao para exercer as fungdes ou o cargo de especialista de educagdo, desde que
habilitado.
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Paragrafo unico. A nomeac&o ou designagéo de que trata o caput condiciona-se a parecer
prévio de 6rgéo proprio de readaptacdo, quanto a capacidade do servidor para o exercicio das
novas fungées.

Art. 62. O professor e o professor de educagao infantil readaptados
cumprirdo, na unidade designada para sede de exercicio, o nimero de horas correspondentes
a jornada a que estavam sujeitos no momento da readaptacdo, convertidas em hora-relégio no
caso de a readaptacao ocorrer em funcéo distinta do cargo.

Art. 63. O professor e o professor de educacéo infantil readaptados
fardo jus a todas as vantagens proprias da carreira do magistério, desde que exercam
atividades inerentes ou correlatas ao cargo, no Departamento Municipal de Educac&o.

Art. 64. O professor e o professor de educacéo infantil readaptados
gozardo férias de acordo com o calendario escolar, exceto quando a readaptagé&o ocorrer em
funcéo distinta do cargo. )

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Art. 65. Os profissionais do magistério seréo aposentados de acordo
com as regras previstas na Constituicdo Federal, legislagédo municipal e federal, no que couber.

Paragrafo unico. As fungdes dos professores das classes de docéncia e especialistas de
educacéo sao consideradas do magistério para efeitos do disposto no § 5° do artigo 40 e no §
8° do artigo 201 da Constituicdo Federal.

Art. 66. Para efeito de composicdo do valor da remuneracao gue
servira de base ao calculo dos proventos de aposentadoria dos professores, sera considerada
a media das jornadas no periodo correspondente aos 60 (sessenta) meses imediatamente
anteriores a concessao da aposentadoria.

Paragrafo unico. Caso tenha ocorrido redug&o da jornada no pericdo que antecede a
aposentadoria, o docente podera optar pelas condigdes abaixo, para compor 0s proventos de
aposentadoria:

| — a média da jornada de trabalho prestada durante quaisquer 60 (sessenta) meses
ininterruptos;
Il - 2 média da jornada de trabalho prestada durante quaisquer 84 (oitenta e quatro) meses
intercalados.

Art. 67. Em todos os casos de composicdo da jornada na
aposentadoria, devera ser observado o disposto na legislacdo municipal vigente atinente ao
Fundo de Previdéncia Prépria do Municipio de Uchoa.

CAPITULO X _
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO |
Do Enquadramento Inicial

Art. 68. Os atuais cargos do guadrc do magistério passaraoc a ser
denominados conforme disposto na coluna "Situagdo Nova' do anexo |.
Paragrafo unico. Os cargos seréo agrupados em classes, conforme disposto no anexo Il.

Art. 69. Encerrado o processo de enquadramento inicial dos
profissionais do magistério de acordo com o antigo estatuto, a mudanga de nivel e referéncia
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obedecera aos critérios estabelecidos para a progresséo funcional, a partir da vigéncia da
referida lei e conforme o tempo de servico de cada servidor.

Art. 70. Para os fins de adequacéo da presente lei, a primeira selecdo
de promocé&o para os especialistas de educacéo ocorrera, impreterivelmente, em até 4 (quatro)
anos da vigéncia legal.

SECAO Il
Das Disposigoes Transitérias

Art. 71 A jornada de trabalho dos professores efetivos atualmente
lotados nas unidades escolares do magistério municipal de Uchoa sera progressivamente
adaptada, conforme tempo de servico efetivo prestado como servidor, abrangendo, apds um
ano de vigéncia desta lei, 25% (vinte e cinco por cento) do quadro, e assim sucessivamente a
cada ano, até que no final de 4 (quatro) anos todo o efetivo esteja cumprindo a jornada
semanal de, no minimo, 32 (trinta e duas) horas semanais.

Art. 72. A aplicagc&o da hora-aula prevista no artigo 12, § 2° desta lei
ocorrera aplicada conforme a adequacao da matriz curricular proposta pelo Departamento
Municipal de Educagdo, e devidamente homologada pela Diretoria Regional de Ensino do
Estado.

SEGAO Il
Das Disposicoes Finais

Art. 73. Constara do demonstrativo de vencimentos do profissional de
magisterio o nivel e a referéncia em que estara enquadrado.

Art. 74. As horas remuneradas como horas-aula livres, tarefa de
apoio pedagodgico, substituicdo eventual, regéncia de classe em substituigdo e horas-aula
projetc somadas a jornada de trabalho n&o poderdo exceder a 350 (trezentos e cinquenta)
horas.

Art. 75. Os professores e professores de educacgZo infantil em efetivo
exercicio nas unidades de ensino gozarao férias de acordo com o calendario escolar.

Paragrafo unico. No caso de impedimento de gozo por motivo de afastamentos ou licencas
autorizados por lei, as férias deverdo ser imediatamente agendadas apds o término do
afastamento, pela chefia imediata, com anuéncia do Diretor do Departamento Municipal de
Educacéo.

Art. 76. Fica assegurado pericdo de recesso de acordo com ©
calendario escolar ao professor e ao professor de educagao infantil, que estiverem em efetivo
exercicio nas unidades de ensino, respeitadas as orientacdes dos 6rgédos de controle externo e
as necessidades do Departamento Municipal de Educac&o.

Art. 77. As evolugbes funcionais previstas na presente Lei
Complementar somente serfo concedidas observando as dispenibilidades financeiras e
orgamentarias da Prefeitura Municipal, e o limite legal da despesa com pessoal, sendo privativo
ao Prefeito Municipal o ato de concesséo.

§ 1° - Para efeito de concessao de evolugdo funcional, considera-se
que ha disponibilidade financeira e orgamentaria sempre que as despesas com pessoal
estiverem dentro do limite maximo previstc na Lei Complementar n.° 101/2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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§ 2°. Em caso da insuficiéncia de disponibilidade financeira e
orcamentaria para a evolucéo funcional de todos os aprovados, sera contemplado o servidor
que, sucessivamente:

| — estiver a mais tempo sem ter obtido progressao funcional;
Il - tiver obtide a maior nota na avaliacdo de desempenho imediatamente anterior;
Il - possuir maior tempo de efetivo exercicio no cargo.

Art. 78. Aplicam-se aos integrantes do guadro do magistério as
disposigdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Uchoa, no que
couber.

Art. 79. As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta
das dotacdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 80. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicées em contrario, em especial a Lei Complementar n°®
2.209/2001, e alteracdes posteriores.

Registre-se, Publique-se e Comunique-se.

Prefeitura Municipal de Uchoa, 05 de Dezembro de 2017.

ito Municipal

Registrado no livro de Leis, em seguida publicado de acordo com o artigo 50, §1°
da Lei Organica Municipal.

JUDIMARA S SANTOS MELLO
Diretora de Gabinete
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ANEXO |
DENOMINACAO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA

Professor de Educacao Infantil Professor de Educagéo Infantil

Professor de Ensino Fundamental |
Professor de Jovens e Adultos Professor de Educacéo Basica |
Professor de Educagéo Infantil

Professor de Educacéo Especial

Pr r de Educagao Basica Il
Professor de Ensino Fundamental i ofessor de Educacé

Especialista de Educacdo | - Coordenador
Pedagogico da Educacgéo Infantil

Especialista de Educagdo | - Coordenador
Pedagégico do Ensino Fundamental

Especialista de Educagéo | — Vice-Diretor de
Escola

Especialista de Educacéo Il — Diretor de Escola

Especialista de Educacdo Il — Supervisor de
Ensino
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ANEXO I
CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

DENOMINAGAO QTDE VENCIMENTO CLASSE
Professor de Educacéo Infantil (PEI) 28 I.2-A Professor
Professor de Educagéo Basica | (PEB I) 58 1.2-A Professor
Professor de Educacéo Basica Il (PEB I1) 25 [.2-A Professor
Referente ao
vencimento do
Especialista de Educagdo | - Coordenador PAOTEEr, £ e Especialista de
Pedagogico (CP) 06 enguadramento, Ediicacaio
99 com base em 40
horas, acrescido
de 20%
Referente ac
vencimento do
Especialista de Educacéo | — Vice-Diretor de 02 p;feus:g;riznjju Especialista de
Escola (VD) q ' |Educag&o

com base em 40
horas, acrescido
de 20%

Referente ao
vencimento do
professor, em seu
07 enquadramento,c
om base em 40
horas, acrescido
de 30%

Especialista de Educacdo Il — Diretor de Escola
(D)

Especialista de
Educacéo

Referente ao
vencimento do
professor, em seu
01 enquadramento,
com base em 40
horas, acrescido
de 40%

Especialista de Educacao lll — Supervisor de
Ensino (SE)

Especialista de
Educacao
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ANEXO il
CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
DENOMINACAO QTDE CLASSE

Professor de Educacéo Infantil (PEI) 28 Professor
Professor de Educacéo Basica | (PEB I) 58 Professor
Professor de Educacéo Basica Il (PEB Il) 25 Professor
Especialista de Educacdo | - Coordenador o i
Pedagbgico (CP) 06 Especialista de Educacéo
E ialista de Ed ao | — Vice-Di de Escol

specialista de Educacéo ice-Diretor de Escola 02 Blnsciaiista:de Edicadio
(VD)
Especialista de Educac&o Il — Diretor de Escola (D) 07 Especialista de Educacéo
Especialista de Educagdo Ill — Su i d

p‘ ¢ I 01 Especialista de Educacéo
Ensino (SE)
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DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

DENOMINAGCAO DOS CARGOS ATRIBUICAO

Atuar diretamente no processo educativo e responsabilizar-se
Professor de Educacao Infantil - pelo desenvolvimento e eficacia do trabalho educacional, na

PEI Educacédo Infantil, de 0 a 5 anos, atendendc as atribuigbes
especificas da legislacdo vigente, exercendo também outras
atividades educacionais correlatas, a critério do Departamento
Municipal de Educacéo.

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da
docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia
do trabalho pedagoégico na Educagdo Infanti, quando
Professor de Educacao Basica | |necessério, e especialmente nos anos iniciais do Ensino
- PEBI Fundamental e séries iniciais da Educacido de Jovens e
Adultos, atendendo as atribuicbes especificas da legislagéo
vigente, exercendo também outras atividades educacionais
correlatas, a criterio do Departamento Municipal de Educacéo.

Atuar diretamente no processo educativo, no exercicio da
docéncia e responsabilizar-se pelo desenvolvimento e eficacia
do trabalho pedagogico nas disciplinas especificas do Ensino
Fundamental, da Educac&o de Jovens e Adultos e da Educacgao
Especial, atendendo as atribuicbes especificas da legislacéo
vigente, exercendo também outras atividades educacionais
correlatas, a critério do Departamento Municipal de Educagéo.

Professor de Educacao Basica ll
-PEBII

Atuar com o Diretor da Unidade de Ensino na dinamica das
atividades diarias e representa-lc em seus impedimentos legais,

Especiulista oe Educacho | - com base nas diretrizes emanadas pelo Departamento

Vics. Dirstor Municipal de Educagao, promovendo o sucesso do processo
educativo, em conformidade com a legislacéo vigente.

Especialista de Educagédo | - |Planejar, coordenar e avaliar periodicamente o trabalho do

Coordenador Pedagogico do | corpo docente € o processo de aprendizagem dos alunos da

Ensino Infantil Educacdo Infantil, atendendo as atribuicbes especificas

previstas na legislacdo vigente.

Especialista de Educagao | - |Planejar, cocrdenar e avaliar periodicamente o trabalho do

Coordenador Pedagogico do | corpo docente e o processo de aprendizagem e de recuperacao

Ensino Fundamental dos alunos do Ensino Fundamental, atendendo as atribuicbes

especificas previstas na legislacdo vigente.

Liderar e garantir a Gestao administrativa, pedagogica e de
recursos educacionais da unidade escolar, promovendo a
Especialista de Educacado Il - |consecugdo eficaz da politica educacional do sistema, o
Diretor de Unidade de Ensino | desenvolvimento pleno dos objetivos educacionais & o sucesso
do processo educativo, em conformidade com a legislag&o
vigente.
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Especialista de Educacao lli -
Supervisor de Ensino

Promover a integracdo eficaz da politica educacional do
Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos
e pedagogicos, fazendo observar o cumprimento das normas
da Educagdo, assim como promover a orientagéo,
acompanhamento e avaliacdo do processo educativo nos
diferentes niveis e modalidades do Ensino, em conformidade
com a legislacéo vigente.

Diretor Adjunto da Educagéao
Infantil (cargo em comissao)

Dirigir as acdes governamentais de desenvolvimento da
Educacao Infantil;, assessorar, com natureza de confianga, o
Diretor do Departamento da Educagao no estudo e na
implantacéo da politica pedagoégica e dos programas e projetos
da Educacao Infantil; assessorar o diretor e o prefeitc municipal
nas acées politica-educacionais com vistas a melheria da
qualidade da educagéo infantil, e na busca de recursos gerais &
convénios e prestar apoio pedagogico ao diretor do
departamento na formulagdo das politicas publicas do setor.

Diretor Adjunto do Ensino
Fundamental (cargo em
comissao)

Dirigir as acdes governamentais de desenvolvimento do Ensino
Fundamental; assessorar, com natureza de confianca, o Diretor
do Departamento da Educacdo no estudo e na implantacéo da
politica pedagogica & dos programas e projetos do Ensino
Fundamental, assessorar o diretor e o prefeito municipal nas
acdes politica-educacionais com vistas a melhoria da qualidade
do ensino fundamental, € na busca de recursos gerais e
convénios e prestar apoio pedagogico ao diretor do
departamento na formulagado das politicas publicas do setor.
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ANEXO V
JORNADAS DE TRABALHO DOCENTE PREVISTA
JORNADA DE 30 HORAS
TOTAL
JORNADA | ATA |ATPC ATPI ATPL SEmaNAL | TOTALMENSAL
PEI 25h/aula 2h 2h 1h 30 horas 150 horas
PEB I 25h/aula 2h 2h 1h 30 horas 150 horas
PEB Il 25h/aula 2h 2h 1h 30 horas 150 horas
JORNADA DE 32 HORAS
TOTAL
JORNADA | ATA | ATPC ATPI ATPL semanaL | TOTAL MENSAL
PE| bl [ 3h 4h 32 horas 160 horas
21h)
pEB| | 280min| 3h 4h 32 horas 160 horas
(21h)
PEB Il 12(623 :; Ll B 3h 4h 32 horas 160 horas
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ANEXO VI

VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS

TABELA DE VENCIMENTO — 30 HORAS
(EM REAIS)

Re
Nive
1.1 1.858,12 | 1.941,73 | 2.029,10 | 2.120,41 | 2.215,83 | 2.315,54 | 2.419,73 | 2.525,48

2.229,74 | 2.330,07 | 2.434,92 | 2.544,49 | 2.658,99 | 2.778,64 | 2.903,67 | 3.034,33

1.2

2.675,68 | 2.796,08 | 2.921,90 | 3.053,38 | 3.190,78 | 3.334,36 | 3.484,40 | 3.641,20
1.3

3.210,81 | 3.355,29 | 3.506,27 | 3.664,05 | 3.828,93 | 4.001,23 | 4.181,28 | 4.369,43
I.4

VENCIMENTOS DOS CARGOS PUBLICOS EM COMISSAQO
CARGO VENCIMENTO

Diretor Adjunto da Educacéao Infantil R$ 3.388,60
Diretor Adjunto do Ensino Fundamental R$ 3.388,60
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