PREFEITURA MUNICIPAL DE UCHOA

Municipio de Interesse Turistico - MIT

CNPJ: 45.111.952/0001-10

Av. Pedro de Toledo, 1011 -15890-364
e-mail: prefeitura@uchoa.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 09 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

Altera a Lei Complementar n° 04, de 12 de
julho de 2017 em razdo da criagdo,
extingdo e alteragdo de cargos do quadro
de servidores efetivos do Poder Executivo
Municipal, e da outras providéncias.

JOSE CLAUDIO MARTINS, Prefeito Municipal de Uchoa, Estado de Sao Paulo, usando de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga
a seguinte lei:

Art. 1° Fica alterada a Lei Complementar n° 04, de 12 de julho de 2017 que dispde sobre a
Organizagéo Administrativa da Prefeitura Municipal de Uchoa em razao da criagao, extingao e
alteracéo de cargos do quadro de servidores efetivos do Poder Executivo Municipal, constantes
nas tabelas anexas que integram a presente Lei.

Art. 2° Ficam criados os cargos de provimento efetivo, com suas denominagdes, quantitativo
de vagas, referéncia salarial, escolaridade e carga horaria constantes no Anexo “I” da presente
Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. As atribuicbes dos cargos de provimento efetivo criados neste artigo
integram o Anexo "II" da presente Lei Complementar.

Art. 3° Ficam extintos, os cargos vagos de provimento efetivo, descritos no Anexo "llI", da
presente Lei Complementar.

Art. 4° Ficam alteradas a referéncia e carga horaria dos cargos vagos de provimento efetivo
descritos na forma do Anexo "IV" da presente Lei Complementar.

Art. 5° O Anexo V - Parte A e B da Lei Complementar n° 04, de 12 de julho de 2017, passa a
vigorar conforme o Anexo V - Parte A e B da presente Lei Complementar.

Paragrafo unico. A escolaridade, como requisito de ingresso, somente ser4 exigida no ato de
posse em cargos efetivos apés a vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as publicagées em
contrario.

Prefeitura Municipal/g_i JUchoa, 28 de Novembro de 2.025.
P o i S

" PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro de Leis, em seguida publicado de acordo com o artigo 50, §1°da Lei
Organica Municipal.

MIRIAM DMI:&ARINI

Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento
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ANEXO |
CARGOS CRIADOS
CARGA
DENOMINAGAO QUANT. | REF. ESCOLARIDADE HORARIA
Ensino superior completo em Direito ou Administracéo
ANMLISTA DE T Publica com experiéncia minima de 03 (trés) anos na area 40h/sem.
LICITAGOES E " de Licitagdes Pablicas
CONTRATOS ) i
Ensino Superior completo em Servico Social com
ASSISTENTE SOCIAL 01 R | experiéncia minima de 03 (trés) anos na area e registro 40h/sem.
40H ivo no respectivo Conselho.
Ensino Superior completo em Ciéncias Biologicas com
especializagdo em Paleontologia ou experiencia de no
BIOLOGO 01 R minimo 03 (trés) anos na &rea, com registro ativo no S
respectivo Conselho.
Ensino Superior completo em Odontologia com
CIRURGIAO : i ist 40h/sem
DENTISTA 40H 01 i e)?senénda min}ma de 0.‘?[- g.rés) anos na area e registro 3
CONTROLADOR 01 R Er]sipo Superior completo em Direito ou Administragéo A0h/sei.
INTERNO Publica.
Ensino Superior completo em Engenharia Civil com
EONI-? ENHEIRO CIVIL 01 R experiéncia minima de 03 (trés) anos na area e registro 40h/sem.
ativo no respectivo Conselho.
Ensino Superior completo em Farmacia com experiéncia
FARMACEUTICO 40H 01 R minima de 03 (trés) anos na area e registro ativo no 40h/sem.
respectivo Conselho.
Ensino Superior completo em Fisioterapia com
EBS}_:OTERAPEUTA 01 R experiéncia minima de 03 (trés) anos na area e registro 40h/sem.
ativo no respectivo Conselho.
40h/sem.
GERENTE DE Ensino Superior completo em Ciéncia da Computagéo d's':r’;"::"[';‘s’a:e
TECNOLOGAA DE 01 T | com experiéncia minima de trés anos na area de leria dox. am
T iad ini Publica. '
INFORMACAOQO ecnologia de Informagéo na Administragéo Publica tifes BiLas
elou noturnos
Ensino Superior completo em Comunicagéo Social com
habilitagdo em Jornalismo e registro ativo no respectivo
SOBNALITA & = Conselho, com experiéncia minima de 03 (trés) anos na 40h/sem.
area de Comunicagéo na Administragéo Publica.
MONITOR DE
TRANSPORTE 04 M Ensino Fundamental completo 40h/sem.
ESCOLAR
Ensino Superior completo em Psicologia com experiéncia
PSICOLOGO 40H 01 R minima de 03 (trés) anos na area e registro ativo no 40h/sem.
respectivo Conselho.
TECNICO EM Ensino Médio Completo com Certificado de Concluséo de
01 (o] Curso Técnico em Farmacia com experiéncia minima de 40h/sem.
FARMACIA ,
02 (dois) anos na area de atuacéo.
TECNICO EM Ensino Médio completo com Certificado de Conclusédo de
QUIMICA 01 (0] Curso Técnico em Quimica com experiéncia minima de 02 40h/sem.
(dois) anos na area de atuagéo.

Prefeitura Municipal de Uchoa, 28 de novembro de 2025
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS CRIADOS

Denominagéo do cargo: ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS

Atribuicdes principais .

- Dirigir, supervisionar e orientar os servidores afetos as atividades na elabqragéo de
processos de licitagdes e contratos administrativos, elaborar e/ou revisar minutas de
termos de referéncia, contratos, convénios, além de coordenar os trabalhos do
Departamento de Licitagdes e Contratos; _

- Responsabilizar-se pelo tramite dos documentos publicos e oficiais do Gabinete do
Chefe do Poder Executivo;

- Elaborar relatdrios dos procedimentos licitatérios, quando solicitado;

- Prestar informagées solicitadas por érgéos de controle interno e externo, a Secretaria de
Assuntos Juridicos do Municipio, a Camara de Vereadores, Ministério Publico, dentre
outros e realizar tarefas afins;

- Repassar informagdes ao Tribunal de Contas e de outros 6rgéos que se fizerem
necessarias para cumprir de forma integral as obrigagées do cargo;

- Manter-se plenamente atualizado quanto as normas atinentes a licitagdes e contratos da
Administragéo Publica, jurisprudéncias dos Tribunais de Contas da Uni&o e do Estado de
Sao Paulo;

- Exercer outras atribuicdes compativeis com o cargo.

Denominagéo do cargo: ASSISTENTE SOCIAL 40H

Atribuicbes principais:

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do Servigo Social com participagao da sociedade civil;

- Realizar entrevistas com os servidores e pessoas carentes que buscam o setor, visando
analisar e diagnosticar problemas e necessidades;

- Promover a concessao de documentacao auxilio em materiais e financeiros destinados
pela Prefeitura, para atender servidores, populagéo carente e migrantes;

- Realizar visitas domiciliares as familias solicitantes de auxilio, para confirmar a
veracidade das informacgées, bem como complementar dados para analise, diagnéstico e
acompanhamento social adequado;

- Acolher, ofertar informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;

- Propiciar o planejamento e implementagédo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS;

- Mediar grupos de familias do PAIF;

- Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

- Desenvolver o apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;

- Sistematizar o acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

- Realizar busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

- Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades;

- Alimentar o sistema de informacéao, registro das agées desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.

- Participar de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agées semanais a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
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- Participar de educag&o continuada ofertada, visando o aperfeit;ogmento profissional e de
atuagdo no local de trabalho, para melhoria da prestagéo do servico;
- Desenvolver agbes de vigilancia de baixa, média e alta comple)udade_ nas érfeas
ambiental, sanitaria, epidemiologica, satde do trabalhador e na Rede Atengao a Saude.
através de acdes educativas, monitoramento e analise de indicaglorgs. mvest'lgag:éo,
fiscalizagdo, vistorias e inspegdes, visando O cumprimento das diretrizes da area de
atuagao,
- Executar tarefas afins que lhe forem atribuidas, compativeis com o cargo.

Denominagéo do cargo: CIRURGIAO DENTISTA 40H

Atribuigbes principais:

- Realizar a aten¢do em salde bucal (promogéo e protecdo da saude, prevengédo de
agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagéo e manutengéo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicoes legais da profisséo;

- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o
planejamento e a programagéo em salde bucal no territorio;

- Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de
préteses dentarias (elementar, total e parcial removivel),

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogéo da satde e a prevengéo
de doengas bucais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude com os demais
membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar agbes de forma
multidisciplinar;

- Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos, aplicar recursos terapéuticos e preventivos
a comunidade;

- Requisitar exames iniciais e/ou complementares, analisando e interpretando os seus
resultados, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e informar
diagnosticos, objetivando promover os meios de tratamento de doengas do sistema
estomatognatico, na area da odontologia relacionada a especialidade para a qual foi
nomeado, ou providenciar no encaminhamento do paciente para o especialista que mais
se adéque;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administracéo;
Manter registros legiveis dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnosticada,
tratamento e evolugdo do caso apresentado;

- Emitir atestados de saude, para atender determinacdes legais;

- Atender emergéncias na area da especialidade para a qual foi nomeado;

- Realizar supervisa@o do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em salide bucal (ASB);
- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com
os outros membros da equipe;

- Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

- Executar tarefas afins que lhe forem atribuidas, compativeis com o cargo.

Denominagao do cargo: CONTROLADOR INTERNO
Atribuicées principais:



PREFEITURA MUNICIPAL DE UCHOA

Municipio de Interesse Turistico - MIT

CNPJ: 45.111.952/0001-10

Av. Pedro de Toledo, 1011 -15890-364
e-mail; prefeitura@uchoa.sp.gov.br

Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugéo dos
planos orgamentarios; _ e

- Avaliar a legalidade e os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das gestdes
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

- Zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os respitados de atos
administrativos em geral, acompanhando especialmente a admisséo de pessoal,
contratos e licitagoes,

- Apoiar os entes de Controle Externo, incluindo o Tribunal de Contas;

- Analisar a prestagéo de contas anual do municipio a ser enviada ao Tribunal de
Contas;

- Recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;

- Zelar pela observancia dos limites de gasto com pessoal;

- Supervisionar os atos administrativos, notadamente quanto a despesa total com
pessoal ao respectivo limite, conforme legislagéo vigente;

- Produzir, sempre que requisitado, relatérios destinados a subsidiar a agéo e gestdo da
Administragéo Publica Municipal;

- Participar dos processos de expansao e informatizacéo, com vistas a proceder a
melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno;

- Realizar treinamentos aos servidores integrantes do sistema de controle interno, bem
como disseminar informacdes técnicas e legislativas;

- Recomendar, acompanhar e avaliar a execugado de auditorias e sindicancias; XllI -
Propor instrugdes normativas que busquem estabelecer padronizagéo de procedimentos
pelas unidades administrativas, concernentes a agéo do sistema de controle interno;

- Fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitagdo de procedimentos
internos da Controladoria, mediante requisi¢éo oficial;

- Promover, organizar e executar programacao periodica de auditoria contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional e emitir os respectivos relatérios;

- Alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei;

- Comunicar ao Tribunal de Contas a constatagéo de irregularidade ou ilegalidade de
que tiver conhecimento, em conformidade com as normas vigentes;

- Indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias
semelhantes;

- Assegurar a economicidade da Administragdo nas areas contabil, orgamentaria,
financeira, administrativa, patrimonial e operacional;

- Proceder a avaliagéo da eficiéncia, eficacia e economicidade da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e de recursos humanos nos 6rgdos da Administragdo Municipal
direta, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

- Promover auditorias internas periédicas, apontando possiveis desvios, falhas e
irregularidades, recomendando as medidas corretivas aplicaveis;

- Orientar as diversas unidades da administracédo na identificagdo dos pontos de controle
e no desenvolvimento de instrugdes normativas que visem a racionalizagdo do trabalho
e reducgao de custos operacionais;

-‘l:\_cbo?panhar o planejamento e a execugéo orgcamentaria, com vistas ao PPA, a LDO e
a ;

- Supervisionar as medidas adotadas pelo Executivo Local para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario;

- Realizar o controle dos limites e das condigGes para a inscrigdo de despesas em restos
a pagar;

- Exercer o controle das operacdes de crédito, empréstimos, financiamentos, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Poder Executivo Municipal;

N~
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- Examinar as fases de execugéo da despesa, inclusive verificando a regulari.dade das
licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade; _

- Acompanhar repasses de verbas federais e estaduais;

- Orientar as areas da Administragéo acerca da aplicagéo de recursos e fundos
especificos;

- Acompanhar e aplicar Instrugdes dos Tribunais; . '

- Propor ao Chefe do Poder Executivo a adogao de medidas adrr_nnlstratwas_ que
aprimorem os mecanismos de Controle Interno do Poder Executivo e sugerir ’aq:ﬁt'as'
necessarias para evitar a repeticéo de irregularidades que afetem o patrimonio publico
municipal;

- Cientificar a autoridade responsavel quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na Administragéo do Executivo local;

- Efetuar as comunicagdes e registros necessarios junto ao Sistema AUDESP do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

- Executar outras tarefas correlatas inerentes as responsabilidades do Departamento de
Controle Interno

Denominacgédo do cargo: ENGENHEIRO CIVIL 40H

Atribuigées principais:

- Planejamento, organizagéo, execugéo e controle de projetos na area da construcao civil,
realizagdo de investigagdes e levantamentos técnicos, definicdo da metodologia de
execucdo, desenvolvimento de estudos ambientais, revisdo de projetos, especificagéo de
equipamentos, materiais e servigos;

- Orcamento da obra, composi¢éo de custos unitarios de méo de obra, equipamentos,
materiais e servigos, apropriagdo de custos especificos e gerais da obra;

- Execugéo de obra de construgdo civil, controle e elaboragéo de cronograma fisico e
financeiro da obra, fiscalizagdo das obras municipais e de convénio, supervisdo da
segurancga e aspectos ambientais da obra;

- Consultoria técnica, pericia de projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliagao de dados
técnicos e operacionais, programacao de inspegdo preventiva e corretiva e avaliagao de
relatérios de inspecéo;

- Controle da qualidade da obra, recebimento de materiais e servigos, identificagédo de
métodos e locais para instalagao de instrumentos de controle de qualidade;

- Elaboragdo de normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificagdes
técnicas, normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio
de campo e de laborat6rio;

- Participagdo em programas de treinamento, quando convocado;

- Participagdo, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes (principalmente na Vigilancia Sanitaria e na Defesa Civil do Municipio),
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

- Elaboracéo de relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Trabalho segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagéo ambiental,

- Execucgéo de tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica com office, autocad e software de projetos complementares e
estruturais que poderéo ser disponibilizados pela instituigéo;

- Execugao outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo;

- Elaboragcéo de projetos, basico, executivo e complementares de instalagcdes e de
estrutura de obras a serem desenvolvidas da instituicdo e em convénios com as demais
esferas do poder publico;

- Detalhamento de projetos;

- Andlise e aprovacao de projetos particulares submetidos a instituicdo;

A
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- Fiscalizagdo de construgdes particulares no municipio; - '

- Atendimento as exigéncias da documentagéo de engenharia em processos licitatorios;

- Diligéncias para aprovagéo de processos de licenciamento em todas as esferas do poder
publico. _

- Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servicos externos;

- Executar tarefas afins.

Denominagéo do cargo: FARMACEUTICO 40H

Atribui¢des principais:

- Prestar assisténcia farmacéutica, assumindo a responsabilidade técnica da Farmacia;
- Execugéo de tarefas diversas envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o aviamento
de receitas médicas e odontolégicas;

- Controle de estoques, langamentos de entrada e saida de medicamentos;

- Desenvolvimento de agdes de educagéo para a saude;

- Desenvolvimento de agdes em vigilancia sanitaria;

- Proceder a avaliagdo farmacéutica do receituario, a guarda de medicamentos, drogas e
matérias-primas e sua conservacao;

- Realizar o registro de entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos
ou utilizados no aviamento das férmulas manipuladas, conforme procedimentos exigidos
pela vigilancia sanitaria;

- Realizar a organizagéo e atualizagéo dos controles de produtos farmacéuticos,
quimicos e biolégicos, mantendo registro permanente do estoque de substancias e
medicamentos;

- Realizar o controle do estoque de medicamentos e o controle da medicagéo sujeita a
controle especial pela Portaria 344/98;

- Colaborar na realizagéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas;

- Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia,
principalmente fazer requisi¢des de substancias, medicamentos e materiais necessarios
a farmacia;

- Realizar o planejamento e coordenagéo da execucgdo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos;

- Coordenar a elaboragao da relagdo de Medicamentos padronizados pelo Servigo de
Saude do Municipio, assim como suas revisées periodicas;

- Proceder a analise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos;

- Realizar a elaboracado e promogao dos instrumentos necessarios, objetivando
desempenho adequado das atividades de sele¢édo, programacéo, aquisicéo,
armazenamento, distribuicéo e dispensagédo de medicamentos pelas Unidades de
Saude;

- Avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos;

- Realizacdo de superviséo técnico-administrativo em Unidades da Satide do Municipio
no tocante a medicamentos e sua utilizagéao;

- Participar e assumir a responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da
Secretaria de Salde;

- Realizagédo de treinamento e orientagdo aos profissionais da area;

- Orientacéo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos a serem desenvolvidos por
auxiliares;

- Emissédo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

- Realizagao de estudos de farmaco vigilancia e procedimentos técnicos administrativos
no tocante a medicamentos vencidos;

- Acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

- Auxiliar no desenvolvimento de agdes em vigilancia sanitaria;

- Controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades Basicas de Salude
do municipio;

A
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- Exercer a fiscalizagéo profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos,
setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; e =

- Manter fiscalizagéo de farmacia quanto ao aspecto sanitario man@endo vls!tas
periédicas para orientar seus responsaveis no cumprimento d_a legislacéo vigente;

- Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos;

- Executar tarefas afins.

Denominagéo do cargo: FISIOTERAPEUTA 40H

Atribuigbes principais: - _

- Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fisioterapia;

- Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;

- Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e
patolégicos, provas de esforgo e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente;

- Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento
domiciliar;

- Realizar atendimentos individuais e coletivos;

- Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

- Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional,

- Realizar oficinas terapéuticas, grupos comunitarios, atendimentos individuais e em
grupo;

- Realizar diagnésticos de Terapia Ocupacional analisando, avaliando e orientando os
pacientes, bem como os familiares quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Desenvolver programas de prevengéo, promogao de salde e qualidade de vida;

- Atuar na avaliagdo estimula e desenvolvimento dos desempenhos ocupacionais
cognitivos, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo,
senso-perceptivo, psicoafetivo, psicomotor;

- Atuar nas atividades de desempenho ocupacional voltado para a salde escolar, satde
mental, satide do idoso, saide da mulher, salde do trabalhador, satde indigena;

- Desenvolver agbes que permitam a acessibilidade e promovam a autonomia no dia a dia
dos pacientes;

- Desenvolver agdes de estimulagdo essencial em criangas identificadas com problemas
neuropsicomotores, implementando se necessario, agdes intersetoriais de atengéo
integral as criangas com atraso no desenvolvimento;

- Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugéo do plano de
tratamento;

- Reavaliar o paciente para conotar recuperagéo, fazendo a integragdo médico/paciente
através de sugestdes, alteracGes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta
definitiva;

- Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos, laudos e pareceres;

- Promover a autonomizacéo dos pacientes;

- Preparar/capacitar familiares e/ou cuidadores de pacientes acamados;

- Participar da politica de promocgéao a salde;

- Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, requlamento
ou por determinagao de superiores hierarquicos;

- Emitir laudos e pareceres na area afim;

- Representar, quando designado, a Secretaria de Saide em Conselhos, Comissdes e
reunides com as demais Secretarias Municipais e em outros eventos;

- Conduzir veiculo automotivo, desde que habilitado, em servigos externos;

- Executar tarefas afins que Ihe forem atribuidas, compativeis com o cargo.

.
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Denominagéo do cargo: GERENTE DE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO
incipais atribuigbes: _ .
F)E.“aerer:ncialr operggéo de servigos de tecnologia da informacéo e projetos de tecnologia da
informacgéo; - )
- Identificar oportunidades de aplicagéo de tecnologia da informagao;
- Planejar atividades de tecnologia da informagao;
- Registrar ocorréncias;
- Analisar demandas; e
- Propor melhorias nos processos operacionais;
- Validar solugdes;
- Acompanhar implementagéo de corregdes e mudangas no processo;
- Monitorar operacionalizagdo das solugdes e de projetos.;
- Monitorar resultados; -
- Avaliar performance de recursos de tecnologia da informacéo e indicadores de
ocorréncias;
- Controlar escopo do projeto, custos e prazos de execugdo, além do andamento do
projeto;
- Gerir prestagéo de servigos terceirizados;
- Analisar desvios na execucéo de projetos e servigos, além de corrigi-los;
- Aprovar produtos e colaborar na coordenagéo da implantagéo do projeto;
- Homologar equipamentos e softwares;
- Coordenar implantagéo do projeto;
- Aprovar e subministrar informagées para homologagéo, equipamentos e softwares;
- |dentificar necessidades da Organizacao;
- Prospectar solugbes tecnologicas;
- Estimar prazo e custo de solugdes propostas, além de beneficios de solugdes;
- Elaborar andlise de risco;
- Analisar qualidade de solugdes propostas;
- Prever impactos de projetos e servigos;
- Analisar / definir escopo do projeto e servico;
- Definir estratégica de desenvolvimento;
- Definir necessidades de recursos tecnolégicos (software, hardware e infraestrutura);
- Elaborar orgamento e cronograma;
- Elaborar propostas de projetos e servigos;
- Definir padrdes de performance e qualidade;
- Estabelecer acordo de nivel de servicos;
- Estabelecer politica de seguranga de tecnologia da informacgéo;
- Planejar simulagéo e execugéo de plano de contingéncia;
- Executar outras tarefas correlatas inerentes ao cargo.

Denominagéo do cargo: JORNALISTA

Atribuicdes principais:

- Realizar coberturas, levantamentos e trabalhos de reportagem, redigindo informagdes e
comentarios considerados importantes e de interesse do Poder Executivo com o objetivo
de sua divulgagao;

- Atualizar o site do Poder Executivo com noticias atuais da administragdo em geral e
administrar as contas oficiais da prefeitura nas redes sociais, criar conteudo relevante,
interagir com o publico e responder a duvidas e comentarios;

- Redigir textos informativos que concorram para o permanente esclarecimento da opinido

publica a respeito dos fatos politicos, da atividade administrativa e das funcoes
institucionais da Prefeitura Municipal;

/

e
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- Arquivar eletronicamente o material fotografico digital, permitindo o facil acesso e pronta
utilizagéo, sempre que necessario; ) . _ _ _ .

- Manter atualizado o arquivo de matérias publicadas em jornais e sites, relacionados ao
trabalho administrativo; " . _

- Realizar e proporcionar entrevistas com agentes politicos e administrativos para
publicagéo nos 6rgéos de imprensa; o N

- Manter contato com jornalistas e veiculos de comunicagao, facilitando o acesso a
informag&o e garantindo a cobertura da atuagéo da prefe_utura. _

- Revisar matéria jornalistica com vistas a corregéo redacional e ao bom entendimento da
noticia;

. Executar outras atividades correlatas e/ou complementares que |lhe venham a ser
atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

Denominac&o do cargo: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuigbes principais:

- Acompanhar os estudantes no transporte escolar, desde o embarque até seu
desembarque na unidade educacional de destino, assim como acompanhar os
estudantes desde o embarque no final do expediente escolar até o desembarque nos
pontos préprios;

- Verificar se todos os estudantes estdo sentados adequadamente, e cuidar de assim
manté-los dentro do veiculo de transporte escolar, durante todo o trajeto. Orientar e
auxiliar os estudantes quanto a necessidade de uso do cinto de seguranca;

- Orientar os estudantes quanto as acbes de seguranga e riscos de acidentes, evitando
transitar dentro do veiculo em movimento e colocar partes do corpo para fora da janela;
- Combater a pratica de agressées verbais e fisicas entre os estudantes sob sua
responsabilidade. Conscientizar, prevenir e combater todos os tipos de violéncia e
intimidagao sistematica contra o estudante;

- Garantir o cuidado em relagdo a integridade fisica dos estudantes sob sua
responsabilidade. Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

- Identificar a instituigdo de ensino dos respectivos estudantes e os deixar dentro do
local;

- Ajudar os estudantes a subir e descer as escadas dos veiculos escolares;

- Verificar a seguranga dos estudantes no momento do embarque e desembarque;

- Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e aos estudantes;

- Conferir se todos os estudantes adentraram no veiculo e retornaram apos as atividades
escolares;

- Ajudar os pais de estudantes com necessidades especiais de locomogao;

- Agir de acordo com o art. 232 da Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA), ndo submetendo a crianga e/ou o adolescente, sob seus cuidados,
a situagbes vexatorias ou a constrangimentos, tratando-os com urbanidade e respeito;

- Evitar conversar com o motorista durante o percurso do transporte escolar para que
nao ocorra distragdes e evitar acidentes;

- Comunicar os casos de conflito ao responsavel pelo transporte de estudantes;

- Recolher diariamente as carteirinhas do Transporte Escolar dos estudantes durante o
embarque, fazer a conferéncia e no retorno ao final da aula devolver ao estudante antes
do desembarque;

- Cumprir as determinagdes da legislagdo vigente;

- Executar outras atividades correlatas e/ou complementares que Ihe venham a ser
atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

Denominagéo do cargo: PSICOLOGO 40H
Atribuigdes principais:
- Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
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- Estudar e avaliar individuos, em todas as fases da vida, que apresgntam dlsturplos
psiquicos ou problemas de comportamento socia!,_ elaborando e aplicando técnicas
psicolégicas apropriadas para orientar-se no diagnostico e tratamento;

- Apoiar as ESF na abordagem € no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas.
pacientes egressos de internagbes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas
de suicidio, situagdes de violéncias intrafamiliar;

- Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo
a vida comunitaria;

- Atender aos pacientes da rede municipal de satde avaliando-se e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

- Reunir informacdes a respeito de pacientes, levando dados psicologicos para fornecer
aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

- Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar,

- Colaborar com a construgéo de processos de mediacéo, organizagéo, mobilizagéo social
e participagéo dialégica que impliquem na efetivagéo de direitos sociais e na melhoria das
condigdes de vida presentes no territorio de abrangéncia do CRAS;

- Acolher, ofertar informacdes e realizagédo de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;

- Propiciar o planejamento e implementagéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS;

- Mediar grupos de familias dos PAIF;

- Realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao
CRAS;

- Sistematizar o acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

- Alimentar o sistema de informagéo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva.

- Articular agées que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

- Realizar encaminhamentos para servigos setoriais;

- Participar de reunides preparatérias ao planejamento municipal;

- Expedir relatorios e avaliagdes técnicas, quando solicitadas judicialmente;

- Executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser
atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

Denominagéo do cargo: TECNICO EM FARMACIA

Atribui¢cdes principais:

Realizar operagdes farmacotecnicas;

- Conferir féormulas; efetuar manutengdo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rétulos das matérias-primas;

- Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos;

- Realizar controle fisico e estatistico de estoque;

- Acondicionar medicamentos nas prateleiras da farmacia e estoque, para manter o
controle e facilitar o manuseio dos mesmos;

- Opinar e solicitar compra de medicamentos para manter o nivel de estoque adequado;

- Verificar e controlar o prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de
circulacéo os medicamentos vencidos;

- Fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente;
- Interpretar receitas;

- Sugerir genéricos e similares;
- Dispensar medicamentos;

- Orientar usuarios sobre uso correto, reacdes adversas e conservagdo dos
medicamentos;
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- Carimbar receita na substituicao do ético pelo genérico ou similar;

- Realizar farmacovigilancia;

- Auxiliar as atividades do farmacéutico; ‘

- Exercer as tarefas de organizagéo do ambiente de trabalho observando as boas praticas
na dispensacédo de medicamentos;

- Participar de campanhas educacionais de salde e de vacinagao;

- Orientar e auxiliar a populagdo em casos de vacinagdes, epidemias ou calamidades
publicas;

- Executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser
atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

Denominagéo do cargo: TECNICO EM QUIMICA

Atribuicdes principais:

- Inspecionar as Estagbes de Tratamento de Agua e de Esgoto e as dependéncias
laboratoriais, levantando as necessidades de intervengdes nas instalagdes fisicas e novas
tecnologias nos processos de tratamento;

- Definir, programar e monitorar a utilizagdo de insumos nas etapas do processo de
tratamento de agua, controlando dosagem, consumo de reagentes e produtos quimicos;
- Realizar analises quimica e fisico-quimica para cumprimento dos parametros da agua
bruta tratada e dos efluentes das Estacdes de Tratamento de Esgoto, visando manter o
controle operacional para atendimento as legislagdes pertinentes;

- Fiscalizar obras e servigos operacionais, auxiliar na elaboragéo de viabilidades e projetos,

bem como, avaliar a qualidade dos materiais adquiridos, para assegurar a qualidade dos
servigos e otimizacéo dos custos;

- Elaborar relatérios técnicos referentes a sua area de atuacéo;

- Dirigir veiculos (moto e carro), quando necessario ao desempenho de suas atribuigdes;

- Desenvolver as atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranga do trabalho;

- Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servigos tipicos do cargo;

- Executar outras atividades correlatas e/ou complementares que lhe venham a ser
atribuidas, desde que compativeis com o cargo ocupado.

Prefeitura Municipal de Uchoa, 28 de novembro de 2025
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ANEXO Il
CARGOS EXTINTOS
DENOMINAGAO QUANT. REF.
ASSISTENTE SOCIAL 01 Q
CIRURGIAO DENTISTA 01 Q
ENGENHEIRO CIVIL 01 Q
FISIOTERAPEUTA 01 Q
FARMACEUTICO 01 Q
PSICOLOGO 01 Q

Prefeitura Municipal de Uchoa, 28 de novembro de 2025
S
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ANEXO IV

CARGOS VAGOS EFETIVOS ALTERADOS

~ARQUITETO Q ARQUITETO

BIOMEDICO 01 Q 30H | BIOMEDICO 01 R 40H
ENGENHEIRO 01 Q 30H | ENGENHEIRO 01 R 40H
AGRONOMO AGRONOMO
NUTRICIONISTA 02 Q 30H NUTRICIONISTA 02 R 40H
TERAPEUTA 01 Q 30H | TERAPEUTA 01  § 40H
OCUPACIONAL | OCUPACIONAL

Prefeitura Municipal de Uchoa, 28 de novembro de 2025

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO V

“ANEXO V - PARTE A”
Lei Complementar n° 04, de 12 de julho de 2017
“«QUADRO DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS DE PROVIMENTO

EFETIVO”
7 CARGA
DENOMINACAO QUANT | REF. REQUISITOS/ESCOLARIDADE HORARIA

ANALISTA DE Ensino superior completo em Direito ou

Administracdo Publica com experiéncia
LICITAGOES E o1 1 minima de 03 (trés) anos na area de Licitagdes 40h/sem.
CONTRATOS Publicas.

Ensino Superior completo em Arquitetura, com
ARQUITETO 01 R experiéncia minima de 03 (trés) anos na area 40h/sem.

e registro ativo no respectivo Conselho.

Ensino Superior completo em Servigo Social
ASSITENTE SOCIAL 03 Q com experiéncia minima de 03 (trés) anos na 30h/sem.

area e registro ativo no respectivo Conselho.

Ensino Superior completo em Servigo Social
QSSITENTE SOCIAL 01 R com experiéncia minima de 03 (trés) anos na | 40h/sem.

area e registro ativo no respectivo Conselho.
e " | | Ensino Medio completo com Certificado de | 4o o
INFORMACAO Conclusao de Curso em Informatica.

Ensino Médio Completo com Certificado de
AUXILIAR DE 06 J Conclusdo de Curso de Auxiliar em ADhfasm
ENFERMAGEM Enfermagem com experiéncia minima de 02 ‘

(dois) anos na area.

Ensino Superior completo em Ciéncias

Biol6gicas com especializagao em
BIOLOGO 01 R Paleontologia ou experiencia de no minimo 03 | 40h/sem.

(trés) anos na area, com registro ativo no

respectivo Conselho.

Ensino Superior completo em Biomedicina
BIOMEDICO 01 R com experiéncia minima de 03 (trés) anos na 40h/sem.

area e registro ativo no respectivo Conselho.

Ensino Superior completo em Odontologia
CIRURGIAO 04 Q com experiéncia minima de 03 (trés) anos na | 30h/sem.
DENTISTA : ; . s

area e registro ativo no respectivo Conselho.

Ensino Superior completo em Odontologia
CIRURGIAO 01 T com experiéncia minima de 03 (trés) anos na 40h/sem.
DENTISTA 40H : ; :

area e registro ativo no respectivo Conselho.

Ensino Superior completo em Ciéncias

Contabeis, com experiéncia minima de 03
CONTADOR 01 T (trés) anos em Contabilidade na administragéao 30h/sem.

publica e
Conselho.

registro ativo no respectivo
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CONTADOR

Ensino Médio Completo com Certificado de
Conclusdao de Curso Técnico em Ciéncias

01 Contabeis com experiéncia minima de 02 40h/sem.

AUXILIAR (dois) anos em contabilidade na administragao

publica.
CONTROLADOR 01 Ensino Superior completo em Direito ou 40h/sem.
INTERNO Administracédo Publica.

Ensino Superior completo em qualquer area,
ENCARREGADO DE com experiéncia minima de 03 (trés) anos na 40h/sem
RECURSOS 01 area de recursos humanos na administragao '
HUMANOS publica.

Ensino Superior completo em qualquer area,
ENCARREGADO DE 01 com experiéncia minima de 03 (trés) anos na |  40h/sem.
FINANCAS area de finangas publica.

Ensino Superior completo em qualquer area,
ENCARiEGADO D 01 com experiéncia minima de 03 (trés) anos na | 40h/sem.
LICITACAO area de licitag@o na administragao publica.
ENCARREGADO DE
SERVICOS 05 Ensino Médio completo. 40h/sem.
ADMINISTRATIVOS
ENCARREGADO DE
SERVICOS 01 Ensino Médio completo. 40h/sem.
URBANOS
ENCARREGADO DO Ensino Superior completo em qualquer area
SETOR DE 01 com experiéncia minima de 03 (trés) anos na 40h/sem.
TRIBUTACAO area de tributos na administragéo publica.

Ensino Superior completo em Enfermagem
ENFERMEIRO 10 com experiéncia minima de 03 (trés) anos na | 40h/sem.

area e registro ativo no respectivo Conselho.

Ensino Superior completo em Agronomia com
ENCENFEIRO 01 experiéncia minima de 03 (trés) anos na area | 40h/sem.
AGRONOMO . ’ .

e registro ativo no respectivo Conselho.

Ensino Superior completo em Engenharia

Civil, com experiéncia minima de 03 (trés)
ENQENHEIRQ CIMIL o1 anos na area e registro ativo no respectivo SRl

Conselho.

Ensino Superior completo em Engenharia
ENGENHEIRO CIVIL 01 Civil, com experiéncia minima de 03 (trés) 40h/sem
40H anos na area e registro ativo no respectivo ¥

Conselho.

Ensino Superior completo em Engenharia
gﬁ?ﬁggElRO 01 Quimica, com experiéncia minima de 03 (trés) 30h/sem.

anos na area e registro ativo no respectivo
Conselho.

<
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ESCRITURARIO : ) » il
ESCOLAR 08 M | Ensino Médio completo.

Ensino superior completo em Farmacia com
FARMACEUTICO 01 Q experiéncia minima de 03 (trés) anos na area 30h/sem.
e registro ativo no respectivo Conselho.

Ensino superior completo em Farmacia com

FARMACEUTICO 01 R experiéncia minima de 03 (trés) anos na area | 40h/sem.
40 e registro ativo no respectivo Conselho.

FISCAL DE OBRAS E . . AOh/sem
POSTURAS 01 M Ensino Médio completo. ;
FISCAL SANITARIO 01 M Ensino Médio completo. 40h/sem.
FISCAL DE : "

TRIBUTAGAO 02 M Ensino Médio completo. 40h/sem.

Ensino Superior completo em Fisioterapia com
FISIOTERAPEUTA 01 Q experiéncia minima de 03 (trés) anos na area 30h/sem.
e registro ativo no respectivo Conselho.

Ensino Superior completo em Fisioterapia com
E'O?_:OTERAPEUTA 01 R experiéncia minima de 03 (trés) anos na area | 40h/sem.
e registro ativo no respectivo Conselho.

Ensino Superior completo em Fonoaudiologia
FONOAUDIOLOGA 03 Q com experiéncia minima de 03 (trés) anos na | 30h/sem.
area e registro ativo no respectivo Conselho.

: : . - 40h/sem.
GERENTE DE Ensino Superior compl:eto em 'C?Ién(.‘.la da | gisponibilidade
Computagdo com experiéncia minima de 03 para FDS e
TECNOLOGIA DE 01 F L :
INFORMAGAO (trés) anos na area de T.l. na administragéo | feriados, em
publica. turnos diurnos

elou noturnos

Ensino Superior completo em Comunicagao
Social com habilitagdo em Jornalismo, com
JORNALISTA 01 R experiéncia minima de 03 (trés) anos na area | 40h/sem.
de Comunicagédo na administracdo publica e
registro ativo no respectivo Conselho.

MEDICO Ensino Superior completo em Medicina, com
CARDIOLOGISTA 01 T tit!JIo de especiqlista em Cardiologia e registro 15h/sem.
ativo no respectivo Conselho.
MEDICO CLINICO 05 T Ensino Superior completo em Medicina e
GERAL registro ativo no respectivo Conselho. 15h/sem.
E Ensino Superior completo em Medicina, com
MEDICO 01 T ’ S A
DERMATOLOGISTA titulo de especialista em Dermatologia e 15h/sem.
registro ativo no respectivo Conselho.
MEDICO Ensino Superior completo em Medicina, com
02 T titulo de especialista em Ginecologia e registro 15h/sem
GINECOLOGISTA glaereg :

ativo no respectivo Conselho.
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& Ensino Superior completo em Medicina, com
M D'CPOE ISTA 01 titulo de especialista em Ortopedia e registro 15h/sem.
ORTOPED ativo no respectivo Conselho.
Ensino Superior completo em Arquitetura, com
MEDICO PEDIATRA 01 titulo de especialista em Pediatria e registro 15h/sem.
ativo no respectivo Conselho.
Ensino Superior completo em Medicina
MEDICO 01 Veterinaria com experiéncia minima de 03 | o/ 0
VETERINARIO (trés) anos na area e registro ativo no '
respectivo Conselho.
Ensino superior completo em Nutrigdo com
NUTRICIONISTA 02 experiéncia minima de 03 (trés) anos na area | 40h/sem.
e registro ativo no respectivo Conselho.
ggﬁlllﬂll_STRATIVO 07 Ensino Médio completo. 40h/sem.
Ensino Superior completo em Direito, com
SEI(Q)IEECR;DOR 02 experiéncia minima de 03 (trés) anos na area 30h/sem.
e registro ativo no respectivo Conselho.
Ensino Superior completo em Psicologia com
PSICOLOGO 02 experiéncia minima de 03 (trés) anos na area 30h/sem.
e registro ativo no respectivo Conselho.
Ensino Superior completo em Psicologia com
PSICOLOGO 40H 01 experiéncia minima de 03 (trés) anos na area 40h/sem.
e registro ativo no respectivo Conselho.
Ensino Médio completo com Certificado de
TECNICO EM Conclue_‘.éo de Cursfo ! Técnico em
CONTABILIDADE 01 Contabilidade com experiéncia minima de 02 40h/sem.
(dois) anos na area de atuagéo e registro ativo
no respectivo Conselho.
Ensino Médio completo com Certificado de
TECNICO EM Conclusao de Curso Técnico em Enfermagem
ENFERMAGEM 08 com experiéncia minima de 02 (dois) anos na 40h/sem.
area de atuacao e registro ativo no respectivo
Conselho.
Ensino Médio completo com Certificado de
TECNICO EM Concluséao de Curso de Técnico em Farmacia
FARMACIA 01 com experiéncia minima de 02 (dois) anos na | 40h/sem.
area de atuagéao e registro ativo no respectivo
Conselho.
Ensino Médio completo com Certificado de
TECNICO EM Conclusao de Curso Técnico em Quimica com
QUIMICA 01 experiéncia minima de 02 (dois) anos na area 40h/sem.
de atuacao e registro ativo no respectivo
Conselho.
Ensino Médio completo com Certificado de
TECNICO EM Conclusdo de Curso Técnico em Radiologia
RAIO X 02 com experiéncia minima de 02 (dois) anos na 20h/sem.
area de atuagao e registro ativo no respectivo
Conselho.
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Ensino Superior completo em Terapia
TERAPEUTA 01 T Ocupacional com experiéncia minima de 03
OCUPACIONAL (trés) anos na area e registro ativo no
respectivo Conselho.

40h/sem.

Prefeitura Municipal de Uchoa, 28 de novembro de 2025
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ANEXO V

“ANEXO V - PARTE B”
Lei Complementar n° 04, de 12 de julho de 2017
“QUADRO DOS CARGOS OPERACIONAIS DE PROVIMENTO EFETIVO”

PREFEITURA MUNICIPAL DE UCHOA

Municipio de Interesse Turistico - MIT

CARGA
DENOMINAGAO Quanr. | REF REQUISITOS R ARk
AGENTE DE CONTROLE DE : T let 40h/sem.
ENDEMIAS 02 K Ensino Médio completo Ohl/s
AJUDANTE GERAL 87 G Alfabetizado 40h/sem.
ALMOXARIFE 02 M | Ensino Médio completo | 40h/sem.
ATENTENDE 42 G | Ensino Médio completo | 40h/sem.
Ensino Fundamental
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 01 J completo 40h/sem.
AUXILIAR DE CONSULTORIO . :
DENTARIO 05 K Ensino Médio completo | 40h/sem.
Ensino Fundamental
AUXILIAR DE MECANICO 02 G completo 40h/sem.
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental
GERAIS 01 G completo 40h/sem.
01 H Ensino Fundamental
CARPINTEIRO completo 40h/sem.
COLETOR DE LIXO 04 L Alfabetizado 40h/sem.
Ensino Médio completo
com Certificado de
ELETRICISTA 01 H Concluséo de Curso 40h/sem.
em Elétrica Residencial
ou Industrial.
Ensino Médio completo
EL com Certificado de
ETRICISTA DE VEICULOS 01 H Conclisho de Ciireo 40h/sem.
em Elétrica Automotiva.
Ensino Fundamental
ENCANADOR
03 H completo 40h/sem.
ENCARREGADO DE BOMBA Ensino Fundamental
D’ AGUA 01 G completo 40h/sem.
ENCARREGADO DE : : Ny
MERENDA ESCOLAR 01 N Ensino Médio completo | 40h/sem.
ENCARREGADO DE Ensino Fundamental
CEMITERIO o : completo 40h/sem.
IN Ensino Médio
SPETOR DE ALUNO 12 G completo. 40h/sem.
JARDINEIRO 02 G Alfabetizado 40h/sem.
Ensino Fundamental
LEITURISTA
URIS 02 G completo 40h/sem.




