LEI COMPLEMENTAR N°. 06 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

"ALTERA OS CAPITULOS I, II, Il E IV DA LE!
COMPLEMENTAR N° 4 DE 17 DE JULHO DE 2017
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

VALDEMIR ANTONIO PINHEIRO DE CARVALHO, Prefeito
Municipal de Uchoa, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribui¢des legais, Faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Artigo 1°. - Os capitulos |, Il, lll e IV da Lei Complementar N° 4 de 17 de julho de
2017, que passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Uchoa passa a

obedecer as disposi¢cdes fixadas nesta Lei, no que concerne a sua organizagéo e as
atribuicdes gerais das unidades que a compdem.

Artigo 2° - Para desenvolver suas atividades legais e constitucionais, a Prefeitura
Municipal de Uchoa dispde de 6rgdos préprios da Administragdo Direta, integrados, e
que devem, conjuntamente, atingir objetivos e metas fixados pelo Governo Municipal.

Artigo 3° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente
por 5 (cinco) Secretarios Municipais, criados conforme disposto nesta Lei.

Paragrafo unico. Os secretarios municipais sao agentes politicos, nomeados e
exonerados pelo Chefe do Executivo, estando a disposicdo do mesmo, em regime de
dedicacao plena.

Artigo 4° - A Administracdo Direta € composta por Secretarias Municipais, todas
subordinadas diretamente ao Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Artigo 5° - A Administragao Direta € composta pelos seguintes orgaos:

| - Orgaos Estratégicos:

a) Diretoria Municipal de Gabinete;

b) Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Seguranga;
c) Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento.

Il - Orgdos de Execugéo:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Politicas Publicas;
¢) Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura;

d) Secretaria Municipal de Salde.
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Paragrafo unico. Os Orgdos Estratégicos e de Execucio diferem-se pelo perfil das
atividades desempenhadas, cada qual com unidades de direcdo, chefia e
assessoramento, que integram suas estruturas, de acordo com a complexidade,
natureza e servigos prestados.

CAPITULO Il )
DA ESTRUTURAE COMPETENCIAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Artigo 6° - A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos érgacs da
Administragéo Direta, dadas a natureza e nivel de atuagao, € composta pelas seguintes
unidades funcionais, em regime de subordinagao hierarquica:

| - Departamento/Diretoria: Unidade organizacional com atribuicdes de planejamento e
coordenacao de agdes politicas, competindo-lhe articulagéo e definicdo de programas e
projetos especificos, com responsabilidade por produtos e resultados.

Il - Divisdo/Coordenadoria: Unidade organizacional de previsdo especifica, com
atribuices de coordenacéo de programas em Secretarias responsaveis pela entrega de
politicas centrais ao interesse publico ou pela gestdo complexa de quadro de pessoal.

Il - Setor/Chefia: Unidade organizacional com atribuicbes para programar e
implementar agdes e operacionalizar processos de trabalho de natureza técnica ou
administrativa inerentes a sua area de atuagao, efetivando entregas de competéncia da
unidade organizacional a que esteja vinculada.

IV - Equipe: Nd@o & considerada unidade organizacional da mesma forma como as
outras, mas sim grupo de profissionais em atividades de suporte ou operacionais
liderados por um servidor responsavel pela coordenagao das atividades.

V - Assessoria Especial: Unidade organizacional de assessoramento de nivel superior
em assuntos de natureza politica e técnica, bem como de operagdes dos servigos da
administracdo direta municipal, com atribuicdes de coordenacao e planejamento de
politicas, voltada ao assessoramento técnico do Prefeito.

VI - Assessoria de Gabinete: Unidade organizacional de assessoramento em assuntos
de natureza politica, com atribuicdes de coordenacdo e execucdo de atividades de
suporte e gestdo dos gabinetes de cada Secretario e do Prefeito.

Artigo 7° - Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| - oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagdo de diretrizes gerais e
prioridades da agao Municipal,

Il - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo
Municipal para a sua area de competéncia;

Il - garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas fungbes e
especialmente as condigdes necessarias para a tomada de decisdes, coordenagao e
controle da Administragéo Publica Municipal;

IV - coordenar, integrando esforgos, recursos financeiros, materiais € humanos
colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus 6rgdos o apoio necessario a
realizag@o de suas atribuicdes;

V - participar da elaboragéo do orgamento municipal e acompanhar a sua execugéo.
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Artigo 8° - Compete aos Orgdos Estratégicos, além de outras responsabilidades
especificas estabelecidas em Lei:

| - elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informagdes e apoio
técnico para a coordenacdo da acdo do Governo e para a definicdo das principais
prioridades do Poder Publico Municipal;

Il - oferecer, na area de sua atribuicdo, subsidios ao Governo Municipal que possibilitem
aferir a evolugdo dos processos e servigos em vista dos objetivos e metas fixadas;

Il - garantir ao Governo Municipal as interfaces politicas necessarias as relagbes com
os cidadaos, movimentos sociais, instituicdes publicas e privadas no ambito municipal, e
com os demais entes de Direito Publico;

IV - trabalhar pela integracdo da acdo governamental, colaborando com os demais
orgéos para a execugio do plano de governo.

Artigo 9° - S&o competéncias especificas dos Orgéos Estratégicos:

| - Diretoria Municipal de Gabinete:

a) assistir e acompanhar, direta e indiretamente, o Prefeito Municipal nas suas
atividades representativas e nas relagbes com autoridades em geral;

b) estabelecer as diretrizes para a atuagédo do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;

¢) promover o relacionamento entre o Prefeito e a comunidade;

d) conformar, registrar, elaborar, publicar atos normativos primarios e secundarios;

€) realizar os servicos de controle, registro e manutencéo de processamento de dados
do municipio;

f) assessorar o Prefeito na coordenacao politica do Governo Municipal;

g) coordenar o processo de divulgacdao de Leis, Decretos e demais atos oficiais da
Administragéo Municipal;

h) acompanhar os indicadores sociais e econdmicos que afetam o Municipio;

i) analisar as propostas das Secretarias e da populagédo, compatibilizando-as com as
projecdes econdmicas € com as metodologias de planejamento;

j) monitorar e avaliar o desempenho e os resultados atingidos pelos projetos e
programas de governo;

k) responder pelo protocolo geral e pela recepcao e atendimento aos cidadéos;

l) elaborar normas e promover agbes relativas ao recebimento, logistica, selegdo e
arquivamento dos processos e documentos em geral;

m) planejar e organizar a politica de comunicagdo social do Governo;

n) planejar e organizar o Sistema de Controle Interno e o Setor de Ouvidoria e Acesso &
Informacgao;

0) propor politicas de tecnologia da informacao e diretrizes gerais de informatizacéo;

p) atuar com as demais Secretarias, oferecendo suporte técnico e subsidios para

melhoria do desempenho organizacional, monitorando a adequacdo e otimizacio dos
sistemas.

Il - Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos e Seguranga:

a) organizar e supervisionar a procuradoria juridica municipal, patrocinando, quando
couber, os interesses do municipio em juizo, na forma das leis processuais;

b) exercer a representacdc extrajudicial do municipio nos atos juridicos em que deva
intervir, mediante expressa delegagdo do Prefeito;

c) elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Poder Judicidario, nos
mandados de seguranga em que o Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes de
unidades da Administragdo Direta sejam apontados como coatoras;
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d) fiscalizar a legalidade dos atos dos 6rgaos da Administragdo Direta, proponde sua
anulacéo quando for o caso ou as medidas judiciais cabiveis;

e) requisitar aos érgéos do Poder Executivo Municipal informacgdes, certidbes, copias,
exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios s3o cumprimento de suas
finalidades institucionais;

f) propor medidas juridicas para a protecdo do patrimbnio municipal ou o
aperfeicoamento das praticas administrativas;

g) representar ao Prefeito, de oficio ou quando solicitado, sobre providéncias de ordem
juridica que lhe paregam reclamadas pelo interesse publico, para a boa aplicagdo das
leis vigentes, bem assim sobre inconstitucionalidade de leis;

h) propor ao Prefeito, Secretarios Municipais e autoridades de idéntico nivel hierarquico
as medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da legislacdo e da jurisprudéncia
administrativa, na Administrac¢éo Direta;

i} coordenar e viabilizar apoio juridico & execucéo das politicas, diretrizes € metas de
governo;

j) coordenar todos o0s atos e procedimentos atinentes a convénios, sindicancias e
processos administrativos visando conservar os Principios da Legalidade,
Impessoalidade e Moralidade Publica;

k) promover a cooperacao entre as instancias federal e estadual, articulando-se com os
demais orgdos da Administragdo e com a sociedade, visando otimizar as agbes na area
de seguranga publica e social de interesse do Municipio;

l) promover a gestdo dos mecanismos de protecéo do patriménio publico municipal e de
seus usuarios, com aplicagéo de tecnologia avangada;

m) implementar, em conjunto com os demais 6rgaos envolvidos, o Plano Municipal de
Seguranca;

n) atuar, na politica de prevengdo e combate as drogas, através de agentes
multiplicadores, na orientacdo escolar, na elaboragdo de estatisticas e sugestdes
pertinentes, tudo em conformidade com as disposicdes da Legislagao Federal;

0) organizar as agdes de vigilancia dos logradouros publicos e de bens publicos, através
de servidores e tecnologias avangadas;

p) planejar e organizar agdes preventivas de defesa social em eventos realizados sob a
responsabilidade de agentes publicos municipais;

q) promover a defesa dos direitos de cidadania, objetivando combater a exclusao social
e contribuir para fortalecer a organizagao da sociedade;

r) planejar, organizar e dirigir acbes afetas a Junta Militar e ao Ministério da Defesa no
que se referir as etapas do alistamento militar;

s) planejar e organizar a politica de transito municipal, executando todas as a¢des locais
previstas pelo Cédigo Brasileiro de Transito e demais normas atinentes a espécie,
garantindo um transito seguro para ¢ municipio.

Il - Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento:

a) assistir e assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos relacionados a
coordenagéo e acompanhamento dos Projetos Integrados e Estratégicos do Municipio;
b) elaborar os estudos necessarios a elaboragao dos projetos de lei relativos ao Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias, ao Orcamente Anual;

c) coordenar o planejamento fisico-territorial do municipio;

d) desenvolver canais de atragdo de negdcios, atuando como facilitador nos diversos
segmentos empresariais;

e) coordenar e viabilizar apoio administrativo a execucdo das politicas, diretrizes e
metas de governo;
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e) definir politicas, normas e procedimentos para o desenvolvimento e qualificagéo dos
recursos que viabilizam a efetividade dos processos levados a efeito pelo Poder
Executivo Municipal;

f) coordenar a execugdo orgamentaria, realizando a liberacdo e contingenciamento do
orgamento;

g) executar a politica e administrag&o tributaria do Municipio,

h) propor a politica econédmico-tributaria, econémico-financeira e as diretrizes da politica
orgamentaria;

i) exercer a arrecadagdo de tributos e outras rendas do Municipio e seu controle;

j) exercer a fiscalizacdo e execucéo fiscal e tributaria;

k) elaborar a contabilidade publica municipal e a prestagdo de contas do exercicio
financeiro;

I) gerenciar recursos e garantir os servicos de tecnologia da informagdo e
processamento de dados dos 6rgdos da Administracao Municipal.

m) estabelecer normas para a supervisdo escrituracdo e controle de contas
patrimoniais, orcamentarias, econdémicas e financeiras do Municipio;

n) planejar, organizar e dirigir a gestdo de patriménio de bens mobveis e imoveis do
Municipio, consoante a legislagéo vigente;

0) estabelecer e fixar diretrizes e normas gerais relativas a area de gestao de pessoas;
p) organizar, gerenciar e controlar todas as atividades afetas ao provimento e
desenvolvimento dos recursos humanos da Administragao; controlando o Quadro Geral
de Pessoal e mantendo atualizado o fluxo de despesas operacionais;

q) planejar, organizar, dirigir e executar os programas e projetos relacionados a geragéo
de renda e emprego & populagéo necessitada;

r) planejar, organizar e executar a¢cdes relacionadas a licitagdo, gestdo de contratos,
compras da Prefeitura Municipal e instrumentos relativos as parcerias com as
organizagdes da sociedade civil.

Artigo 10° - S0 competéncias especificas dos Orgédos Executivos:

|. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Politicas Publicas:

a) elaborar estudos, propostas e pareceres especificos, fornecendo informacdes e apoio
técnico para a implementagao de Politicas Publicas Municipais;

b) oferecer, na area de sua atribui¢cdo, subsidios e informagdes ao Governo Municipal
que possibilitem aferir a evolugdo dos processos e servicos em vista dos objetivos
afetos a politica publica sob sua responsabilidade;

c) operacionalizar as politicas publicas e servigos publicos essenciais ao bem-estar do
Municipe;

d) definir politica urbana e de desenvolvimento, auxiliando em sua execugado e
operacionalizagéo;

e) coordenar as atividades de planejamento urbano e de implementagdo do Plano
Diretor do Municipio, em colaboracdo com as demais secretarias e o6rgdos da
Administragdo Municipal e em articulagdo com o planejamento da cidade,;

f) coordenar a elaboragdo das politicas de controle urbano, habitagdo, estruturagdo
urbana, saneamento basico e drenagem no Municipio;

g) elaborar, monitorar e avaliar a implementagao dos planos, programas e projetos de
desenvolvimento urbano;

h) coordenar a elaboragéo de proposta de legistagao urbanistica municipal;

i) coordenar a elaboraga@o dos projetos de requalificacdo urbana, em colaboracdo com
as demais secretarias e 6rgéos da Administragdo Municipal;
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j) analisar e avaliar projetos de obras particulares, bem como realizar fiscalizagao de
obras civis e urbanisticas;

k) executar, diretamente ou mediante contrato ou concessdo, supervisionar e fiscalizar
os servigos de manutencéo dos espacos publicos tais como: limpeza e varricdo publica,
coleta de lixo, aterros sanitarios e fornos incineradores, limpeza e manutencao de
parques, jardins, areas verdes em geral, pragas, cemitérios e estradas rurais;

) executar servigos de manutengdo, conserto e conservagdo de veiculos da frota
municipal;

m) planejar, organizar e dirigir os servicos do almoxarifado municipal;

n) projetar, programar, executar e fiscalizar a constru¢do de edificios e areas publicas
em geral, tais como equipamentos sociais & de esporte e lazer, pragas;

0) planejar, organizar, dirigir e executar as agdes de saneamento basico, plano e gestéo
de residuos sdlidos e tratamento de agua e esgoto;

p) administrar e manter os cemitérios e velérios do Municipio;

q) planejar, dirigir, executar, controlar e avaliar as atividades que visem ao
desenvolvimento social, por meio de agdes relativas ao esporte, ao lazer e a prevengao
do uso de entorpecentes e a recuperagéo de dependentes;

r) elaborar, organizar e propor as politicas municipais de esporte, recreagao e lazer;

s) planejar, organizar, dirigir e controlar os programas, projetos e atividades relativas ao
Turismo Municipal, em suas mais variadas vertentes, bem como organizar o Conselho
Municipal de Turismo;

t) elaborar estudos, normas e agdes para o desenvolvimento do turismo no Municipio;

u) planejar, organizar e desenvolver programas e projetos de fomento a agropecuaria e
a agricultura no municipio, especialmente a familiar;

v) planejar, organizar e desenvolver programas e projetos da Politica Municipal de Meio
Ambiente e Desenvolvimento da Agricultura e promover a respectiva execugao,

w) implantar e executar as politicas publicas municipais de inclusdo e promogédo nas
areas de Assisténcia Social, Trabalho e Seguranga Alimentar no ambito da Prefeitura;

X) gerenciar 0s servigos e programas previstos pela Lei Organica da Assisténcia Social,
em especial aqueles que objetivam a seguranca social da renda, da acolhida, do
convivio familiar, social & comunitario, do desenvolvimento da autonomia individual,
familiar e social e a seguranca de sobrevivéncia a riscos circunstanciais;

Il - Secretaria Municipal de Educagéo:

a) definir a Politica Municipal de Educacdo, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes;

b) implementar politicas e estratégias educacionais em cumprimento ao disposto pelo
Sistema Municipal de Ensino;

¢) coordenar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educacgao;

d) monitorar e avaliar os resultados do Sistema Municipal de Ensino;

e) assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da educacgéo infantil, do
ensino fundamental e de jovens e adultos;

f) executar o planejamento, controle e avaliagdo das atividades inerentes ao Ensino
Fundamental e da Educacgéo Infantil no ambito da rede municipal de ensino;

g) atuar em conjunto com as diretrizes estaduais de educagdo para equilibrio do
atendimento a demanda do ensino fundamental;

h) garantir de forma permanente a articulagédo com o Conselho Municipal da Educagéo -

CME e com os demais 6rgdos e entidades de atuagdo na drea educacional no
Municipio.
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Il - Secretaria Municipal de Saude:

a) planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servicos de saude e gerir e
executar os servigos plblicos de satde;

b) participar do planejamento, programag@o e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Salde (SUS), em articulagdo com a direcéo
estadual;

¢) participar da execugdo, controle e avaliagdo das agbes referentes as condigbes e aos
ambientes de trabalho;

d) executar servigos de vigilancia epidemiolégica, de vigilancia sanitaria, de alimentagéo
e nutrigdo, de vigilancia de salde do trabalhador;

e) controlar e avaliar a execugé@o de contratos e convénios firmados pelo municipio com
as entidades prestadoras de servigos privados de saude;

f) controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

g) normatizar complementarmente as agbes e servigos publicos de saude no seu ambito
de atuagéo;

h) definir e implementar programas, projetos e politicas na area municipal de saude.

Artigo 11° - Revogado
Artigo 12° - Revogado
Artigo 13° - Revogado
Artigo 14° - Revogado
Artigo 15° - Revogado
Artigo 16° - Revogado
Artigo 17° - Revogado.

Artigo 18° - Os cargos de provimento em comiss@o dos secretarios, diretores e
assessores dos orgdos da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, todos de
livre nomeacéo e exoneragéo do Prefeito Municipal, séo os especificados no Anexo | e |l
desta Lei e destinados as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento, de acordo
com as respectivas nomenclaturas, atribuicdes e vencimentos.

Paragrafo unico. Do total dos cargos de provimento em comissdo criados, 30% (trinta)
devem ser obrigatoriamente preenchidos por servidores efetivos de carreira.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS CARGOS COMISSIONADOS
Artigo 19° - A estrutura organizacional de cada érgdo da administragdo direta sera
definida em decretos especificos, que detalhardo suas competéncias, obedecendo-se
ao organograma disposto no anexo lll.

Artigo 20° - Fica criado o Quadro de Cargos em Comissa@o conforme Anexo | desta Lei.
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§ 1° Os cargos em comissao sao regidos pelo Estatuto do Servidor Publico e vinculados
ao Regime Geral de Previdéncia.

§ 2° Os vencimentos estipulados pelo Anexo | sdo devidos aos nomeados para os
cargos em comissao.

§ 3° E facultado ao servidor investido em cargo em comissao, previstos nesta Lei, optar
pela remuneragdo correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo.

§ 4° As descricdes sumarias das atribuigdes dos cargos em comiss@o s&o as constantes
do Anexo |l

Artigo 21° - Revogado

Artigo 2° - A Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento providenciara
a alteragdo das unidades organizacionais e dos padrdes de lotagdo dos
servidores.

Artigo 3° - Fica autorizado o Poder Executivo a providenciar o remanejamento e
transposigdo das dotagdes orgamentarias, em face da nova composicdo dos
orgdos e competéncias da Administragdo Direta, que devera ser publicado por
decreto.

Artigo 4° - Os secretarios perceberdo o subsidio fixado pela Lei Municipal n°
3.359, de 5§ de dezembro de 2012, em seu artigo 1°, lll, com suas atualizagdes
posteriores.

Artigo 5° - Esta Lei entrara em vigéncia na data de sua publicagao, revogando as
disposicées em contrario, em especial os anexos |, Il e VI da Lei Complementar
Municipal n°® 04/2017, ficando extintos todos os cargos em comissdo nela
estabelecidos.

. Registre-se, Publique-se e Comunique-se.
Prefeitura Municipal de Uchoa, 23 de Novembro de 2018.

N

PINHEIRO DE CARVALHO
Prefeito Munidipal

Registrado no livro de Leis, em seguida publicado de acordo com o artigo 50, §1°
da Lei Organica Municipal.

7 3
JUDIMARA DOS SANTOS MELLO

A

Diretora de Gabinete
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ANEXO |

QUADRO DE QUADROS EM COMISSAO

DENOMINACAO QUANTIDADE REFERENCIA
SECRETARIO 5 Subsidio
ASSESSOR ESPECIAL 1 Ref. X — Nivel |
DIRETOR DE GABINETE 1 Ref. X — Nivel |
DIRETOR | 6 Ref. X — Nivel |
DIRETOR |l ) 9 Ref. S — Nivel |
. ASSESSOR 4 Ref. S — Nivel |

(17) 3826-9500
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ANEXO I

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGO DESCRIGAO

Exercer a dire¢do-geral, assim como orientar e
fiscalizar os trabalhos do Gabinete do Prefeito;
coordenar as relagdes politicas do Executivo com o
Legislativo; realizar atividades de coordenacgao
. politico-administrativa das unidades da prefeitura,
das relagbes dessas unidades com o Prefeito;
assessorar o Prefeito em suas relagdes politico-
administrativas com os outros Poderes, municipes,
DIRETOR DE GABINETE entidades publicas ou privadas e associagoes;
preparar o expediente do gabinete a ser submetido
a apreciacdo do Prefeito, bem como agendar
reunides e audiéncias; Representar oficialmente o
Prefeito, sempre que para isso for credenciado;
zelar pela guarda de informagdes fundamentais das
quais tome conhecimento em decorréncia do seu
cargo; desempenhar outras atribuicbes que l|he
sejam conferidas pelo Prefeito. Escolaridade: nivel
superior em qualquer area.
Assessorar o Prefeito em assuntos de natureza
politica e técnica, bem como de operagbes dos
servicos da administracdo direta municipal,
‘ assessorar o Prefeito nas atividades de organizagéo
ASSESSOR ESPECIAL e co_ntrole de polltlce;s publicas; assessorar 0
Prefeito nos procedimentos orgamentarios e
juridicos; assessorar o prefeito na aplicagdo das
acoes politicas do seu plano de governo; zelar pela
guarda de informagdées fundamentais das quais
tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.
Executar outras tarefas correlatas. Escolaridade:
nivel superior em qualquer area.
Dirigir, Coordenar e Supervisionar os trabalhos
operacionais dos 6rgdos estratégicos e de
execugao, considerados de alta complexidade e
com entregas significativas de servigos e resultados;
planejar, programar e operacionalizar processos de
trabalho de natureza politica, responsabilizando-se
DIRETOR | por resultados; implementar as diretrizes e agbes do
Plano de Governo em cada area especifica de
atuagédo, de acordo com as determinagées do
Prefeito; tomar decisdes sobre determinado
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programa politico— ideolégico inerente as agdes de
governo; fiscalizar o fiel cumprimentos e perfeito
desenvolvimento das agdes politicas designadas e
direcionadas; zelar pela guarda de informagdes
fundamentais das quais tome conhecimento em
decorréncia do seu cargo. Executar outras tarefas
correlatas. Escolaridade: nivel superior em qualquer
area.
Dirigir, Coordenar e Supervisionar os trabalhos
operacionais dos o6rgaos estratégicos e de
execugao, considerados de média complexidade e
. com entregas basicas de servicos e resultados;
planejar, programar e operacionalizar processos de
trabalho de natureza politica, responsabilizando-se
DIRETOR I por resultados; implementar as diretrizes e agbes do
Plano de Governo em cada area especifica de
atuacdo, de acordo com as determinagdes do
Prefeito; tomar decisbes sobre determinado
programa politico— ideolégico inerente as agbes de
governo; fiscalizar o fiel cumprimentos e perfeito
desenvolvimento das acbes politicas designadas e
direcionadas; zelar pela guarda de informacdes
fundamentais das quais tome conhecimento em
decorréncia do seu cargo. Executar outras tarefas
correlatas. Escolaridade: nivel médio
Prestar assessoria ao prefeito e/ou secretarios nas
fases de geragdo, articulagdo e anadlise dos
o processos de tomada de decisdao que, pela
. importancia das mesmas, necessitam serem
confiaveis por verdadeiras e pertinentes com o
projeto do governo; assessorar o prefeito e
secretarios na apuragao e avaliagcao de indicadores
de qualidade e desempenho da unidade vinculada,
ASSESSOR que exijam descricdo e confiabilidade; assessorar o
cumprimento e perfeito desenvolvimento das acgées
politicas setorizadas, designadas e direcionadas
pelo prefeito e secretarios, auxiliando as agdes de
controle interno; zelar pela guarda de informagdes
fundamentais das quais tome conhecimento em
decorréncia do seu cargo; desempenhar outras
fungdes e atividades que lhe forem atribuidas.
Escolaridade: nivel médio.
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