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LEI COMPLEMENTAR N° 04 DE 12 DE JULHO DE 2017

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE UCHOA DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

VALDEMIR ANTONIO PINHEIRO DE CARVALHO Prefetc Municipal de Uchoa Estado de Sao
Paule no uso de suas atribuigbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU, e ele
SANCIONA e PROMULGA 3 seguinte lei complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. Esta lei define a estrutura organizacional basica e complementar da Prefeitura Municipal de
Uchoa adotando-se. conforme a complexidade e a natureza das atribuicBes de cada unidade
administrativa 2 seguinte hierarquizagio

| = Departamentos

Il = Divisbes e Assessorias: e

Ill - Setocres

Artigo 2°. A Administracdo Publica Municipal, por meic de acbes diretas ou indiretas em
conformidade com o artige 37 da Constituicao da Republica, tem como objetivo garantir 8 populacdo
gc municipio condigbes dignas gue assegurem a justica social e o desenvolviments sustentavel

Artigo 3°. As relagbes entre a Administraclo Municipal e 0s seus servidores subordinam-se 3os
pnncipios constitucionais da legalidade mpessoalidade moralidade. publicidade. eficigncia, bem
como aos demais inscritos na Constituicdo Federal e as disposicdes desta Lel Complementar

Artigo 4°. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo o de servico honerifico, trabalho
voluntanc em programas de apoio social ou a participagaoc em oOrgdoc de deliberacdo coletiva
conforme previsdc em regulamento especifico

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 5°. A estrutura acministrativa da Prefeitura Municipal de Uchoa & constituida pelas seguintes
umdades administrativas

1. Gabinete do Prefeito

1 1. Setor de Expediente Administrativo

1.2 Dwvisao de Conselhos. Comissdes & Fundos

13 Divisac de Comunicacdo e Transparéncia Sistema de Controle Interno, Quwidoria, Comunicacao
Sccial @ Acesso a Informagéo

1 4. Assessoria Juridica do Gabinete

2. Departamento de Administracdo e Planejamento
2.1 Diviso de Recursos Humanos

2.2. Divisao de Comeércio e Industria

2.3 Setor do Banco do Pove

24 Divisio de Tesgurana

2 5. Divisao de Contabilidade

£ 8 Divisao de Tributagdo e Fiscaiizacio

2 7. Divisao de Patrimbnio
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3. Departamento de Licitagao e Compras
3.1. Divis8o de Licitagbes
3.2 Divisdo de Compras

4. Departamento de Assuntos Juridicos
4 1. Procuraderia Juridica do Municiplo

5.Departamento de Seguranca Urbana
£1. Diviso de Transito

§2. Setor da Junta Militar

53 Setor da Defesa Clvil

6. Departamento de Obras, Engenharia e Servigos.
€.1. Divisdc de Obras e Servicos

6.1.1. Setor de Servigos

€2 Divislo de Saneamento Basico

B2

6.2.1 Sefor de Agua e Esgoto

7. Departamento de Educacdo e Cultura
7.1 Assessoria Técnica de Educacdo

7.2 Divisao de Supervisio de Ensing

7.3 Setor de Apoic Pedagogico

7.4 Setor de Apoio Administrativo

7 5 Setor de Merenda Escolar e Suprimentos
7.8, Setor de Transporte Escolar

7.7 Setor de Cultura

8. Departamento de Sadde
1 Divis&c de Administracic da Saude
.2 Divis83o de Saude Buca
.3 Seter da UBS
4
]

0% 0000

Setor de Farmacia
Setor da Vigilancia Sanitaria
BE Setorde Transporte de Salds

Lo s |

9. Departamento de Promogéo Social
.1. Setor de Programas e Projetos Sociais
9.2 Setor de Promogao Humana

10. Departamento de Esportes e Lazer
101 Divisdo de Atividades Desportivas
10 2. Dwviso de Lazer

11. Departamento de Turismo

11 1. Setor de Administraclo de Museus Municipais

12. Departamento de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente
121 Dwisdo de Agricultura e Pecuaria

12 2 Setor de Desenvolvimento Rural e Abasteciments

12 3. Divisao de Meio Ambiente
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CAPITULO NI

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECAO|
GABINETE DO PREFEITO

Artigo €°. O Gabinete do Prefeito é o 6rg8o ao qual se incumbe 3 assisténcia e o assessoramento
direto e imediato ac Chefe do Poder Executivo Municipal no trato de questbes, providéncias e
miciativas de seu expediente pessoal, bem como na coordenacao de assuntos relativos a Comissdes
e Fundes de guaisquer espécie na organizagdc e diregdo do Sistema de Controle Interno. da
Ouvidoria da Comunicagdo Sccial do Setor de Acesso a Informagdo e das relagBes com a
sociedade em geral

§ 1° Os cargos de direglo. chefia e assessoramento s&o de cenflanga e se relacionam diretamente
com o Prefeito Municipal. sendo imprescindiveis para o p:aneamento. a organizacac a direcéo e o
controle dos programas, projetos e atividades da Administragdo Publica Municipal

§ 2° Cabera a Ouvidoria planejar € organizar um caral comunicativo £om 3 popuiagao acerca da
prestagdc de servicos publicos e de informagdes scbre direitos, deveres e \egalidade dos alos
adminisirativos

§ 3° Cabera a Comunicagdo Social o planejamento e a organizacao da comunicacao social do
Prefeto das unidades administrativas e dos programas, projetos e atividades da Administracéo
Municipal

§ 4° As competéncias e atribuicfes dos Conselihos Furdos e das Comissdes serio as constantes
aas leis que os criarem e dos regulamenios editados pels Fogder Executivo

§ 5° Ficara submetida ao Gabinete do Prefeito as aches de comunicagdo sccial entre 3 Adm nistracac
Municipal e a scciedade e os meios de comumcacan, bem como a ocuvidoria e servigos de
informagdes gerais.

SEGAO Ii
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Artigo 7°. Compete ao Departamento de Agministracac e Planeiamento por meio de suas divisdes
assessonas e setores

| = planejar e coordenar a agdo governamental, 0 acompanhamento e o controle de planas,
programas e projetos de duragfo anual e plurianual e a proposicac de diretrizes para o
gesenvolvimento econdmico e social do Municipio, assessorando o prefeitc no planejamentc
estratégico,

Il - estabelecer e fixar diretrizes e normas gera's relativas a area de geslao de pessoas;

Il - gerenciar e controlar todas as atividades afetas ao provimanto e desenvolvimento dos recursos
numanos da Administracdo. controlando o Quadro Geral de Pessoa! @ mantendo atuahizado o fluxo de
despesas operacionais,

IV - desenvolver e garantir a2 implantagéc da infraestrutura de informatica. teleccmunicagdes e
transportes da Prefeitura

V - planejar e adotar as atividades relativas & gestao do arquivo e do controle dos bens patrimoniais
méveis e iméveis da Prefeitura;

V| — planejar @ adotar as medidas necessaras ao provimento dos recursos matenais e a contratacio
J¢ servifos vinculados ao funclonamento da estrutura administrativa e demais demandas por
supnmentos gue Ihe forem apreseniadas

Vil - definir. organizar e operar sistemas de recebimentc e distribulgdo de materiais destinados a
prestacdo dos servicos administrativos

VIIl - planejar, organizar e dirigir programas e projetos voitados ao apoio & incentivo das empresas
industnais e comerciais da cidade

IX — fomentar & politica de incentivo e 4poio 80 micro @ pegueno empreendedor, inclusive agueles
destinados a prestagdo de servicos:

X - planejar, dirigir @ executar programas. prejetos e atwvidades destinadas a geragio de emprego e
renda;

Xi— organizar e gerir programas e projetos de incubadoras de Bmpresas
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Xl - desenvolver e implantar politicas pablicas que promovam a qualificacio profissional, a protegdo
social e requalificagdo do trabalhador

Alll — planejar, organizar, dirgir e supenntender costos de atendiments e apoic ao trabalhador. como
Banco do Povo Paulista,

XIV - subsidiar a formulacao, promover a execugdo, o controle. o acompanhamento e a avaliagac das
peliticas tributana e fiscal do Municipio;

XV - gerir 0 Sistema Tributaric Municipal para garantir a efetivagdo do potencial contributive da
econcmia & assegurar o conircle da arrecadac8o tributdria. bem como efetivando a cobranga
administrativa dos tributos municipais,

XVI - promover a gestdio dos recursos financeiros e o efetive controle dos gasios piblicos para
viabilizar a execucao financeira das politicas governamentais

AVIl - gerir o processo de arrecadagdc dos tibutes mun cipais por meio do acompanhamento
apuragac. anallse & controle da integralidade de seus produtcs

AVIil - auxiliar ¢ controle das atividades econdmicas. na forma da iegisiazac tnbutaria e fiscal para
assegurar a compatibilidade entre a receita e a real capacidade contrioutiva da economia local

XIX - planejar e controlar o fluxo de caixa, a movimentacao e os saldos bancérios. supervisionando a
arrecadacao e a previsdc de liquidagles e pagamentos

XX - estabelecer normas para a supervisdo escrituragio e controle de contas patrimoniais,
crgamentarias econdmicas e financeiras do Municipic

AXl - desenvolver mecanismes de controle do cumpniments 3as ngrmas por meo das auditorias nos
procedimentos contabeis. financeiros. orgamentarnios e de controle patnmonia

XXIi - crganizar, coordenar e controlar a contabilidade da prefeitura e suas agoes correlatas, e

AV - executar outras tarefas previstas em lei, correiatas ou as gue Ihe venham a ser atripuldas pelo
Prefeito

SECAO Il
DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS

Artigo 8°. Compete ac Departamento de Licitagles e Contratos por meo de suas divistes

| - planejar, crganizar & executar agbes relacionadas a hctacdo gestac de contratos. compras da
Prefeitura Municipal e instrumentes relativos as parcerias com as ocrganizagdes da sociedade civil,

Il - coordenar estudos de editais e de processcs lictatdrios. conferinde e solicitando informagdes e
decumentos necessarios & Instrugac de processos licitatorios relacionados as compras de matariais
equipamentos, contratagao de servigos de obras solicitados pelos departamentos municipais:

il - supervisionar e dingir os trabalhos ce transparéncia e nformagtes das licitagbes e compras
publicas:

IV ~ supervisicnar, dirigir e executar 08 processos licitatérios de acorcs com a legislacdc em wvigor:
autuar. eiaborar ecitais, escolher medalidades de licitagao e publicar os aviscs de lictagic e demais
atos decorrentes do processo.

V- organizar e realizar os processos de dispensas ou declaragio de inexigibilidade de licitacdo na
forma da lei,

VI - organizar e dirigir as diligéneias necessarias em qualguer momento do processo licitatéric, tanto
na fase interna como na fase externa

VIl - organizar e dirigir os atos de estudos e elaboracas de contratos convénios. acordos ajustes e
similares, inclusive aditivas. nos termos das leis em vigar

Vill - encaminhar os editais de licitaglc, contratos e atas de registro de pregos para aprovacao do
Departamento de Assuntos Juridicos,

IX —planejar. organizar, dirigir @ controlar os pregdes presenciais e eletrdnicos de responsabilidade do
Municipio;

X - cuidar do registro e arquivos dos processos licitatérios e contratos admimstrativos, convénios e
similares

X| — planejar, organizar, dirigir e controlar os precedimentcs de compras do Poder Executivo. em
articulagcdo com os demais departamientos

Xl - receber. mstruir e encaminhar 3 autoridade competente as solicitagles de equilibrio econdmico-
financeiro, reajuste e repactuagdo das atas de regisir de pregos de servicos
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Xl - atuar como ¢rgado gerenciador das Atas de Registro de Pregos & controlar os prazos de vigéncia
das atas de registro de precos;

IX — organizar e dirigir as atividades inerentes & gestao de contratos e fiscalizaglo. em cocperacio e
articuiagdo com os demais departamentos;

X - acompanhar e dar suporte as atividades desenvolvidas pela Comiss3o Permanente de Licitagles
g

XI - cadastrar os fornecedores e prestadores de servicos e desempenhar culras atividades afins
relacionadas a Lictacdes @ Compras.

SEGAO IV _
DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS

Artigo 9°. Compete ao Departamento de Assuntos Juridicos por meio de sua procuradoria e
assessoria:

| - representar o Municipic extrajudiciaimente e judiciaimente em quaisguer Juizos Instancias ou
Tribunais,

Il — organizar e chefiar as atividades da Procuradoria Juridica

Il — prestar assessoria e consultoria juridica acs departamentos e divisdes do Poder Executivo
Municipal,

IV - examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos e projetos de le;

V - acompanhar e assessorar inguérnitos administrativos, sindicancias e processos administrativos e
disciplinares;

VI - promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio, bem como em articulacdo com os
gemais 0rgaos da Administrac8o Municipale

Vill - assessorar o prefeito no desenvolvimente do piangjamenic estratégice

SEGAO V
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA URBANA

Artigo 10°. Compete ao Departamento de Seguranga Urbana, por meio de sua divisao e setor:

| - planejar e conduzir a politica de defesa social do Municipio. com énfase na prevencdo da violéncia
& realizacido de programas sociais;

I - assessorar o Prefeito e demais diretores municicais na acao coordenadora das acles ge defesa
social do Municipio

Il - promover a cooperagdo entre as instanclas ‘ederal e estadual, articulando-se com os demais
orgdos da Administragéc e com a scciedade, visando otimizar as a¢les na area de seguranga publica
€ social de interésse do Municipio:

IV - promover @ gestac dos mecanismos de protecdo do patriménio publico municipal & de seus
usudrios, com aplicagao de tecnologia avangada

V - implementar, em conjunto com 0s demais 6rgacs envalvidos, o Planc Municipal de Seguranga

V1 - atuar. na politica de prevenclio e combate as drogas airavés de agentes multiplicadores. na
orientagac escolar, na elaboragdo de estatisticas e sugestdes pertinentes. Wwdo em conformidade com
as disposicbes da Legisiagao Federal:

¥ - promover a vigilancia dos logradouros pablicos. através de servidores & tecnologias avangadas;

VI = promover a vigildncia dos bens culturais e das areas de preservacac do patrimdnio natural do
Municipio. na defesa dos mananciais, da fauna, da fiora e meio ambiente em geral

Vil - planejar e exercer agSo preventiva de defesa social em eventos realizados sob a
responsabilidade de agentes publicos municipais

Vil - colaborar com a fiscalizaglo municipal, na aplicagdo da legislagio referente ao exercicio do
poger de policia administrativa do Municipio

IX - promover a fiscalizag8o das vias publicas oferecendc o necessaria Suporie as demais
departamentos municipais,

X - acompanhar os orgdos institucionais de seguranca em atividades operacionais de rotina ou
emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio:

L]
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Xl - promover a defesa dos direitos de cidadania, chjetivando combater a exclusdo social e contribuir
para fortalecer a organizagéo da socledade:

Xl - organizar e executar ages afetas a Junta Militar e ao Ministério da Defesa no gue se refenr &g
etapas do alistamento militar;

Xl - planejar e organizar a politica de transito municipal executando todas as agles locais previstas
pelo Codigo Brasileiro ce Transito e demais normais atinentes a especie. garantindo um transito
seguro para o municipio!

XIl - promover cursos, oficinas. seminarics e enconiros com vistas 4 formacéo e capacitagac de
pesscas para serem agentes promolores e divulgadores de assuntos nerentes 3 defesa civil e
transito seguro do Municipio, e

Xl - sssessorar ¢ prefeito ne desenvolvimento do pianejamanto estratégico

SECAO VI
DEPARTAMENTO DE OBRAS, ENGENHARIA E SERVICOS

Artigo 11. Compete ac Degartamento de Ooras Engenharia & Servigos, por meio de suas divistes
| - subsidiar © Prefeito e os ¢rgdcs de governo, quanto a implantacao, fiscalizagio e
acompanhamentc das agdes de aprovagdc de projetos, de seguranga de edificagles e de
licenciamento,
Il - assegurar o controle. execugdo e integragao das atividades das areas ge aprovagdo de projetos,
de seguranca de edificagdes e de licenciamentos de acordo com a legislacao, as politicas piblicas e
as diretrizes fixadas,
Il - analisar aprovar e acompanhar a implantagéc de empreendimentcs habitacionais. industriais
comerciais @ agricolas. bem comg aprovar plantas, acompanhar a2 execucao de edificagbes na sua
area de competéncia, conceder autos de conciusio ou de conservagac e aprovar demalicdes
IV - controlar © uso de iméveis. fiscalizar a adequagac as normas de seguranga, fiscalizar, ouvidas
quando necessario aos Departamentos de Adminstracac. Saide e Agricultura, a aplicag3o dos
ctdiges de posturas municipais e de controle da poluicdo visual e sonora;
V - planejar, programar e controlar os serviges de manutenglo dos espagos publicos inclusive
agministrando e mantendo a infraestrutura de apoio a torre de retransmissac de sinais de Audio e
video para o Municipio:
Vi - executar, diretamente ou mediante contrate ou concessao supervisionar e fiscalizar o3 servicos
de manutencdo dos espagos publicos tais como limpeza e vamgao publica coleta de lmo aterros
sanitarios e fornes incineradores limpeza e manuterglc de pargues jargins, areas verdes em geral,
pragas, cemiténos e esiradas rurais
Vil - executar servigos de manutencao, conserto e conservagao de velculos da frota municipal:
Vil - organizar e executar servigos do almoxarifade municipal;
IX - projetar, programar, executar e fiscalizar a construgac de edificios e 4reas publicas em geral tais
Como eguipamentos sociais e de esporte e lazer pracas
X - estudar. projetar @ acompanhar a mplamagds da rede de iluminagdo plblica e de sua
remodelacao
X! - projetar, contratar e acompanhar a @xecugdo de obras viarias, obras de arte. bem como obras de
pavimentacac e terraplanagem na malha vidria urbana ou nas estradas sob a responsabilidade do
Municipio
Xl - proceder, direta ou indiretamente acs serviges de manutencdo dos equipamenios e prédios
Municipais proprios ou utilizades pelo peder plblico mun cipal
Xl - promover e executar, direta ou indiretamente uma pelitica de arberizagdo de logradouros
publcos
AV - planejar. grgamizar, dingir e executar as agdes de sanzamento basico plano e geslac de
residuos sclidos e tratamento de dgua e esgoto
XV - administrar @ manter os cemitérios e veldrios do Munic pio
XVI| — planejar, organizar e executar os programas e projetos do transito municipal;
XVI - desenvolver o planejamento, organizacao e direqdo dos programas e projetos habitacionars do
Municipio: e
Vill — executar agbes de fomento de financiamentos para aguisicdo, ampliacdo e reforma de
meradias
8
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DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E CULTURA

Artigo 12. Compete ao Departamento de Educaclo e Cultura por meo de suas divisdes
assessorias e setores,

| - oferecer Educacdo Basica nas modalidades de Educagao Infantl, Ensino Fundamental do 1° ag &°
Ancs, Educacao Especial e Educacdc de Jovens e Adultas Cicics | e 1l garantindo padrles minimos
de gualidade de ensing, definidos como a variedade e gquantidades minimas, por alung, de msumos
indispensavess ao desenvolvimentc do processo ce ensino aprendizagem;

Il - coordenar as atividades de organizagio escolar nos aspectos legal. admimistrativo. financeiro e da
estrutura fisica e material;

Hi - desenvolver e coordenar as atividades de implementagac da politica pedagogica no Municipio
associadas a propostas educacionais do Ministério da Educacac

IV - propor e incrementar medidas de valorizagao dos profissionais do magisterio publico e municipal
V - prestar suporte técnico e administrativo ao Conseitho Municipa! de Educagao e demais conselhos
de sua responsabilidade (Conselho de Almentacdo Escolar, Conselno de transporte Escolar e
Conselhe do FUNDEB)

Vi - desenvoiver agdes educacionais e as que visam ccmbater a desigualdade social entre os alunos,
com projetos destinados & promogac da salde do escolar ao atendimenta a alunos das escolas
municipais, com problemas de aprendizagem ou disturbio do comportamento e o combate &s
cargncias nutricionais;

Vi - atender, por meio dos Programas de Alimentacdo & Transoorte Escolar aos alunas matriculados
em escolas de Ecucagac Basica da Rede Municipal de Ensing Nucleos de Educagdo Infantil e
Creches, além dos matriculados na rece estadual de ensing

VIl - realizar eventos e projetos educacionais. em parceria com empresas privadas ou do poder
publico. fundagdes. instituicBes e cutras autorizadas

IX - estabelecer critérios e diretrizes para 2 gestio dos recursos destinados aos fundes diretamente
vincllados a8 Educagao;

X - planejar e coordenar programas, projetos e atividades que viser ag plenp desenvolviments da
pessoa humana. consoante a ordem consttucional e

X| - dirigir a execugao de projetos. programas e atividades de agdo educacional do Municipio e

Xll - planejar, organizar e dingir agles. programas e prejetes relacicnados ag desenvalvimento e
preseérvacac da cultura local. regional @ nacional

SECAO Vil ,
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 13. Compete ac Departamento Municipa! de Salude, por meio de suas divisdes e setores

| - formular ¢ Plano Municipal de Saude, dimensicnando para um periodo de guatro anos, ¢ qual
cevera crientar a definicdo de Plang Plurianual - PPA de Municioio

Il - elaborar anualmente a Programac3o Anual de Saude visanda a operacionaiizagac do Plang
Munmicipal de Saude

lil - apresentar anualmente ¢ Relalério de Gestdo contendo os resuitados alcangados € a aplicagio
dos recursos recebidos e utilizados

IV-estabelecer ¢ executar a palitica municipal de saude conforme os pringipios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde - SUS:

V - prestar servicos gerais de atengdo a saude da populacan nos nivers de alencio basica, média e
alta complexidade ambulatéria e hospitalar conforme definido pelas Iirstancias do Sistema Unico de
Saude — SUS e disponibiidades do Municipio:

VIl - promover a assisténcia farmacéutica no ambito do Sistema Unice de Saude - SUS, conforme
legislagao vigente,

VIl - coordenar e executar a politica de vigiancia sanitaria e epidemiolégica por meio de Servigos
especificos. bem como de notificagso e investigagde dos agravos, com a2 finalidade de garantr a
reducac dos riscos a satde da populaclo

Vill - proceder a notificag8o cempulséria de agravos conforme legsiagac vigente
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IX - estabelecer critérios e diretrizes para a gestic dos recursos destinados aos fundos diretamente

vinculados ao Departamento

X - avaliar e controlar 8 execucdo de convénios, contratos acordos e ajustes celebrados pelo
unicipio em érgdos e entidades da administragdo publica cu privada na area de sadde, e

Xl - executar outras tarefas previstas em lei, correlatas ou as gue Ihe venham a ser afribuidas pelo

Prefeito

SEGAOIX
DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL

Artigo 14. Compete ac Departamento de Promogaoc Sccial por meio de seus setores

| - impiantar & executar as politicas piblicas municipais de inclusdo e promogdo nas areas de

Assisténcia Social, Trabalho e Seguranga Alimentar no ambito da Prefeitura,

Il - gerenciar 0s servigos e programas previstos pela Lei Organica da Assisténcia Soclal, em especial
gqueles gue obietivam a seguranga social da renda, da acolhida, do convivio familiar, social e

comunitario, do desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social e a seguranga de

sobrevivéncia a riscos circunstanciais,

Il - elaborar ¢ planejamento institucional, os plancs permanentes @ esgecials de sua compeléncia

IV - constituir, organizar @ gerir espagos e egquipamenios sGCiais nos quals se desenvolvam agdes e

praticas de apoio ao processo de inclusdo social e cesenvolvimento da cidadania

W - manter plantao de atendimento a situagldes ce emeargéncia

V1 - manter Centro de Referéncia de Assisténcia Social,

Vil - gerenciar e administrar a rede propria e conveniada de Servigos programas e projetos de

assisténcia social,

Vill - operar a avaliagao e concessdo de beneficios afelos a sua area em conformidade com as

diretrizes da administracdo mumicipal e

IX - manter cadastro dnico informatizado e arbculado da rede municipal de servicos & de

organizagdes de assisténcia social. assim como cadastro de usuarnoes da rede de senvigos sociais

SECAO X
DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER

Artigo 15. Compete ao Departamento de Esportes e Lazer. por meio de sua divisdo

| - planejar, dingir, executar. controlar e avaliar as atividades gue visem ag desenvolvimento social,
por mewo de agdes relativas a0 esporte ac lazer e & prevengdc do uso de entorpecentes e a
recuperaglo de dependentes;

Il - elaborar e propor as politicas municipais de esporte, recreaclo e lazer

- articular-se com o Governc Federal. o Governo Estadual e os governcs municipais, demais
érgdos publicos, o terceiro setor e o setor privado, objetivando promover a inlersetorialidade das
actes voltadas para ¢ incremento das atividades fisicas e da pratica esportiva, do lazer ¢ do
protagonismao juvenil;

V - promgver 0 esporie sécig-educativo como meio de inclusao, bem como agbes gue visem a
estimular 0 surgimento e ¢ desenvolvimento de liderancas jovens e de vocagles esporiivas,

V - garantir o acesso da populagdo a atividades fisicas e praticas esportivas e apnmarar a gestao da
politica publica de esportes;

Vil - promover e coordenar a caplagdo de recursos publicos e privados deslinados as alividades
esportivas, bem como aprovar projelos esportivos habilitades para fins de obteng3o de recursos
provenientes da concessao de incentivos fiscais;

Wil - glanejar, desenvolver, implantar e cogrdenar, em conjunto com os Departamentos de Saude e de
Promogao Social, projetos, programas e agles de prevengao e tratamento do uso de substancias e
de produtos psicoatives, visando 3 recuperagao 8 a reinsengas sccial do dependente quimico:

Vill - ampliar e apoiar a recuperagac e & modernizagio das estruluras gestinadas a pralica e
atividades fisicas e de esportes no Municipic, observados os objetivos dos programas
governamentais e as demandas locais;

IX - promover agles que visem a preservasdc @ 4 recuperacdo da memdna esportva no Municipio
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X -planejar e organizar agles e alividades de lazer e recréacao em prol da popdl
Al —realizar outras atwvidades e projetas correlatos ac esporte & ag lazer muni

SEGAO XI
DEPARTAMENTO DE TURISMO

Artigo 16.Compete acDepartamento de Turismo, por meo de sua divisio

I~ planejar organizar, dirigir @ controlar os programas. projelds e atvidades reigtivas ao Turismo
Municipal, em suas mais variadas verientes

Il - elaborar estudes, normas & acgles para o desenvolvimenta do turismo no Muncipio

il - disponibilizar, divulgar e gerir as agles de turismo do Municlipio, promovendo a identidade cultural
€ 05 valores histéricos do Municipio de Uchoa

IV — organizar em colaboragdo com outros departamentss afins as atividades festivas do municipio
gue contenham potencial turlstico:

V- organizar e dingir 05 museus municipais;

VI - promover e coordenar a taptacao de recursos publicos e privados destinados agc
desenvolvimento do turismo municipal e 4 administracén dos museus

XV - grganizar e assessorar © Consetho Municipal de Tunsmo: g

XVI - planejar e elaborar o Piano Diretor de Turismo

SEGAO Xii
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE

Artigo 17. Compete ao Departamento ce Agricultura Pecuaria e Meis Ambiente. por meio de suas
divisBes e setores

| —piane;ar e desenvolver de programas ce fomento & agropecuaria e & agricultura familiar

Il - desenvolver e divulgar as potenciaiidades do Municipio a nivel regional, estadual e federal
visando a atragdc de investimentos no campo agreindustrial e pecuario:

Il - presiar assisténcia quanto & difus3o de técnicas agricolas e pastoris mais modernas, com
fécursos proprios ou mediante convénios ou acordos com orglos estaduais e federais. aos
agricultores e pecuaristas do Municipio;

IV - promover o incentivo e a orentagao aos produtores rurais quanto 30s sistemas de Irrigacdo,
corregdo dos solos, adubacio e tratos culturais

V - promover agles de orientagdo aos agricultores quanto aos processos de colheita, armazenagem
& comerciaiizagado dos produtos

VI- promover a comercializagdo de nortifrutigranjeiros entre produtores rurais e consumidores ga meio
urbano através de feiras livres,

Vil- executar outras tarefas previstas em lei correlatas ou as gue Ihe venham a ser atribuidas pelo
Frefeito.

VIl - elaborar e executar estudos e projetos para subsidiar a Paolitica Municipal de Meic Ambiente e
Desenvolvimento da Agricultura e promover a respectiva exetuiao

|X - propor a criaclo de dreas protegidas. e genr as unidades de conservacao no amboit municipal
elaborando. coordenando & implementands os piancs de manec

X - exercer a agho fiscalizadora e o poder de pelicia administrativa para fazer CUmprnr normas
tondicicnar e restringr ¢ uso dos bens. atividades e diredtos, em beneficic da preservacao
conservacao, defesa, melhoria, recuperagac e controle do mein ambiente:

X! - decidir sobre a concessao de licengas e a aplicagdo de penalidades na forma da legislacéo:

Xll - atuar de forma permanente na recuperagioc de areas poluidas ou degradadas

Al - informar a populagdo sobre a qualidade do meio ambiente bem como os resultados dos
mcnitcramentos e auditorias ambientais

XV - incentivar e execular a pesquisa, o desenvolviments & a capacitagac tecncidgica e humana
para a resclugac dos problemas ambientais do Municipio:

XV - emitir pareceres técnicos gue subsidiaro 3 concessdo de licengas ambientais:
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XVI - promover a captagéo de recursos junto aos 6rgéos e entidades publicas e privadas e orientar a
apiicagdo de recurseos financeires destinados ao desenvolvimento de todas as atividades relacionadas
com & protegdo, conservagio, recuperagac, pesquisa e melhsria do meio ambiente e da agricultura
XV - propor medidas para disciplinar a restricdo & participag&o em concorréncias pablicas e ao
acesso a beneficios fiscais e créditos oficiais &s pessoas fisicas e juridcas conderadas por atos de
degradagac do meic ambiente administrativa ou judiciaimente

XVl - promover medidas administrativas e tomar providéncias para que 0¢rgacs legitimados
proponham medidas judiciais para coibir, punir @ responsabilizar os causadores de poluicdo ou
degradacao ambiental

XVI| - promover e apoiar a educagc ambientai e a conscientizacao pdblica. objetivando capacitar a
sociedade para @ participagdo ativa na preservagdo. conservaglo. recuperacao e melhona do meio
ambiente,

XVIl - articular com as demais Departamentos & &rgacs da administracdc municipal os plancs
pregramas e projetos, de Interesse ambiental, tends em vista sua eficiente integragao e coordenacao
tem come a adogdc de medidas pertinentes escecialments as de carater preventivo, no gue diz
respeito acs impactos dos fatores ambientais sobres saide publica e

XIX - planejar, organizar, dirigir @ executar as agdes de saneamento basco pianc & gestdo de
resicuos stlidos e tratamento de Agua e esgoto

CAPITULO IV
DOS CARGOS COMISSIONADOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 18, Os cargos de provimento em comissac dos diretores assessores & chefes das orgdcs da
Administragdc Direta do Poder Executivo Municipal todos de livre nomeagac € exoneragio do
Prefeitc Municipal. s80 os especificados no Anexc | e Il desta Lei e destinados as atribuiches de
direcdo, chefia e assessoramento, de acordo com as respectivas nomenclaturas, atribuicbese
vencimentos

Paragrafo Gnico. Do total dos cargos de provimento em comiss3o criades 10% {dez por cento)
devem ser obrigatoriamente preenchidos por servidores efetivos de carreira

Artigo 19. Os nomeados para os cargos de provimenio em comissdo de Diretores exercerao
atividades reiacionadas aos plangjamentios estratégico e talco conscante ¢ desenvalvimento nas
seguintes esferas

| planejamento estrategico: mediante auxilic na definiclo da estrategia de longo alcance para 1oda a
Administragac, levando-se em conta fatores interngs e externos 2 Administragdo Publica, com a
finalidade de implementar as diretrizes politicas cresentes no Planc de Govemno;

I planejamento tatico: mediante auxilio na definigdo dos desdobramentos do planejaments
estrategico em mecio prazo para a Chefia de Gabinete Departamentos DivisBes e Setaras
Municipais, com a finalidade de implementar as diretrizes paliticas presentes no Plang de Governo

Paragrafo anico. O assessoramento juridico dos planeiamenias am nivel estrategico e tatico sera
voltado precipuamente ac Prefeto Municipal e acs Diretores de Deoartamentios por meio do
nomeadao para o cargo de Diretor Municipal do Departamento de Assuntes Juridicos

Artigo 20. Os servidores investidos em cargos de comissdo poderfo atuar a pedido do Chefe do
Poder Executivo, em pesquisas e atividades de pianejamento e execus;ac orgamentaria. discutindo e
desenvolvendo objetivos. metas e resultados dos pregramas. projetos e atividades das leis
creamentanas

Artigo 21. E facultado ao servidor investido em Cargo 8m comissac, previstos nesta Lei, optar pela
remuneracac correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 22, Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento efetivo na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Uchgca

I. {1) um carge de Biomédico. Atribuicbes do cargo executar atividades de laberatério relacionadas a
analises clinicas, realizando exames simples suxiliando os trabalhcs de apoic a estas tarefas para
possibilitar o diagnostico ou prevencdo de doengascontrolar material de consumo e onentar os
pedidos dos mesmos, orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir a
higiene do ambiente, velar pela guarda conservagdo higiene e economia dos materiais a si
confiades, recolhendo-os e armazenando-os adegquadamente ac final de cada expediente, primar
pela qualidade dos servigos executados, guardar sigilc das stividades inerentes as atnbuigles do
cargo. levandc ac conhecimento do superior hierarguico nformagfes ou noticias de nteresse do
senvico publico ou particular gue possa interfanr no regular andamento do servic publico; e exercer
outras fungdes afins e correlatas ao carge que lhes forem solicitadas Feic supenor herarguico:
Padrao de Vencimento: Referéncia Q, Carga Horaria. 30 horas Pré-requisito. diploma em
Biomedicina e registro no Conselho Federal de Biomedicina

Il. 1{um} cargo de Farmacéutico. AtrbuicGes do Cargo fornece medicamentos de acorde com
prescrigdes médicas, interpretando as instrugdes de uso dos produtos e repassando aos pacentes
bem come supervisiona a distribuicao e o controle dos medicamentos emitindo laudos pareceres e
diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de predutos farmacéuticos: subministra
produtos medicos e cirurgicos, seguindo o receituario apropriado. controla entorpecentes e produtos
equiparados, atraves de mapas. guias e [ivros, assim atendendc a dispositives egas, analisa
progdulos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor. pureza e
quantidade de cada elemeanto na composigao, orienta os responsavels por farmacias e drogarias para
que cumpram as leis vigentes: assessora as auloridades superiores no preparo de informacdes e
documentos sobre legislagdc e asssténcia farmacéutica fornece sempre que solictade subsidios
para elaboragao de ordens de servio portaras. pargceres = manifesios controla © estoque a
compra ce medicamentos. assim comeo, © prazo de validade dos mesmos colabora com a limpeza
€ organizacao do local ge lrabaine: executar cutras atividades correlatas ao carge e'ou determinadas
pelo superior mediato. Padrao de Vencimento. Referéncia Q Carga Heraria 30 horas semanais Pre-
requisito’ diploma em Farmacia e registro ne Conselho Regional de Farmacia

HI. 1 {um) cargo de Procurador Juridico. Atribuigbes do Cargo: representar em juizo ou fora dele, a
parte de que & mandataric. comparecendc aaudiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma
decisdo favoravel ao Executvo Municipal analisar causas procurando encontrar solugdes
concilialorias entre as partes.antes de entrar em Juizo: complementar e apurar as informaghes
levantadas, inquirindo cExecutivo. as testemunhas e culras pessoas e tomands outras medidas para
obter oselementos necessarios & defesa ou acusagdo preparsr a defesa ou acusacao, arrciando
ecorrelacionande os fates e apficands o procedimento adeguado, para apresenta-ia em Juizo
elabcrar pareceres técnicos quando scolicitade pelo Diretor da Divisao de Assuntos Juridicos: estudar
matéras juridicas e de outra natureza. consullando cédigos, leis jurisprudéncias e outros, para
adequar os fatos & legislag3o aplicavel. acompanhar 0s processos em todas as suas fases,
requerendo seu andamento por meio de petigiesespecificas para garantr seu tramite legal até
decisdo final do litigio, redigir ou elaborar documientos |uridizes, pronunclamentos, mmutes e
nformagdes sobre questbes denatureza administrativa fiscal civil comercial trabalnista, penal au
Qutras. aplicandc alegisiagdo. forma e termincicgia adeguadas ao assunio em questdo para utiliza-
los em defesa do Executive Municipal. colabiorar com a limpeza e organizacao ¢o local de trabaino
executar outras tarefas correlatas ao cargo elcu determinadas pelo superior hierarquico. Padrag de
Vencimento: Referéncia 2 Carga horaria: 30 horas. Pré-requisito; bacharel em Dirsitc com registro
reguiar na OAB/SP

IV 1 {um) cargo de Engenheiro Quimico. Atribuigdes do cargo realizar as atividades de controle e
crientacac da qualidade do tratamento de agua e esgoto analise de amosiras, pesquisa na area das
ciencias quimicas e desenvoivimento de técnicas e meétodos ce analise e de tratamento de agua e de
esgoto; orientar e efeluar o controle da gualidade da agua e dos produtes utilizados no tratamento

H
(17) 3826-9500

www.uchoa.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE UCHOA - SP
CNPJ: 45.111.952/0001-10
Av. Pedro de Toledo, 1011 - CEP 15890-000

e-mail: prefeitura@uchoa.sp.gov.br

GOVERND MUNSCIPLL 70NT - 2030
T () el R R

realizando analises laboratoriais de rotina e coletas de amostras nos diversos pontos do sistema de
abastecimento, emitir boletins com resultades das analises laboratorias jaudos e parecares técnicos
caicular as dosagens de produtos guimicos no tratamentc com a finalidade de dimensionar os
meétodos de analise; orientar os operadores das estacies de fratamento quanto as técnicas Lt izadas,
nspecionar sistemas de tratamento de agua e @sgoto, avaliando seu desempenho, estudando a
oumizagao dos servicos e emitinde diagnéstice, de forma a melhorar a qualidade dos Servigos,
interpretar os resultados de analises promovendo as medidas corretivas para cada casc; elabgrar
manuais de normas e procedimentos de execuclo de andlises realzar experiéncias relativas 2
purficagdo da agua por meic de testes de laboratoric com vistas ao aperfeicoamento ou
estabelecimento de novas formulas normas vigentes métodos & procedimentos de tratamento de
agua e de esgoto: verificar o atendimento as exigéncias i©gas & ge saude publica; assessorar a3
divisao de licitagbes e pregoeiro na elaboracic de editais, recepcac e ulgamente de propostas soore
licitaces e elaborar parecer referente a projetos de engenharia materais e eguipamentes, paricipar
de reunices tecnicas interna € externamente em gue se exia a aplicac2o de conhecimentos inerentes
a area de atuagao do cargo; participar de atvidades de treinamento e aperfeigcoamento de pessoal
técnico. administrativo e operacional, ministrando aulasicursos referentes A area de atuagio;
responsavilizar-se por eguipes necessarias 3 execucac de atividades préprias do cargo. conduzir
veiculos, desde que habilitado conforme as leis de transio vigentes. executar tarefas afins. inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo Padrdc de Venciments Referéncia Q Carga
Horana: 30 horas semanais. Pré-requisito: diploma em engenhana guimica e reg'stro no Conselho
Regional de Engenharia

V.1 {um) cargo de Psicologo. Atribuicses do Cargo procede ac estudo e avaliagdo dos mecanismos
ge comportamento humano, elaborandoe aplicando técnicas psicoltgicas. como testes, para a
determinagdo de caracleristicasafetivas, intelectuais e matoras e outros métodos de verificacdo para
possibilitar aorientaglo, selecdo e treinaments no campo profissional emite parecer técnico:
desenvoive e acompanha servigos. participa de equipe multiprofissional avalia pacientes utilizando
métodos @ técnicas proprias. anaiisando diagnosticando  eemitindg parecer {ecnico. para
acompanhamento, atendimento ocu encaminhamenio acutros servigos especializacdos: elabora e
aplica testes, utilizando seu conhecimento epratica dos meétodsas psicologices, para determinar o nivel
de inteligbncia, faculdades aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais,
possiveisdesajustamentos ao meio social ou de trabalho ou ouiros problemas de ordem psiguica
grecomenda a terapla adequada; presta atendimento psicolégico de ordem psicoterapica ecu de
cursg preventivo. através de sessles individuais e grupais, participa das atividadesrelativas ao
processo ge recrutamento, selegd0 accmpanhamentc freinamentc ereciciagem de servidores e
estagiarios, quando solicitado pelo Direter do Departariente ge Administragdo e Planejamento
uthizande metodos e técnicas apropriadas aos objetivos daPrefeitura Municipal, diagnostica a
exisiencia de possiveis problemas na area Japsicomotricidade disfungbes cerebrais mimicas,
disritmias, dislexias e outros distirbiospsiguicos, apiicando e interpretando provas e outros reafivos
psicologicos, paraaconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneameants;
participa de programa de salide menial através de atividades com a comunidade,visando o
esClarecimentc @ co-participacdo’ colabora nos servicos de assisiéncia socialanalisando e
diagnosticando casos na area de sua competéncia participa na elaboragécde normas programaticas
de materiais e de Instrumentos necessarios a realizagac deatividades da area visando dinamizar e
pacronizar servigos para atingir objetives estabelecigos, colagora nas atividades dereadaptacac de
indwiduos incapacitados por acidentes e outras causas. colabora com aiimpeza e orgamzacio do
lccal de trabalho, executa outras atividades correlatas agcargo efou determinadas pelo supenor
imediatc Padréo de Vencimento: Referéncia Q. Carga Horaria. 30 horas semanais, Pre-reguisito
diploma em Psicologia e registro no Conselho Regicnal de Psiceclogia

Vi 1 {um) cargo de Fonaudidlogo. Atribuicdes do Cargo |dentifica protlemas relacionados a
comunicacac humana tantc verbal guantc nl3overtal empregardo técnicas elou aparelhos
especificos para avaliagio wvisando coirenaments fonéticc dicga0 e culras para possibiitar o
aperfeicoamento e/oureabliitacac da fala: elaoora programas de prevergdo a nivel de saude auditiva
valia as deficiéncias decomunicacio do paciente. tanto verbal coma nag verbal tais como. fala

linguagem.voz, audigdo, leitura e escrita; realiza exames fonélicos da linguagem audicmétrica e
Qutras tecnicas proprias, para o diagndstico de limiares suditivos bem como, visancoestabelecsr o
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pianc ce tremnamento cu fonolerapia: programa. desenvelve @ supenvisionan treinaments de voz fala,
linguagem, compreensdc do pensamento verbalizado e cutros, faz demonstragac de técnicas de
respiracéc e empostaglo da voz, orientando otreinamento fonético, auditivo de diccao e organizagdo
dc pensamento em palavras visando a reeducacéo ou reabilitagao do paciente; auxilia no diagndstico
de lesbesauditivas do ouvido externo, cuvido médio e interno. fornecendo dados para indicagAcde
apareinos auditivos, emite parecer cuanto ao aperfeigcamento ou 2 praticabilidadede reabil tacio
fonoaudiolégica elaborando relatérios. para complementar o giagndslicc. gparticipa de eouipes
multiprofissicnais para identificagao de distirbios delinguagem em suas formas de expressac e
audicado, emitinde parecer de suaespecialidade. para estabelecer o diagnoslico e tratamento: prepara
nformes edocumentos em assuntos de foncaudioicgia. 2 fim de possinlitar subsidios paraelaberagao
de ordens de servigo, portanas, pareceres e culros, bem como, onentazdespara pais e professores;
colabora com a limpeza e organizagio do local de trabalho; executa outras tarefas correlatas ao
carge e/ou determinadas pelo superior imediato Padrio de Vencimento: Referéncia Q. Carga
Horaria 30 horas semanais Pré-reguisitc diploma em Foncaudiclogia e registro no Conselho
Regional de Fonoaudiologia

Vil 1 (um) cargo de Nutricionista Atribuicdes do Carge planeja, coordena e SUPEBMVISIONa Sernicos ou
orogramas ge nutnigao. analisandecaréncias e 0 conveniente aprovetaments dos recursos dietéticos;
controla a estocagem, preparacdc. conservagdo e distribuicdo dos alimentos, afim decontribuir para
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regmesalimentares, procede o planejamentc e
a elaboragac de cardapios e dietas especias paraoferecer refeicdes balanceadas desenvolve o
treinamento em servico do pessoalauxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o padrao técnico
dos servicos, supervisiona O preparc, distribuicdo das refeicdes. recebimenty dos
generosalimenticios, sua armazenagem e distribuig3o para possibiltar um melhar rendimentodo
servico efetua o registro das despesas e das pessoas gque recebem refecies fazendoanotagdes em
formulanios apropriados para estipular o custo meédio da alimentagdo: promove o conforto & a
seguranca do ambiente de trabaiho para prevenwr acidentes degusta os pralos colabora com a
limpeza e organizacdo do local de trabaiho: executaoutras tarefas correlatas &'ou determinadas pelo
superior imediate Padréio de Vencimento: Referéncia Q. Carga Horariaw 30 horas semanas Pre-
reguisito: diploma em Nutriglc e registro no Conselhg Regional de Nutricionistas.

Vill 1 {um) carge de Terapeuta Operacional Atribuicbes do Cargo executar métodos e técnicas
terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar desenyoiver e conservar 2 capacidade
mental do paciente. atender pacientes para prevencac, habilitacao e reabilitagde utilizando protocolos
e procedimentos especificos deterapis ocupacional realizar diagnosticos especificos. analisar
condigdes dos pacientes. orientar pacientes e famiiares. desenvolver programas de prevencac
promacac de salde e qualidade de vida, exercer atividades técnico-cientificas avaiar o pacients
quanto as suas capacidades (=} deficigéncias,
eleger procedimentos de habilitagBo para atingir os cbjetivos propostos a partir da avaliagao,
facilitar e estimular a participag3o e colaboragdo do paciente no processo de habiltacsc ou de
reabiitacac, avaliar os efeitos da terapla, estmular e med- mudancas e evolugdo pianejar atividades
terapéuticas de acordo com as prescrighes medicas redefinie os objetvos reformular programas e
crentar pacientes e familiares; promover camparhas educalvas oroduzir manuais e foinetos
explicativos, ubilizar recursos de informatica. exacutar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou determinadas pelo supenor imediato
Padrao de Vencimento: Referéncia Q. Carga Horaria: 30 horas semanais. Pre-requisito’ diploma em
Terapia Ocupacicnal e registro no conselho competente

IX 1 (um) cargo de Arquiteto. Atribuigdes do Cargo: executar estudos. planeiamentos proietos e
especificagdes de edificagdes. conjuntes arquiteténices e manumentas arquitetura paisagistica e de
interiores, realizar estudos de vigbilidads tecnicc-econdmica,
prestar assisténcia, assesscria e consultona cara planejamento fisico local urbano regicnal e
ambiental, supervisionar e fiscalzar cbras & sery 03 lecnicos em edificagBes. conjunios
arguitetdnicos & monumentos arquitetura paisagistica e de ntericres
executar vistoria. pericia, avaliaglo, arbitramento laudo e parecer técnico em projetos de obras e
edificagbes incluinde os procedimentos  necessarios para emiss8c de alvaras:
cesempenhar ensing. pesquisa analise, expenmentacic ensaic e divulgacao técnica de
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planejamento fisico, local, urbano e regicnal. executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional e/ou determinadas pelo superior imediato
Padriio de Vencimento: Referéncia Q. Carga Horaria, 30 horas semanais. Pré-requisito. dipioma em
Arquitetura e Urbanismo e registro no CREA

Artigo 23. Ficam extintas 0s seguintes cargos efetivos 1 (um) carge de encarregado de tnbutagao

(referéncia G); 1 (um) cargo de médico oftalmologista (referéncia T} e 1 (um) cargo de encarregado
de servicos de lavanderia do hospital (referéncia F)

Artigo 24, Ficam mantidos os cargos efetivos constantes dos Anexos IV e V. que s3o parte integrante
desta lei, com suas atuais nomenclaturas e alribuigdes

Paragrafo unico. Para fins de isonomia, o cargo de procurador jurldico passa a ser enquadrado na
referéncia Z

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 25. Fica atualizada a Tabela de Referéncias dos Vencimentos dos servidores efetivos e

comissionados da Prefeitura Municipal de Uchoa/SP. conforme Anexo 1l gue & parte integrante esta
=4

Artigo 26. O ocupante de cargo em comissdo poderd ser nomeado para ter exercicio. interinamente
em outrc carge de confianga sem prejuize das atribuictes do gue atualmente ocupa. hipdtese em
que devera optar pela remuneragag de um deles durante o periogo da mterinidade

Artigo 27. O Anexc VI parte integrante desta lei. expde o organograma funcional da Prefeitura
Municipal de Uchoa

Artigo 28, As despesas decorrentes da estrutura organizacioral correric por dotagles orgamentanas
proprias, ficando o Poder Executive auterizado a reprogramar o orgamenta a partir ¢a vigéncia desta
lel. se necessano

Artigo 29, Esta lerentra em vigor na data de sua putlicagic. revogadas as disposigdes em contrano.

PREFEITO MUNICIPAL DE UCHOA/SP

Registrado no livro de Leis, em seguida publicado de acordo com o artigo 50, §1° da Lei
Orgénica Municipal.

REINALDO CANDOLO JUNIOR
Diretor de Gabinete
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO ) | NOVA NOMENCLATURA’ QUANT.  REF.
_Diretor de Gabinete _ Diretor do Gabinete (mantido) i X
Diretor ce Administracdo.  Diretor do  Departamento  de | 1 X
Flanejamento e Financas Administragac =
| Planejamento(transformado) ) .
[ Diretor do Depto. de Assuntos 1 X-IV
Juridicos (criado) | i
Diretor Municipal de Educagdc e | Diretor do Depto de Educagao e 1 X
_Cuttura ~ Cultura (transformado) i | 1
Diretor Municipal de Obras e Dietor do Depto de Obras |1 x
Servicos Engenharia e Servigos
| | (transformado) _ _
Diretor Municipal de Saude Diretor do Depto. de Saude 1 X
| (transformado) .
Diretor dos Servigos de Promogéo | Diretor do Deptc. de Promogdo 1 [ X
_Social Social (transformado)
" Diretor de Desportos e Lazer Diretor do Depto de Esportes e 1 X
| _ Lazer (transformado) s
Diretor Municipal de Agricuitura e | Diretor do Depto de Agrcultura | 1 X
Abastecimento Pecuaria 2] Meio Ambiente
(transformado) . |
Diretor Climco do  Hospital Diretor Clinico das Unidades Basicas | 1 | X
_Municipal de Saude(transformado) —

| _ Servicos {transformadc) _
Chefe do Servico de Agua e | Chefe da Diws3oc de Saneamento | 1
Eszgoto Basico (transformado)

| Diretor do Departamento de 1 X
- Seguranga Urbana (cnado)
Diretor do Departamento de Licitagao B2 X
e Compras (criado) . |
Diretor do Departamento de Turismo 1 X
_ (cnado) 1
Chefe da Divislo de Comunicagio e 1 5
_ | Transparéncia [criado) ! _—
Diretor Técnico do Departamento | Chefe da Diviséoc de Administragdc 1 5
Administrativo (transformade)
* Coordenador de Licitagao Chefe da Divisao de Limtagﬂes' 1 S
B = (transformada) ,
| Chefe Municipal do Departamentc ' Chefe da Divis3c de Comewcio e s ]
do Comercio & Industria Inddstria (transformade) ;
Assessor do Departamento de | Extinto 1 0
Comercio e Industnia ) _ : 1
'Chefe da Divisao de Patrmonio 1 S
| (cnaco) : B . —— —1
Chefe da Divisac de |1 b
_ N Comprasicriado) :
| Assessor Técnico Juridico ASSEsS0r Juridico do 1 X
_ _ Gabinete(transformado) | =
Chefe de Obras Municipais Chefe da Diwis3o de Obras e 1 [ B
S

' Ao lado da nova nomeaglo ha a indicaglo se o cargo foi mantido. transformado, ¢riado ou extinto.
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Assessor do Departamento de Chefe do Setor de Agua e Esgoto 1 o
Agua e Esgoto {transformado) )
Assessor do Departamento de | Chefe do Setor de Servigos 1 o
Servicos Municipais (transformadc) _ |
Chefe do Centro de Saude Chefe das Unidades Basicas ce | 1 S
Saude (transformado) _ |
~ Cnefe da Salde Bucal Chefe da Divisac de Salude Bucal ' 1 s
L _(transformada) ..
Assessor da Vigilancia Sanitana Chefe dc Setor de Vigilancia 1 s

Sanitaria (transformado)

"Cnefe do Departamento de | Chefe do Setor de Programas e 1 I's
| Promocgao Social | Projetos Sociais (transformado) —
Assessor de Promogao Sccial Extinto 1 o
Chefe do Departamentc de Chefe da Divisap de Atividades | 1 s
_Esportes _ ~ Desportivas (transformado) | _
Assessor do Departamento de Chefe da Divisao de Lazer 1 O
Esportes B __ (transformadc) == = |
Assessor do Departamenta de Chefe da Divisac do Meio Ambiente 1 S
. Meio Ambiente (transformado)
Prefeitura Municipal de Uchoa!/SP. 12 de julho de 2017
VALDEMIR ANTONIO PINHEIRO DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL DE UCHOA/SP
Iy
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ANEXO 11

DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

|. GABINETE DO PREFEITO:

a) Diretor do Gabinete, que possui as seguintes atribuigdes prestar assessoramento imediato ag
Prefeito em assuntos administratives e politicas: estabelecer as reiagdes entre o0s poderes Executivo
e Legislativo, dirigir e supervisignar os atos de expedients interno; orgamizar o cerimonial.
providenciar o cumprimento das decisées do Prefeito Municipal, superintender o Sistema de Controle
Interno, Quvidoria, Comunicago Social e Acesso 2 Informagio e supervisionar as agdes dos
Conselhcs, Comissdes e Fundos Municipais, Padrao de vencimento: Referéncia: X. Carga horéria: 30
horas semanais, Pré-requisitc: possuir diploma de nivel superior

b} Assessor Juridico do Gabinete, gue possul as seguintes atribuices: assessorar diretamente o
Prefeito Municipal & o Diretor de Gabinete nos assuntos relacicnados 2 legslidade das
agbesgovernamentais e dos atos administratives em geral acompanhar e crientar o Prefeito
Municipal em reunides de Governo; assessorar na agogao de medidas que propiciem a harmonizagio
das iniciativas dos diferentes orgdos municipais, prestar assesscramento ac Prefeito Municipal
preparando e encaminhando-lhe para pronunciamento final as matérias que he forem submetidas!
supervisionar a elaboragao de mensagens e exposigles de motivos & Camara Municipal quando
necessario, decidir sobre a propositura de agdes diretas de inconstitucionalidade de leis, decretos e
demais atos normativos; assessorar juridicamente a Divisdo de Comunicagao e Transparéncia, bem
como as Comissbes e Fundos: executar suas atribuicles também externamente guando houver
recessidade, cumprindo-as sob orientagdc pessoal do Prefeito Municipal. Padrdo de Vencimentio:
Referéncia X Carga horaria. 30 horas semanais Pré-requisito bachare! em Dirgito com registro na
DAB.

c) Chefe da Divisao de Comunicacio e Transparéncia, que possul as seguintes atribuigdes prestar
assessoria direta ao Prefeite Municipal em guest@ies de comunicagio com outros 6rgaos, entes,
Poderes e sociedade civil, dirigir @ coordenar as atividades de atendimento do Setor de Acesso &
informagao, planejar, organizar e dirigir a Ouvidoria Municipal, criando mecanismos de dendncias e
sugestdes dos cidaddcs, organizar as atividades do Controlador Geral Internc assegurando-lhe os
meios necessarios para o cumprimento de suas fungdes com autonomia, Independéncia & eficiéncia;
organizar e superintender & manutengdo das informagdes no Portal da Prefeitura Municipal: dirigir os
trabalhos da publicidade coficial e a comunicagdo entre as unidades admimistrativas da prefeitura e a
imprensa, Padrao de Vencimento: Referéncia S. Carga horaria: 30 horas semanais. Pré-requisito; ter
mais de 18 anos e 2° grau completo.

Il. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO:

a) Diretor do Departamento de Administracdo e Planeiamento, que possui 35 seguintes atriblicoes:
planejar as agbes e dingir o Departamento de Administrag3o 2 Planeamento supervisionar definir
metas e dar diretnzes de trabalho aos ¢rgacs da estrutura interna das Divisbes do respectivo
Departamento; cocordenar os trabalhos de planejamento das divisdes de comércic e indlstria e
patrimonio, supervisionando essas unidades.assessorar © Prefeito na formulacdo e implantaco da
Folitica Administrativa da Prefeitura; organizar e controlar as agfes de estudo, discussdo e
elaboragio das leis orgamentarias: dirigir os trabalhos de definig@o de métodos & procedimentos da
area ge recursos humanos; supervisionar os estudos scbre as normas, métodos e procedimentos de
trabalho da administragc municipal dingir os trabathos de Tecnologia de Informagdo da Prefeitura
superintender os trabalhos de execugdo financeira, orcamentaria, contabil e patrimonial da prefeitura
bem comao de fiscalizagdo e tributacdo; e executar cutras tarefas previstas em lel correlatas ou as
que he venham a ser atribuidas pelo Prefeto, na gualidade de diretor de confianca Padrio de
Vencimento: Referéncia X, Carga horaria: 30 horas semanais. Pré-requisito; diploma de nivel superior
em qualquer area de humanas.

b} Chefe da Divisdo de Administracio, que possui as seguintes atribuicdes: organizar e chefiar os
trabalhos de Departamento administrative conforme o plangjamento do diretor do departamento
cogrdenar as alividades de normatizacao do Poder Executivo Municigal, assessorando o Prefeito nas
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atividades de secretariado; chefiar e organizar o arquivo de leis e atos normativos, ordinatarios e
negociais. organizar e dirigir as atividades de publicagio dos atos oficiais. Padrao de Vencimento:
Referéncia S. Carga horaria- 30 horas semanais. Pré-requisito; ter mais de 18 anos e 2° grau
completo

¢} Chefe da Divisio de Patriménio. que possui as seguintes atribuigdes: planejar. organizar e dirigir as
agbes. programas e projetos envolvende o patnmnio poblico. organizar chefiar & controlar os atos
de cadastramentc e etigustamento dos bens patrimoniais do municipio: organizar e dingir os
trabalhos de distribuicio dos bens em seus respectivos sstores, a transferéncia dos bens moveis
guando estes nao estiverem em condigbes de uso e a conferéncia dos bens do municipio em periodo
por ele formulado, organizar e orientar os servidores responsaveis peio patrimonio de cada setor
chefiar os trabalhos de coletas de assinatura dos responsaveis peles bens de cada setor, planejar e
dirigir 0s trabalhos de elaboracdo de relatérios dos bens por Departamentos, Divisdes e Setores,
para controle; assessorar o diretor do departamente. ¢ prefeito e a comissao especifica em guestbes
atinentes a gest3o de patrimdnio; determinar @ abertura ce processc administrativo para apurar
eventuais perdas do patriméniopublico e realizar outras tarefas de dirego e controle de patrimanio,
conscante a determinacdo do diretor do departamento e o Prefeito Municipal. Padrao de Vencimento.
Referéncias 5 Carga horaria 30 horas semanais. Pré-reguisito: ter mais de 18 anos e 2° grau
completo

h)Chefe da Divisdo de Comércio e Indistria, que possui as seguintes atribuicbes: organizar e chefiar
os programas. projetos e atividades da Divisdo de Comeércio e Industria especiaiments aguelas
voltadas ao apoio e incentivo das empresas industnais e comerciais da cidade: prestar assessonia ao
Prefeito Municipal em matérias de fomento da politica de incentivc & apoig ac micro & pequena
empreendedor. inclusive agueles destinados a prestagio de servigos planejar e dirigir programas,
projetos ¢ atividades destinadas & geragdo de emprego e renda;crganizar e chefiar programas e
projetos de incubadoras de empresas: organizar e dirigir as politicas publicas que promovam a
qualificacio profissional, a protegao social e requalificagdo do trabalhador.arganizar e dirigir os postos
de atendimento e apoic ao trabalhador, comg Bance do Povo Paulista. Padrao de Vencimento:
Referéncia. S. Carga horaria 30 horas semanais Pré-requisito, ter mais de 18 anos e 27 grau
completo

IIl. DEPARTAMENTO DE LICITAGAO E COMPRAS

a) Diretor do Departamento de Licitagiio e Compras, que possui as seguintes atrbuigbes. planejar
organizar & dirigir 2 Divisao de Licitag8o e Compras, estipulando e supervisionando ©s objetivos &
resultados de cada divis&o: coordenar e supenntender as atividades administrativas de celebragac de
convénios, termos de parceria e outras avengas, com base na legislagéo atinente 2 cada espécie e
conforme as diretrizes do Prefeito Municipal planeiar e dirigir as atividades de elaboragae de normas
lpcais relativas &s licitaghes e compras, além de outros institutos em gque o Municigio terha
participacdo e interesse; planejar, organizar e dingir as agbes relativas a gestac de contratos,
convénios, parcerias e outros instrumentos plblicos ou privados com base na legislagao vigente,
sobretudo no que tange 3 Lei Federal n. 13.019,14, planejar e dirigir as agdes internas e com gutras
érodos relativas @ execugdo de contratos. convénios e parcerias, supervisionar as atividades de
aquisizaoc de materiais e prestagio de servigos. Padrao de Vencimento: Referéncia: X. Carga horaria:

30 horas semanais. Pré-requisito: ter mais de 18 anos, ensinc superior e experiéncia de pelo menos 1
(um) ano de trabalha na area

b} Chefe da DivisAo de Licitagles, gQue possul as ssguinles atnbuigbes: chefiar a estrutura
operacional dos procedimentos e processos licitatorics prestando assessoria ao dielor do
departaments e ao Prefeito Municipal em maténas correlatas, organizar & chefiar as rolinas de
servico inerentes aos procedimentos externos e internos dos editais; crganizar e controlar as
atividades de cadastro de fornecedores e prestadores de servigos, prestar assessoria € organizar os
trabalnos dos membros da Comissao Permanente de Licitagdo, Pregoeirc e Apoio Técnico; organizar
e chefiar a guarda de documentos, dirigir & controlar as atividades de prestagio de informagdes e
arientacBes aos licitantes & ao pablico externs. Padrao de Vencimente Referéncia: S Carga horaria:
30 horas semanais. Pré-requisito: ter mais de 18 anos, ensing superior @ expenéncia de pelo mencs 1
jum) ano de trabalhc na area
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¢; Chefe da Divisdo de Compras. gue possul 8s seguintes atriouicdes organizar & chefiar a Divisao
de Compras da Prefeitura, coordenando as atividades de pesquisas de precos € compras de produtos
e servicos, dirigir as acles de aquisigio de insumos necessarios para o desenvolvimento das
atividades dos Departamentos e suas Divisdes; organizar e dirigir os trabalhos de controle, por meio
de relatorios de entradas e saidas, das solicitagdes de despesas e o andamento do processo de
compras dos Departamentos; assessorar a divisdo de licitagdes guando instado sobre precos e
descricao de bens e servigos; controlar os trabalhos de prestacdo de informagdes sobre as cotagdes
de precos, descricbes de produtos, entre outras, sempre gue solicitado, com a3 maicr brevidade
possivel; chefiar os servigos de distribuicdo de todos os materiais adguiridos pelo municipio para
cada orgdo requisitante. dirigir ecoprdenar as atividades dos servidores scb sua respensabilidade
Padrao de Vencimento: Referéncia. 5. Carga horaria- 30 horas semanais. Pré-reguisito: ter mais de
18 anos e nivel superior cu técnico em contabilidade

IV. DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS JURIDICOS:

a) Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos, que possui as seguintes atribuictes: dirigir &
organizar o Departamento de Assuntos Juridicos e Seguranga nos aspectos operacionais e
areamentarios, buscandc atingir os objetives e metas tragados pela Administragdo Municipal
distribuir os trabalhos juridices aos advogados ocupantes de cargos na Procuradoria Municipal, bem
como resolver guestdes atinentes acs deveres e direitos funcionais, organizar 35 escalas de trabalho
e de atendimento internc e externg, coordenar a participagao em audiéncias & comparecimentas em
orgdos do Poder Judiciaro e Legislativo, represantar o Executivo em assuntos politices relacicnados
a Chefia do Departamento de Assuntos Juridicos e Seguranca; receber, na auséncia de encarregado
para tais atos, citagdes, inimagdes e notificagtes de agdes em que o Municipio seja parte ou delegar
a8 outrem tais fungbes; plangjar emcooperagdo com © departamento da seguranga urbana os
programas e projetos de promogdo da defesa dos direitos de cidadama objetivandc combater a
exclusao social e contribuir para fortalecer a organizacdo da sociedade, coordenar e dirigir os
trabalhos de assessoria tecnica acs departamentos e divisdes plangjar & superintender as politcas
de defesa social, visando a protegdo da vida do patnmamc, da integridade das pessoas e dos seus
direitos basicos e assessorar o Prefeito e os Diretores dos Departamentos no desenvolvimente do
planejamento estratégico. Padrao de Vencimento. Referéncia X, Nivel IV Carga horaria: 30 horas
semanais. Pré-requisito: bachare| em direilo com registro na OAB

V. DEPARTAMENTO DE SEGURANGA URBANA:
a) Diretor do Departamento de Seguranca Urbana, que possw as seguintes atribuigBes: plansjar e
cenduzir & politica de defesa social do Municipio; assessorar o Prefeito 2 demars diretores muricipais
na acdo coordenadora das agdes de defesa social do Municipic; organizar e chefiar as agdes de
protegac do patrimonio pablico municipal. coordenar as agles de estuds & implantacdo do Plano
Municipal de Seguranga; coordenar estudos de normatizacio da sequranga publica e defesa civil,
rganizar e dirigir a politica de preven¢ac e combate as drogas, organizar, dirigir e coordenar agdes
de protecao e fiscalizagdo das vias publicas; planejar e dirigir as agfes e programas de defesa dos
direitos de cidadania; coordenar os trabalhos da Junta Militar; planejar, organizar e dirigir a politica de
transito municipal, e exercer outras atividades de direqfio correlatas. na gualidade de carge de
confianga do Prefeite Municipal Padr@o de Venocimento Referéncia X Carga horara 30 horas
semanais. Pré-requisito: bacharel em direitc com registro na OAB

VI. DEPARTAMENTO DE OBRAS, ENGENHARIA E SERVICOS:

a) Diretor do Departamento de Obras_ Engenharia e Servicos, que possui as seguintes-atnibuicdas:
planejar e dingir os programas, projetos e atividades da Divisdo de Engenharia, Obras e Servigos:
cooraenar e dirigir os trabalhos relativos a projetos, calculos, orgamentos e fiscalizagdo de
construgbes, reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinals, pracas de esportes e as
obras complementaresrespectivas: plangjar e dirigir 0% trabalhos de projetos urbanisticos: orgcamentos
para construgao de prédios publicos e pragas deesportes. calculos de estruturas de concreto armado
e metdlico em edificios pdblicos, dingir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos e
hidrometricos, bem como de calculos especificos para a confecgdo de mapas e registros
cartograficos; coordenar e dirigir as atvidades de elaboragio de laudos de avaliagdo para fing
administrativos, fiscais ou judiciais. mediantevisteria dos imoveis: organizar e supervisonar a
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fiscalizac®o do cumprimento dos contratos celebrados entre o Municipio e emgpresasparticulares para
execugdo de obras, dirigir os trabalhos de emissdc de pareceres tecnicos, crganizar e assessorar 0s
trabalhos de stualizagio e execugdo do plano diretor, prestando assessoria ao Prefeitc Municipal,
organizar e dirigir as inspecfes de estabelecimentas. industriais, comerciais, laboratérios, hospitais,
obras eproceder a fiscalizacio, plangjar, organizar e dingir 2s ages, programas e projetos do transito
das vias publicas municipais e sua eventual fiscalizagdo, em forma de cooperagdo com o©
Departamento de Seguranga Urbana; crganizar g dirigir as agdes e projetos de iluminagio municipal,
planejar e organizar programas e projetos habitacionais e desempenhar gutras {arefas determinadas
pelo Prefeito Municipal em relagdo ao respectivo departamento. Padrao de Vencimenio Referéncia
X Carga horaria; 30 horas semanais. Pré-requisito. nivel superior em engenharia, cam regisire rno
CREA,

b} Chefe da Divisdo de Obras e Serviges, que possul as seguintes atribuicdes chefiar & organizar os
trabalhos referentes acbras e reformas municipais; organizar e dirigir 0s cronogramas & eguipes de
trabalhg; dirigir e controlar o desenvolvimento e execucio de obras. prestando assessoria ac diretor
do departamento a respeito das fases e das conclusdies dos atos.organizar e dingir © setor dos
senvicos pablices; coordenar e chefiar as atividades do almoxarifado municipal coordenar e dirigir as
acfes de controle dos servicos e de manuténgdo e conservagdo das magquinas  veiculos municipals,
planejar e dingir as atividades de manutengac de ruas, avenidas. pragas, jardins, estradas € cemitério
municipal, assessorar ¢ Prefeito e o diretor do depariamento em as atividades relacionadas a obras &
servicos. Padr3o de Vencimento: Referéncia; S, Carga horaria: 20 horas semanais. Pré-requisito: ter
mais de 18 anos e 2 grau completo

¢) Chefe do Setor de Servicos, que possuis as seguintes atribuicdes: chefiar o setor de servigos
pdblicos, corientando os servidores para ¢ andamento adequado e eficiente das tarefas diarias,
inclusive verificando se omaguinario disponivel apresenta condigdes de trabalho e providenciando
encaminhamento para consertosquando o caso, assessorar o chefe da divisaa nas atividades do
almoxarifado municipal, apresenlar solugbes para rotinas de trabalho e determinar o seu
cumprimento; coordenar os hordrios de trabalho e equipe relacionada as atividades da manutengéo
de ruas, avenidas. pragas, jardins, estradas e cemilério municipal. cheflar a eguipe de manutengdo
das vias, orientando os procedimentos a serem adotados. assessorar o chefe da divis8o para cutras
matérias afins. Padrdo de Vencimento: Referéncia ©. Carga horaria; 30 horas semanais. Pre-
requisito. ter mais de 18 ancs e 2° grau completo

t) Chefe da Divis3o de Saneamento Basico -gus possul as segumntes atribuigles: plangjar, organizar
e dingr os trabalhos da Divisdo de Saneamento Basicochefiar a gestio e residuos solides da
divisao: chefiar os estudos e agdes de coleta. armazenamento. tratamento e destnagao final de
residuos sélides e rejeitos; chefiar os trabathos de estudos e execugdo do planc municipal de gestao
integrada de residuos solidos: coordenar agdes articuladas com o setor de servigos para garantir a
eficiencia da limpeza urbana e ¢ contrele de pragas; chefiar agbes com vistas ac aproveitamento dos
residucs solidos, organizar e dirigir agdes educativas e de boas praticas de responsabilidade
socioambiental juntamente com a Divisao do Meio Ambiente: supervisionar e conirolar 8 gestao dos
servigos de agua e esgoto. Padrao de Vencimento: Referencia: 5 Carga herana: 20 heras semanais.
Préa-requisito; ter mais de 18 anos e 2° grau completo.

d) Chefe do Setor de Agua e Esgoto, que possui as seguintes atribuicdes: chefiar os servigos de
tratamento & oferta de agua e esgote. garanlinde gualidade aos servigos prestados; chefiar os
servicos de construgdo, manutengdo e limpeza de bueiros egalerias; chefiar as agdes de tratamento
de agua e esgoto; cocordenar o3 projetos para esccamento dgua e esgoto & de mudanga de rede,
guando necessarios;chefiar e cocrdenar os servigos de construcdo conservagdo e limpeza de
galerias e bueircs, a implantagéo da rede deesgote pluvial bem como a Instalagdo de rede de rug;
controlar o correto cumprimento da carga heraria dos senvideres sob sua responsabilidade; dirigir e
controlar ‘0 uso correto dos equipamentos de seguranga individual Padrdo de Venoimento
Feferéncia: O. Carga horaria. 30 horas semanais: Pré-reguisite ter mais de 18 anos & 27 grau
completo.
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Vil. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO:

a) Diretor do Departamento de Educacdo e Cultura, que possui as seguintes atribuigbes: planejar,
organizar e dirigir as agdes. programas e projetos do Departamento de Educagdo. plangjar e
coordenar as atividades de organizagio escolar nos aspectos legal, administrativo, financeire e da
estrutura fisica e material, comandar os trabalhos de impiementacds da politica pedagdgica no
Municipio associadas & propostas educacionais do Ministério da Educagdo coordenar a politica de
valorizacao dos profissionais do magistério publico € municipal dirigir & supervisionar a B8XeCucan dos
servigos educacionais prestados pelas unidades escolares do municipic. garantir o cumprimento das
politicas educacionais adotadas em cada ano letivo; e coordenar outras agbes educacionais
porveniura necessarias ao cumprmento das metas e resultados programados. Padrao de
Vencimento: Referéncia: X Carga horaria: 30 horas semanais Pré-requisito; nivel superior com
conhecimento & expenéncia na area respectiva

VIIl. DEPARTAMENTO DE SAUDE:

a) Diretor do Departamento de Salde, que possui as seguintes atrbuicdes: dingir e coordenar o
Departamento de Sadde: organizar os trabalhos de elaboragac do Plano Municipal de Salde.
dimensionando para um periodo de quatro anos, o gual deverd orientar a definicdo do Plano
Plurianual - PPA do Municipio; coordenar as atividades de elaboracdo da Programacgao Anual de
Saude visando a operacicnalizagio do Plano Municipal de Satde: supervisionar o relatério de gesfao,
dirigir @ execugdo da politica municipal de salide conforme os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude - SUS; coordenar o expediente & dirigir os serv G0s gerais de atencdo & salde da
Populagac nos niveis de atengdo basica média e alta complexidade, ambulataria e hospitalar,
conforme definido pelas instancias do Sistema Unico de Saude - SUS e disponibilidades do
Municipio; garantir a assisténcia farmacéutica no ambite do Sistema Unico de Saude - SUS. conforme
legislacao vigente, dirigir e supervisionar a politica de vigilancia sanitaria e epidemiociégica;
estabelecer criterios e diretrizes para a gest3c dos recursos destnados aos fundos diretamente
vinculados ao departamento.avaliar a eficiéncia e controlar a execucan de convénios, contraios,
acordos e ajustes celebrados pelo Municipio em érglos e entidades da administragao publica ou
privada na area de salde; e dirigir outras agles, programas e projetos relacionados & Saude Piblica
Padrao de Vencimento: Referéncia X, Carga hordnia: 30 horas semanais Pre-reguisitc nivel superior.

b} Chefe da Divisao de Saude Bucal, que possul as seguintes atribuigdes: dirigir a rea odantclégica
do Departamento Municipal de Salde; planejar & organizar acdes a seremdesenvolvidas pelos
programas de vigilancia em salde bucal; organizar e gerenciar o cumprimento de metas dos
programas especificos; definir estratégias para a implantagdo de agdes corretivas, guando houver
necessidade, controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua
responsabilidade. zelar pelocumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos de segurangaindividua!, coordenar a atividads cdontelegica prestada nos Programas
de Saude da Familia. Padrao de Vencimento Referéncia 5 Cargs horaria 30 horas semanais. Pre-
requisito; nivel supericr em odontologia

¢} Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria, que possui as seguintes atriouicdes: organizar e chefiar as
acdes relacionadas & vigilancia sanitdria do municipio; organizar, crientar e chefiar as acdes de
fiscalizagdo sanitaria dos setores de alimentos e estabelecimentos comerciais, organizar o quadro de
hararios e tarefas dos servidores lotados no setor; orientar os fiscais e organizar os trabalhos de
fiscalizacdo e de aplicagdo da legislagdo aplicavel Padric de Vencimento' Referéncia: S, Carga
horaria: 30 horas semanais. Pré-requisito: 2° grau completo com conhecimento & expenéncia na drea

d} Diretor Clinico das Unidades Basicas de Salce gue passul as seguintes atrbuichés: coordenar e
responsabilizar-se pela direcdo clinica das Unidades Basicas de Saude assessorar o planejamento,
execucao e avaliagao de planos, programas e projetos desaide poblica, enfocando os aspectos de
cada especialidade medica, para cooperar na promocao, protecio e recuperacio da salde fisica o
mental das criangas, de acordo com o plano de Governc do Prefeito Municipal, coordenar as
atividades de atendimentc médico e realizagdo de diagnosticos da comunidade: dirigir & supervisionar
as atividades médicas das UBS; participar de reunides comunitarias em espagos publices ou nas
comunidades. visandoa divulgacdo de fatores de risco que favorecem a enfermidade. Padrao de
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vencimento: Referéncia: X. Carga horaria 15 horas semanais. Pre-reguisitor nivel superior em
medicina

) Chefe das Unidades Basicas de Saude, que possui as seguintes atribuicbes: crganizar e chefiar as
agbes administrativas e operacionais das Unidades Basicas de Saude; assessorar o diretor do
Departamento de Saudee o Prefeito Municipal em questdes atinentes a administragdc das UBSs;
organizar o quadro de servidores das UBSs, conscante as necessidades da gestao do departamento,
coordenando e dingindo as escalas de servigos organizar e dirigir as agdes de aquisi¢ae e utilizagao
de materiais @ medicamentos: coordenar juntamente com o Diretor Clinico o guadro de horarios e
atendimentos dos profissionais médicos: organizar e dirigir as agbes de cadastros e prontuarios de
pacientes: organizar o controle operacional das acbes das UBSs. primando pela busca da eficiéncia
na prestagdo de servicos de saide. Padrio de Vencimento: Referéncia: S. Carga horéria: 30 horas
semanais Pré-requisito’ 2° grau completo com conhecimento e experiéncia na area.

IX. DEPARTAMENTO DE PROMOCAQ SOCIAL:

a} Diretor do Departamento de Promocdo Sccial gque possul as seguintes atribuicbes: dirigir e
implantar as politicas publicas municipais de inclusfc e promogdo nas areas de Assisténcia Social
Trabaino & Seguranca Alimentar no ambito da Prefeitura, assesscrar o Prefeito Municipal em
matérias atinentes aoc departamento. dirigir & gerenciar 0s servigos e programas previstos pela Lei
Organica da Assisténcia Social. em especial agueles que objetivam a seguranga social da renda, da
acolhida do convivio familiar, social € comunitario. do desenvolvimento da autonomia individual,
familiar e social e a seguranca de sobrevivéncia a riscos circunstanciais, dinigir as acgbes de
planejamento institucional, os planos permanentes e especiais de sua competéncia, organizar o
sistema de atendimento aos cidadacs e plantdes, organizar e dirigir o Centro de Referéncia de
Assisténcia Social: gerenciar e administrar a rede propria @ conveniada de servicos programas e
projetos de assisténcia social; organizar e supervisionar as avaliagbes e concessdes de peneficios
mantendo © cadastro Unico uniformizado Padrio de Vencimento Refergéncia X Carga horana: 30
horas semanais. Pré-requisite; possuir ensino superior completo.

b Chefe do Setor de Programas e Projetos Sociais gque possui as seguintes atribuigbes: organizar e
chefiar os estudos sobre problemas de ordem moral, social & econdmica de pessoas ou
familiasdesajustadas e em situacdes de riscos. assessorar o Prefeito Municipal e o Diretor do
Departamento em assuntos relativos aos programas e projetos sociais: organizar e chefiar programas
e projetos sociais. supervisionando o controle da execugao e dos resultados; prestar orientacac as
atividades de grupos que executam trabalho variadode assisténcia social; organizar a participagao
dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidadese promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progressocoletivo e a melhoria do compertamento individual;
chefiar e programar a agac basica de uma comunidade nos campos social, medico e Dutros, por meio
da analise dos recursos e das caréncias socio-econémicas dos individuos e dacomunidade, de forma
a orienta-los e promover seu desenvolvimento, planejar e dingir pesguisas sOcio-econémicas.
educacionais e outras utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar
programaseducacionais. habitacionais, de saude e formagao de mao-de-obra: coordenar as acbes de
triagem nas solictagdes de ambulancia, remeédios, géneros alimenticios recursos financeiros e outros
aSSessorar oS Casos especiais como problemas de salde, relacionamento familiar drogas. alcoolismo
e outros. sugerinde © encaminhamentc aos &rgacs competentes deassisténcia, para possibilitar
atendimento dos mesmos Padrio de Vencimento, Referéncia S Carga horaria: 30 heras semanais.
Pré-requisito: 27 grau completo e ter mais de 18 anos,

X. DEPARTAMENTO DE ESPORTES e LAZER:

a)Diretor do Departamento de Esportes e Lazer gue possui as seguintes atribuigdes planejar
organizar e dingir os programas, projetos e atividades que visem a0 desenvolvimento social, por meio
de agdes relativas ao esporte, ac lazer e & prevengdo do uso de entorpecentes e a recuperacao de
dependentes; planejar e organizar as politicas municipais de esporte e recreacdo; organizar e dirigir
as acbes voltadas para o incremento das atividades fisicas e da pratica esportiva, do lazer e do
protagonismao juvenil; planejar e dirigir as agbes de promogéo do esporte socic-educativo como meio
de inclusdo e do desenvolvimento de liderangas jovens e de vocaghes espaortivas; organizar agées de
incentivo a populacio para s pratica de atividades fisicas e esporiivas; promover & coordenar a
captacao de recursos publicos e privados destinados &s atividades esportivas, bem como aprovar
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projetos esportivos habilitados para fins de oblencdo de recursos provenientes da cancessao de
incentivos fiscais, planejar agbes em coordenagao com os Departamentos de Saude e de Promogao
Social; erganizar e dirigir as agdes e atividades esportivas e de lazer das guadras, ginasios e espagos
publicos do municipio. Padrac de Vencimento: Referéncia: X Carga horaria: 30 horas semanais, Pré-
requisitc: nivel superior com conhecimento e experiéncia na area.

biChefe da Divisdo de Afividades Desportivas, que possui as seguintes atribuigbes: organizar e
chefiar projetos e atividades de promogdo e desenvolvimento de técnicas especificas de futebal
atietismo. basquete, voleibol e outras atividades esportivas assessorar o Prefeito Municipal em
assuntos relacionados a pratica de atividades desportivas orgamzar projetos de aplicagao de
exercicios de verificacao do tono respiratéric e muscular e de testes de avaliagao fisica: coordenar e
chefiar agdes de praticas esportivas especificas. vistas a0 bom desempenho dos atletas em
compelicdes, organizar e supervisionar a limpeza e organizagacdo lecal de trabalho; organizar e
ccordenar as aulas, atividades e cursos desportivos, supervisionando os professores. Padrio de
Vencimento: Referéncia S. Carga horaria- 30 horas semanais. Pre-requisito: 2° grau completo com
conhecimento e experiéncia na area.

c)Chefe da Divisdo de Lazer, que possui as seguintes atribuicdes organizar e chafiar programas e
projetos recreativos e de lazer de ambitc municipa prganizar @ -gingir 08 espagos publicos de
recreacdo de criangas e adelescentes; planejar. coordenar e dirigir aces recreativas e de lazer nos
espagos publicos. voltados & Terceira [dade, com carater inclusivo: plangjar e dirigir agfes de
recreagac e lazer nos locais de risco e vulnerabilidade social a fim de promover @ cidadania e g
solidariedade; organizar e dirigir agbes de recreagdo e lazer com destague para as demandas
reprimidas, principalmente as pesscas com deficiéncia e gque necessitam de atencdo especial:
organizar e dirigir, em regime de colaboraco com outros departamentos, as atividades festivas da
Prefeitura Municipal. Padrao de Vencimento: Referéncia S Carga heraria- 30 horas semanais Pré-
requisito: 2° grau complete com conhecimento e experiéncia na area

XI. DEPARTAMENTOC DE TURISMO:

a} Dietor do Departamento de Turismo, que possul as seguintes atrbuigbes plangjar, organizar,
dingir & controlar os programas, projetos e atividades relativas ao Turismo Municipal; assessorar o
Prefeito Municipal em questdes atirentes ac desenvolvimento do turismo municipal: coordenar e
dirigir as agdes de desenvolvimento do turisme ne Municipic:

colaberar com a divisdo de lazer as atividades festivas do municipio gue contenham potencial
turistico; coordenar e organizar as ages de levantamento 8 mapeaments dos recursas turisticos do
municipio; organizar e dirigir 0s museus municipais plangjar & desenvolver acles destinadas ap
fomento do turismo. em articulagl3o com outros municipios, Estado, UniZo iniciativa privada e
Terceiro Setor, coordenar as agdes de caplagdo ce recursos plblicos e privados destinados ao
desenveolvimento do turisme municipal e a administragdo dos museus; assessorar o Conselho
Municipal de Turismo, quande necessario; planejar e elaborar o Plano Diretor de Turismio e exgcutar
Qutras tarefas diretivas necessarias, como cargo de confianga do Prefeitc Municipal. Padrac de
Vencimento: Referéncia: X Carga horaria: 30 horas semanais Fre-requisita; nivel supericr,

Xll. DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO AMBIENTE:

a) Diretor do Departamento de Agrcultura, Pecuaria e Meio Ambiente. gue possui as seguintes
atribuictes: dirigir o departamenta, formulandn programas e projetos de fomento & agropecudria e &
agncultura familiar. assessorar o Prefeito Municipal em demandas relacionadas a agricultura,
pecuaria e meio ambiente; coordenar a elaboragio de estudos gue identifiguem e desenvoivam as
potencialidades do Municipio, visando a atragdo de investimentos no campo agroindustnal e pecuario’
dirigir as atividades de assisténcia agricola e pecuaria, sobretudo aos produtores rurais.promover e
dirgir acles que visem & comercializacao de hortifrutigranjeiros entre produtores rurais e
consumidores do meio urbang através de feiras livres coorderar programas e projetos da area em
articulacdo com outros drgdos governamentas Sistema S e imiciztiva privada. . Padréo de
Vencimento Referéncia X Carga horaria; 30 horas semanas. Fré-requisito nivel superior com
conhecimento e expenéncia na ares
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b) Chefe da Divisdo de Meio Ambiente gue possui as sequintes atnbuigbes organizar € chefiar a
execucao de estudos e projetos da Politica Municipal de Meio Ambiente: planejar & organizar normas
de protec&o de areas de conservagio e de desenvolvimento sustentavel: planejar e chefiar a politica
de fiscalizagdo ambiental & de concessdo de icengas, planejar e chefiar agbes de pesquisas de
problemas ambientais e de educagdo ambiental; organizar e dirigir agbes de captacao de recursos
junto aos orgacs e entidades publicas e privadas: dirigir os trabalhos de articulagdc com as demais
Departamentos e érgdos da administragic municipal a fim de estudar e executar os plancs
programas e projetos, de interesse ambiental. Padrao de Vencimento Refergncia S Carga horana
30 horas semanais. Pré-requisito; 2° grau comoleto com conheciments & experiéncia na area.

Prefeitura Municipal de Uchoa/SP, 12 de juiho de 2017

L oA
VALDEMIR ANTONIO PINHEIRO DE CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL DE UCHOA/SP
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ANEXO Il
TABELA DE REFERENCIAS

Tabela Atual de Progressido de Referéncias de Vencimentos e Salarios.

REF  NIVEL = NIVEL NIVEL ~ NIVEL NIVEL ~ NIVEL VI NIVEL VI NIVEL VIl
| n n \ Vv
_F 941,61 85642 | 97741 998,38 101932 | 104032 | 106128 | 1.08226
G 98389 100468 | 102563 | 1.04660 | 106756 | 1.08855 | 110652 1.130,49
H 100673 | 102773 | 104869 | 106969 | 1.09065 | 1.111,59 | 1.132.60 | 1.153.54 il
[ 1 1.086.44 | 1.107.41 112840 | 114836 117032 | 119128 | 1212.27 | 123324
L J | 109692 | 111780 | 113585 | 1150086 | 118081 | 120180 | 122274 1.246.92
| K | 123114 | 125210 | 127307 | 1204.05 131501 133598 | 138696 1.377.90
| L | 139050 | 141148 | 143243 | 1453.42 147438 149535 | 151635 | 1537.27 |
M | 158134 160229 | 162327 | 164425 | 186521 168620 | 1.707.14 | 1.728.12
N | 166520 168620 | 170714 | 172812 | 174910  1.770.06 _ 1.791.04 181200
O | 180775 | 182877 | 184574 | 1.870,70 [ A89167 187 67 193362 | 195461
P | 187070 | 189167 [ 191267 | 193362 | 195461 | 197556 | 199652 2.017.51
Q | 207832 @ 209928 | 212025 | 214121 | 216220 | 2.183.15 | 2.204,15 | 222511
__ R 1235016 [ 242012 | 244108 | 2462,06 248301 | 2504 01 | 252497 | 254585
S 250401 | 252497 254595 256500  0.567.88 | 260884 262981 = 265079 |
T 278081 | 280176 ~ 282272 284372 286467 | 758566 290661 . 282759
U 324196 | 326311 | 328400 | 330504 332501 | 334698 | 3367.06 338893
_ X | 376612 | 399103 | 423048 448431 _ 475337 | 503858 534080 5657134
_ & | 414183 | 455579 | 6501137 | 651251 | 6.08376 | 6670.01  7.337.15 | B.070.886

Prefeitura Municipal de Uchoa/SP. 03 de julhio de 2017
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ANEXO IV

NOVO QUADRO DE ATRIBUICOES DOS SERVIDORES EFETIVOS

1. Denominagéo do cargo: AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

Denominagéo anterior: Agente de Controle de Endemias

Atribuicdes principais:

- Executar o plano de combate aos vetores. dengue, zica virus, febre chikungunys
leishmaniose. chagas, esquistossomose, etc. dedetizaclo, limpeza e exames;

Realizar pesguisa de triatomineos em areas endémicas;

- Realizar identificagbes e eliminagbes de focos elocu criadourgs de Aedes Aegypti e Aedes
Albopictus em imdveis e em dreas plblicas:

- Realizar levantamento. investigagdc elou monitoramentc de flebotominess no municipic
conforme classificagio epidemicldgica para leishmaniose

- Prover sorologia de material coletado em carnivores e roedores para deteccdo de circulagao

de peste em areas focas

- Realizar borrifagdo em domicilios para controle de triatomineos em &rea endémica;

- Realizar fiscalizagdes nas residéncias, tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando

o controle da dengue, zica virus e febre chikungunya:

- Realizar exames coproscopicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses em
areas endémicas,

- Palestrar em escolas e outros seguimentos

- Dedetizar para combater Aedes Aegypli 8 culros insetos;

- Realizar pesquisa larvaria em armadilhas, pontos estratégicos e demais imdvais. para levantamento
de indices de infestagdo e descobrimento de focos;

- Realizar a eliminag&o de criadouros tendo como métode de primeira escolha o controle mecanico
{remgcap, destruicao, vedacgao, etc.);

- Execular tratamento focal e perifocal come medida complementar do controle mecanico,
manuseando e utilizando inseticidas, conforme orientagde técnica

- Realizar trabalhc educative de forma sistematica junto ao morador e em reuniées comunitarias. de
modo a obter consensos acerca de praticas preventivas a serem adotadas

- Utilizar corretamente os Equipamentos de Protegdo Indwvidual - EPI indicades para cada situazao:

- Repassar ao Supervisor de area os problemas de maior grau de complexidade néo solucionados;

- Atualizar o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona de abrangéncia;

- Registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

- Participar. sob supervisBo, nas agdes executivas e educativas determinadas pelo Programa de
Saude desenvolvido pelo Departamento de Salde, e

- Executar outras tarefas comelatas determinadas pelo superior hierarguico, compativeis com o cargo.

2. Denominagdo do cargo: AJUDANTE GERAL

Cencminacac antericr: Ajudante Geral

Atribuicdes principais;

- Realizar as rondas periédicas. procedendo-se a vigilancia de bens méveis e imdveis do Municipio;

- Solicitar a presenga da Policia Militar quando for observada alguma movimentagfio de pessoas suspeitas,
na local de trabalho;

- Zelar pela seguranga do patriménie do Municipic. verificando o fechamento e condicdes de seguranga de
portas. janelas & demais dependéncias e vias do imadvel sob sua responsabilidads

- Coletar o lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais pré-determinados, despejando-c em
veiculos e depositos apropriados;

- Recciher o lixo hospitalar acumulado nas Unidades Basicas de Saude. Posios de Atendimenta Médico,
farmacias e similares, segundo as normas de prevencag pré-determinadas:

- Descarregar caminh&o de lixo, conforme orientagao recebida, em depdsitos especificos:

- Proceder a varricdo e coletar o lixo resultante, em carrinhos proprios, depositando em local pré-
determinado;

- Carpir ruas, avenidas sarjetas e passeios publicos. conforme determ nagao da chefla imediata

- Realizar trabalho de limpezas diversas em vias e areas puslicas conforme solicitagao:

- Efetuar o desentupimento de redes de esgoto e pluviais, utilizando equipamentos éspecificos:

- Limpar e desobstruir as galerias de aguas pluviais, bem comio promover a limpeza dos ribeirdes:;
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- Auxiliar em servigos de jardinagem de pragas. parques e vias plblcas realizands o plantio. replantic

adubacac e poda de gramas e arvores.

- Preparar canteiros para serem plantados e vias pablicas para a arborizacdo furande buracos e remexendo
aterra, conforme determinacbes da chefia:

- Executar atividades de limpeza e arrumagao de locais de trabalhos sanitarios vestiarios. zelando pela
conservacio do pisc, mdveis, utensilios, drea externa e pequencs reparcs em geral,

- Executar servigos de copa. preparando e servindo café e correlatos conforme determinacio da chefia
imediata;

- Controlar o esteque de material utilizade no trabalhc. efetuands a solicitagdo de reposicdo ac
Departamento competente. quando necessario

- Auxiliar em tarefas de suporte administrativo:

- Zelar pelo cumprimento das tarefas designadas pala Chefia imediata, em conformidade com o local de
trabalho a que esta lotado;

- Executar gutras tarefas afins que lhe forem atribuidas, compativeis com o cargo.

3. Denominagao do cargo: ALMOXARIFE

Denominacio anterior; Almoxarife

Atribuiches principais:

- Efetuar o controle de entrada e saida de matenal do almoxarfado municipal, de acordo coma legislagBo e
g Tribunal de Contas

- Manter organizado o aimoxarifade. cbservando as normas de seguranga

- Protocolar e controlar o consumo de combustivel dos veiculos e maguinas da Prefeitura Municipal através
de emiss&o de requisicéo de abastecimento e controle de consumo;

- Executar o balancete mensal de estoque de material

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas compativeis com o cargo

4. Denominacdo do cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Dencminagao anterior. Assistente Sogial

Atribuicdes principais

- Prestar servigos de &mbito social & individuos e grupos conforme as diretrizes estabelecidas pelo
municipio

- ldentificar & analisar problemas e necessidades sociais e materiais de municipes, viabilizando o devido
encaminhamento;

- Desenvolver trabaihos que visem & prevencac e o tratamento de cesa|ustes de natureza biopsicossocial
promovendo a integracao dessas pessoas ac meio social familiar e de trabalho

- Propor e cocrdenar trabalhos de saude publica visanda o desenvalviments mtegral do municipe.

- Propor e desenvolver programa de natureza social a serem desenvolvidos pelc Municipio através de seus
orgaos assistenciais € metas previamente estabelecidas,

- Executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas, compativeis com o cargo

5. Denominagdo do cargo: ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DE INFORMACAD

Denominagdo anterior Operador de Microcompuiadar

Alribuigbes principais;

- Executar todos os servicos internos da Prefeitura Municipal de Uchoa relacionados & cperacic de
Microcomputadores;

- Infermar ao Diretor de Administragao, Planejamento e Finangas todo o defeito ou necessidade de
substituicdo de Maguinas [computadores);

- Executar tarefas de manutengdo de computadores e de tecnologias de informagdo e comunicagdo;
- Ajudar e dar apoig a todo servido do Pago Municipal que tiver dificuldace da operagio da maguina:
-Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas compativels com o cargo

6. Denominacéao do cargo: ATENDENTE
Denominagdo anterior. Atendente
Alnbuigdes principais:
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- Receber chamadas telefénicas externas e internas, encaminhando-as 3o dest natario, ulilizando-se de
recursos da mesa telefénica

- Efetuar ligagbes externas locais e interurbanas para servidores da Prefeitura. confarme solicitagdo dos
mesmos, anotande recado, quando necessario.

- Solicitar consertos e manutengio do aparelho PABX a empresa credenciada. guando observada alguma
alteragdo no funcionamento do apareiho.

- Confeccionar relatério mensal das ligagdes telefdnicas locais & interurbanas realizadas encaminhando a
Chefia imediata

- Executar outras tarefas afins que |he sejam atribuidas, compativeis com o cargo

7. Denominagéo do cargo:AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Dencminagdo anterior, Auxiliar de Almoxarife

Atribuicdes principais:

- Zelar pelo material estocado:

- Auxiliar na crganizacio e limpeza do almoxarifado;

- Atender & requisitos devidamente pelo requisitante & responsavel pelo setor

- Comunicar com antecedéncia a necessidade ce compra do tem gue estd ecabando antes de efetuar a sua
falta.

- Executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o cargo.

8. Denominacao do cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Dercminagade antericr: Auxiliar de Enfermagem

Atribuicdes principais.

- Realizar atendimento de pré e pos consultas exames e tratamento com preenchimento de formularis:
- Verificar sinais vitais e administrar medicamentos prescritos

- Executar agfes de tratamento simgples’

- Observar. reconhecer e descrever sinais e sintomas:

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

- Executar atividades do Programa Nacional de Imunizagao:

- Fazer controle e vigildncia epidemiclgica nas doengas transmissiveis:

- Executar tarefas supervisionadas de vigilancia sanitaria;

- Preparar ¢ esterilizar instrumental:

- Realizar visitas domiciliares;

- Atuar nos programas especificos de hanseniase, tuberculose AIDS e satde bucal
- Elaberar relatarios:

- Zelar pelo eguipamento de seu uso;

- Cuidar dos bens confiados a sua responsabilidade:

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas

- Executar cutras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas, compativeis com o cargo.

9. Denominacao do cargo: AUXILIAR DE MECANICO

Dencminacio anterior: Auxillar de Mecanico

AtribuicGes principais

- Auxiliar o mecanico no reparc em veiculos automotores e maguinas leves e pesadas:
- Limpar pecgas com desgaste ou inutilizaveis:

- Auxiliar na troca de pegas com desgaste cu inutilizaveis;

- Auxiliar o mecanico no reparo e regulagem do sistema de freio:

- Zelar pelas ferramentas da oficina:

- Executar troca de dleo e filtro;

- Zelar pelos eguipamentos de seu uso;

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas:

- Executar outras tarefas afins que |he forem atribuidas compativeis com o cargo.

10. Denominacéo do cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Denominagdo anterior; Auxiliar de Consultdrio Dentario

Atribuigdes principais;

- Efetuar o controle da agenda de consultas, verifizando horérios e dispenibilidade dosprofissicnais.
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- Receber o5 pacientes com horério previamente marcados, procurandoidentifica-los averiguando as
necessidades e o histdrico dos mesmos;

- Auxiliar oprofissional no atendimento aos pacientes em tarefas tais como: segurar o sugador
desaliva. fazer o afastamento lingual e alcangar materias & instrumentos odontolagicos

- Fazer a manipulagdo de material provisério e definitive Usado para restauracao dentaria;

- Preparar o material anestésico. de sutura, polimente. bem como procede a troca debrocas:

- Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exameclinico ter sido
realizado pelo dentista;

- Fazer a separagac do material e instrumentosclinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional;

- Zelar pela boa manutencdo deequipamentos e pecas!

- Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentasutiizados;

- Colaborar com limpeza e organizagio ¢o local de trabalho

- Executar outras tarefas afins que Ine sejam atribuidas, compativeis com o cargo

11. Denominagao do cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Denominagda anterior: Lavador de Velculo

Principais atribuicdes:

- Auxiliar as tarefas técnicas e burocraticas dos departamentos e divisdes, conforme 05 conhecimentos do
senvidor;

- Realizar tarefas de lavagem e limpezra em geral em veicuios caminhdes mdguinas tratores e
equipamentos rodoviarios diversos

- Utiizar-se de produtos gquimicos ou organicos. maguinas oU equipamenios para a adeguada limpeza da
frota municipal;

- Reabastecer os veiculos e eguipamentos com agua. de acordo com as especificagies técnicas;

- Zelar dos equipamentos e utensilios de trabalho, realizande servigos de manutencdo e reparos
Necessarios,

- Colaborar nos servigos de lubrificaco e manutengao em geral dos veiculos

- Auxiliar em servicos gerais dos Departamentos e Divisdes, conforme a necessidade de trabalho:

- Executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas. compativeis com ¢ cargo

12. Denominac¢do do cargo: CARPINTEIRO

Denominagio anterior: Carpinteirg

Alribuigdes principais:

- Executar servigos em madeiramento,

- Zelar pelo eguipamento de sau usg;

- Construir e reparar ¢ madeiramento dos bens do municipio

- Confeccionar pequenas pegas em madeira

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas

- Executar tarefas afins que lhe forem atnibuidas. compativeis com o-cargo

13. Denominacéo do cargo: CIRURGIAO DENTISTA

Cencminagio anterior: Cirurgido Dentista

Atribuicbes principais.

- Prevenir diagnosticar e tratar as enfermidades e afecgdes dos dentes e da boca dos municipios;

- Ministrar diversas formas de tratamentos cirGrgicos. medicamentas e de outra natureza para as doengas e
afeccdes dos dentes e da boca de municipe;

- Elaberar e aplicar medidas de carater publico, para diagnosticar e melhorar as condigbes de higiene
dentana e bucal das pessoas gue procuram pelo atendiments nas Umdades de atendimento do Municipio

- Sugenr, promover € coordenar programas de salde bucal preventivo nas diferentes camadas socizis e
crgaos do municipio

- Acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultdrio odontoldgico & a assepsia do instrumento
utilizado:

- Solicitar a reposigdo periddica de material de consumo. conforme normas estabelecidas:

- Preencher fichas individuais dos pacientes e relatsrio mensal do tratbalho realizade:

- Examinar, diagnosticar e prescrever tratamento dentario

- Executar e colaborar em trabalhos de pesquisa e ensaio de saide:
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- Exercer fungdo de responsavel téenice:

- Participar de programas de egucagic em saude

- Supervisionar procedimentos coistivos realizados pelos auxiliares

- Executar as tarefas da fungdo a qual for designado,

- Zelar pelo equipamento de seu uso;

- Cuidar dos bens confiados a sua responsabilidade:

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas:

- Executar tarefas afins que |he forem atribuidas, compativeis com o cargo

14. Denominagao do cargo: COLETOR DE LIXO

Denominagao anterior: Coletor de Lixo

Atribuicdes principais

- Coletar de todo e qualguer tipo de residucs solidos. sobretudo. daqueles com caracteristicas
diretamente relacionadas & higiene e saude publicas e preservacas (proteg8o/manutencac) do meio
ambiente e da gualidace de vida do Municipio, como por exemplo! localizacdo, recolhimento e
remogdo, visando ¢ descarte adequadc de: pneus (campanha contra a dengue): entulhos em geral
(sofas, geladeiras, fogdes, camas, colchdes, armarios, e afins) eletrodomésticos em geral, que sdo
frequentemente descartados (abandonados) irregularmente nas vias publicas: residuos vegetais
(verdes)' restos de podas de arvores, arvores. restos de capinacdo. limpezas de pragas e jardins
pablicos, efc ;

- Realizar os servicos de coleta de lixo domiciliar industrial & hospitalar acompanhandg ©
equipamento coletor, obedecendo aos roteiros, horarios e escalas previamente estabelecidas pelo
orgdc competente, usar eguipamentos, luvas, botas. avenials e outros, destinados 3 protecac
individuat;

- Celocar lixo em caminh&es apropriados e descarrega-lo nos lugares para tal destinado:

- Auxiliar toda e gualguer campanha ou mutirio referentes a servicos de limpeza em geral;

- Desempenhar outras atividades correlatas e sfins. como Impezas em geral desde gue solicitadas
pelo superior hierdrgquico. compativeis com ¢ cargo

15. Denominacao do cargo: CONTADOR

Denaminacag anterior: Contador

Atribuicdes principais

- Realizar os langamentos contabeis:

- Proceder aos |langamentos e célculos de balancetes financeiros, patrimoniais & orgamentarios, conforme o
estabelecido pela Lei Federal 4.320, e orientagdo do Tribunal de Contas:

- Realizar todas as andlises e indices estabelecidos pela Lel Complementar 104 = Lei de Responsabilidade
Fiscal;

- Confeccionar os empenhos a partir das solicitagies estabelecidas:

- Executar a conciliagio bancaria

- Controlar o saldo orgamentario, informande as unidades administrativas sobre ¢ sau andamento:

- Colaborar na elaborag8o da Lei de Diretrizes Orgamentaria, Plano Plurianual de Investimentos e o
Orgamento Anual;

- Contrelar os convénios assinados pela Prefeitura e demais drgdcs de governos, quanto a sua afetiva
utilizagéc e prestacdo de contas:

- Executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas compativeis com ¢ cargo

16. Denominagdo do cargo: CONTADOR AUXILIAR

Denominagio anterior: Contador Auxiliar

Atribuigdes principais,

- Auxiliar a divisac de contabilidade, executando atos de escrituracao e verificando sendo ha erros:

- Auxiliar a classificag8o e avaliaglo de despesas. examinando suanatureza, para apropriar custos e
bens de servigo:

- Executar balancetes, balangosdemonstrativos de contas. aplicando as normas contabels, para
apresentar resultadosparciais e gerais da situacao patrimorial econdmica e financeira do argag;

- Executar os trabalhos de analise e conciliagacde contas, conferinda resultados

- Executar e auxilia as fases de empenho e liguidagao de despesas

- Auxiliar e executa a alimentagao de dados contabeis no sistema AUDESP;
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- Auxiliar os trabalhos de calculos dereavaliagdo do ative e deprécigcéo de veiculos, maguinas do
patrimbnio mumcipal emgeral,

- Colaporar com informagdes e dados solicitades pelo Chefe do ExecutiveMunicipal em problemas
financeiros, contabeis e orgamentarios, dando pareceres.contribuindo para a correta elaboragac de
politica e instrumenios de agdo nas referidasdivisbes,

- Colaborar com a limpeza e organizago do local de trabatho;

- Executar oulras tarefas afins que Ine sejam atribuldas. compativeis com o cargo.

17. Denominagao do cargo: ELETRICISTA

Denominagio anterior Elatricista

AtrnibuicSes principais

- Executar servicos em eletricidade de baixa tens80. como fiacao elétrica quadro de distribuicic. caixas de
fusiveis. tomadas, interruptores, et de acordo com as especificagtes técnicas e instrugdes recebidas

- Testar a instalacdo elétrica repetida vezes, para comprovar e exatidao do trabalho executado:

- Testar circuitos de instalaglo elétrica. utilizando aparelhos de precis8o elétricos ou eletrénicos. para
detectar as partes defeituosas.

- Executar instalagles prediais e industriais

- Executar os servigos de limpeza e reparos em geradores e motores elétricos

- Executar manuJlencao preventivas e cofretivas em egquipamenios & imstalactes elétricas;

- Substituir IAmpadas e equipamentos de iluminacao

- Distribuir pecas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como zelar pea sua guarda e
conservacao:

- Cumprir os trabalhos dentro das normas de seguranga;

- Zelar pelos equipamentos de seu uso

- Executar suas tarefas dentro das normas e rofinas estabelecidas

- Executar outras tarefas afins que Ine sejam atribuidas compativeis com o cargo

18. Denominagao do cargo: ELETRICISTA DE VEICULOS

Denominagao anterior; Eletricista de Veiculos

Atribuigdes principais

- Instalar, avaliar, controlar @ manter as instalagdes e aparelhagem elétrica de veiculos automotores
orientandc-se por plantas esguemas, Instrugdes e manuas usando instrumentos adequades para
manter ou recuperar instalagbes elétricas de veiculos automeotores

- Estimar custo de matenal e outros fatores relacionados com os processcs de manutencac & reparg,
para delerminar as caracteristicas dos mesmos megiante a analise de suas especificagdes;

- Trocar lampadas e regular fargis;

- Realizar instalagdes de aparelhagem de som em veiculgs:

- Realizar a medigdo da amperagem e recarregamento de barreiras;

- Assesgoraras tarefas executadas pelos servidores e empregados plblicos municipais envolvidos no
processo de manutengdo e reparo de equipamento eldtrico de veiculos automotores inspecionando
os lrabainos finalizados e prestande assisiéncia técrica para garantr a observancia das
especificagdes de qualidade e seguranga;

- Executar outras tarefas correlatas ag cargo determinadas pelo superior hierarguice. inclusive de
retinas administrativas, guando necessarias

19. Denominacgéo do cargo: ENCANADOR

Denominagao anterior Encanador

Atribuicdes principais

- Fazer reparos e instalacdes de agua e esgoto solicitade pelo DAE;

- Auxiliar no reparodas bombas d'aguas quandc da ocorréncia de defeitos:
- Cuidar da manutencgao das instalagfes hidraulicas dos predios publicos
- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estapelecidas

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem atrbuidas.

20. Denominagao do cargo: ENCARREGADO DA BOMBA D'AGUA
Dencminagdo anterior: Encarregado da Bomba D'agua
Atribuigdes principais

Lak
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- Monitorar o desligamento automatico das Bombas D'Agua dos pogos artesianos cadastrados no DAE do
municipio;

- Verificar periodicamente o funcionamento das Bombas D'Agua de todos os pogos artesianos cadastrados
no DAE a fim de evitar dancs e falta d'agua:

- Inspecionar a casa de maguinas responsavel pelo bombeamento da agua até o seu reservatorio;

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas

- Executar outras tarefas afins que lhe sejam atripuidas compativeis com o cargo

21. Denominacao do cargo: ENCARREGADO DA MERENDA ESCOLAR

Denominagéo anterior: Encarregado de Servicos Gerais

Principais atribuicdes:

- Elaboragéo e implantagdo da filosofia de trabalho, obedecendo a critérios técnicos da Area de nutrico e
alimentagao,

- Formar e treinar equipe para o adequado funcicnamento do senice;

- Viabilizar as condigdes de infraestrutura e man Jtengac da Central de Alimentacdo

- Elaborar relatérios mensais e anuais sobre a merenda gscoiar;

- Acompanhar o controle de estoque e controle de qualidade das mercadorias

- Viabilizar a adequaglo dos recursos destinados a merenda escolar em consonancia em a equipe
financeira;

- Accmpanhar e zelar junto ao setor de comprar de alimentos, a escolha de fornecedores e mercadorias:

- Degustar os alimentos preparados e estocados nas escolas. durante as visitas técnicas dando seu parecer
tecnico por escnto, quando solicitado:

- Acompanhar a distribuicao da merenda @scolar junto as Escolar e Crechas do Municigio;

- cuidar para que a merenda chegue ac destinc nos horarios previstos nos estabelecimentos
escolares do municipio:;

-Providenciar o retorne dos utensilios a Central de Alimentagdo;

- Executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas. compativeis com o cargo.

22. Denominacao do cargo: ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANQOS

Denominagao anterior: Encarregado de Cadastro e de Recursos Humanos

Principais atribuigbes:

- Executar e zelar pelas atividades inerentes aoDepartaments Pessoal da Prefeitura

- Assinar como responsavel pelo setor as Cedigdes e Documentos relacionados a cadastro e
Recursos Humanos:

- Realizar os atos necessarios para a viabilizagdo da folha de pagamento mensalmente

- Atuar junto aos ¢rgdos govemamentais para o bom desempenho do setor;

- Realizar a CAGED mensalmente,

- Viabilizar junto ao setor financeiro todo recurso e materal necessario par o bom desempenho do
SEuU setor;

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas

- Executar outras tarefas afins que |he sejam atribuidas compativeis com ¢ targo.

23. Denominagao do cargo: ENCARREGADO DE CEMITERIO

Dencminagéo anterior. Encarregado de Cemitério

Principais atribuigdes

- Abrir e fechar o cemitério conforme determinacao da chefia imediata. mantendo sob sua guarda as chaves
dos portdes:

- Realizar a limpeza geral das areas do cemitério efetuando servicos de capina e pintura a cal, guando
NECEssano

- Perfurar covas conforme determinagic da chefia imediata de acerdg. com normas de medidas pré-
estabelecidas

- Acompanhar o trabalho de dedetizacdo da area do cemitéria pelo érgdo competante:

- Executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o cargo,

24. Denominagao do cargo: ENCARREGADO DE FINANCAS
Dencminagio anterior: Encarregado de Financas
Principais atribuigbes:
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- Assinar cheques junto com o Diretor de Administragdo e Planejamento:

- Efetuar € agendar o pagamento dos credores:

- Acompanhar as contas da Prefeitura diariamente, consultando extratos bancarios e saldos em contas:

- Executar as tarefas atinentes a pagamentos, apiicagdes e recebimentos de impostos e tributos municipais:
- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas

- Executar outras tarefas afins que |he forem atribuidas pelo executivo, carrelatas ao carga.

25. Denominacéao do cargo: ENCARREGADO DE LICITAGAO

Cenominagao anterior, Encarregado de Licitago

Principais atribuigges:

- Executar tarefas rotineiras da divisao de licitagdo da Prefeitura Municipal de Uchoa:

- Executar o envio dos documentcs para publicacdo na Imprensa Oficial guando determinads pela Lei
8666

- Venficar e conferir os dados e documentos das Empresas Cadastradas no setor de Licitacdo, e se elas
estao habeis para participar de qualguer precessa licitatorio feitn peig municipio;

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas:

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas pelo executivo, correlatas ao cargo

26. Denominagdo do cargo: ENCARREGADO DE SERVICOS

Denominagao anterior. Encarregado de Servigos

Principais atribuicdes:

- Efetuar as tarefas principais da Divisdc de Servicos Gerais da Prefeitura;

- Comunicar a Administrag3c da realizag3o de servigos necessarios:

- Fiscalizar e orientar as operagées necessarias para manter a cidade limpa e as estradas rurais em
condigdes de transitar;

- Fazer com que se execute e cumpra as Determinagdes do Diretor de Obras e Servigos;

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas:

- Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas pelo executive. correlatas ao carge,

- Comunicar o setor competente toda vez gue for inviabilizado 2 execucdo de servico por vontade alheia

27. Denominagéo do cargo: ENCARREGADO DE SERVICOS URBANOS

Denominagao anterior Encarregado de Serviges Urbanos

Atribuicdes principais:

- Executar as principais tarefas de servigos de limpeza, manutengao & conservagldo de parques, jardins,
ruas, avenidas e outros bens plblicos municipais:

- Prestar orientagdc a servidores e contratados em tarefas relativas a senvigos urbancs

- Executar as determinagbes do Diretor de Obras e Servigos

- Cuidar pela manutengao e conservagdo do material de SENVIGD

Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas:

Executar outras tarefas afins correlatas ao cargo. gue lhe forem atribuidas pelo superiar higrarquico;
Comunicar o setor competente toda vez que for inviabilizado a Execugao de servico por vontade alheia

28. Denominagao do cargo: ENCARREGADO DO SETOR DE TRIBUTAGAO

Dencminagao anterior: Encarregado do Setor de Tributagio

Atribuicdes principais.

- Emitir Certiddes Negativas de Impostos, Taxas e Tributos devidos ao Municipio:

- Efetuar os langamentos de tributos municipais, conforme a legislagdo vigente. bem como aquelas atinentes
a fiscalizag8o tributaria, quande necessaric

- Realizar o atendimento ac contribuinte € cuidar pelo andaments dos processos administrativos tributrios:

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas:

- Executar outras tarefas afins correlatas ao carge gue |he forem atribuidas pelc executivo,

- Comunicar o setor competente toda vez que for inviabilizado a execugdo de servigo por vontade alheia,

28, Denominacao do cargo: ENFERMEIRO
Dencminacag anterior; Enfermeiro Padrao
Frincipais atribuigdes:
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- Desenvolver atividades pertinentes & enfermagem em postos de saide do municipio. confarme diretrizes
tracadas pelo orgdo competente:

- Proceder ao acompanhamento e avaliagao do trabalhc desenvolvido pelas auxiliares de sadde. visando ao
adeguadc a populacao;

- Propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de saGde. visando os desenvolvimentos
profissionais dos servidores da area da saude:

- Coordenar e acompanhar a realizagdo de campanhas de salide promavidas pelo municipio ou por érgios
ligados & Instancia Federal:

- Proper e desenvolver programas de saude publica de acordo com diretrizes adotadas pelo mLnicipio:;

- Executar outras tarefas afins que Ine sejam atribuidas campativels com o cargo

30. Denominacao do cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

Denominagdo anterior: Engenheiro Agrénomao

Atribuigbes principais;

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo a obras e instalagdes destinadas ao
saneamento basice, pontes. edificactes e correlatos. segundo técnicas especificas:

- Proceder ao estudo de caracteristicas e preparar planos, orgamentos de custos, métodos de trabalho e
demais dados requerides para possibiltar e orientar a construgcas, manutencio e reparo das obras
assegurando os padrdes técnicos exigidos

- Desenvolver trabalhos técnicos de engenharia que viabiliza e dermarcagio, mediago e representacaoc de
lerrencs. lotes e areas pertencentes ao municipio ou de particulares. conforme estabelecido pelo argao,

- Orientar e supervisionar o trabalho de desenhistas arquitetdnicos, conforme projetos propostos:

- Realizar tarefas de competéncia do engenheiro em licitagdes. convénios e outros instrumentos em gua o
mun:icipio seja parte, como elaboragic de projetos basicos executivo e fiscalizagdo de obras e servicos de
engenharia;

- Executar outras tarefas afins que Ihe sejam alribuidas compativeis com o cargo.

31. Denominacgao do cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Denominagao antericr: Engenheira Civil

Atrinuicdes principais:

- Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo a cbras e instalagbes destinadas ao
saneamente basico, pontes, edificactes e correlatos. segundo técnicas especificas:

- Proceder ao estudo de caracteristicas e preparar planos, orgamentos de custos, métodos de trabalho &
demais dados requeridos para possibilitar e crientar a construgan, manutencdo e reparo das obras
assegurando os padrdes técnicas exigidos

- Desenvolver trabalhos técnicos de engenharia gue vianlliza a gemarcagdo. mediagdo e representacio de
terrencs. loles e dreas pertencentes ao municipic ou de particulares. conforme estabelecido pelo argéo,

- Orientar e supervisionar o trabalho de desenhistas arquiteténicos, conforme projetos propostos:

- Executar tarefas de competéncia do engenheiro em licitagdes, convénios e outros instrumentcs em que o
municipic seja parte, como elaboracao de projetos basices, executive e fiscalizagdo de obras e Servigos de
engenharia

- Executar outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas, compativeis com o cargo.

32. Denominacao do cargo: ESCRITURARIO

Denominagao anterior Escriturario

Atribuicdes principais

- Executar servigos de digitagdo em geral;

- Efetuar apontamentos e cs diversos senvigos de escrituracao;

- Conservar com zelo e em boa order os equipamentos e materiais de seu uso;

- Executar tarefas de atendimento e encaminhamento do plblico e ocutras tarefas determinadas pelo
superior imediato;

- Executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis come cargo

33. Denominagao do cargo; FARMACEUTICD

Denominagdo anterior: Farmacéutico

Atribuices principais:

- Exercer atribuigbes de responsavel técnico. pelo dispensaric e postos de medicamentos:
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- Coordenar programas especiais de atendimento a pacienles Ce doengas cranicas
- Planejar e requisitar compra de medicamentos tanto basicos guanto controlados
- Registrar @ acompanhar diretamente de distribuigfio de medicamentos basicos

- Fazer cumprir as portarias de vigilancia sanitaria do Ministéric da Saude

- Controlar e dispensar diretamente os psicotrépicos

- Integrar a equipe de vigilincia sanitaria do municipic

- Participar e colaborar em trabalho de pesquisa e ensino em sadde

- Integrar equipe de saude

- Executar as tarefas da qual for designads

- Zelar pelo eguipamento de seu uso

- Cuidar dos bens confiados a sua responsabilidade:

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas:

- Executar outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas, compativeis com o cargo

34, Denominacao do cargo: FISCAL DE OBRAS E POSTURA

Denominacac antericr: Fiscal

AtribuigBes principais

- Executar trabalhos de inspec¢ao de obras particulares em execucac. com BMDargo Se necessarns
- Verificar fiel cumprimento dos requisitos técnices estabelecicos em le

- Vistoriar obras particulares concluidas

- Emitir intimagac, notficagdo e lavrar auto de infracao;

- Executar tarefas afins visando ¢ cumprimento da legislago de obras e de postura:
- Executar tarefas afins visando o cumprimento da legislagio de taxas e tributcs:

- Zelar pela conservacao dos instrumentos de trabalho

- Executar outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas, compativeis com o cargo.

35. Denominagio do cargo: FISCAL SANITARIO

Denominagao anterior Fiscal

Atribuigbes principais

- Promover ¢ executar agles scbre a salubridade ambiental do Municipio;

- Fazer cumprr leis e regulamentos sanitarios;

- Inspecionar residéncias e estabelecimentos comerciais 2 industnas:

- |dentificar infragdes e lavrar autes de Infracao

- Detectar pocigas em perimetro urbanc e intimar ¢s responsavess geia infracac

- Fiscalizar carnes e outros géneros alimenticios ou produlos colocados a venda:
- Atender reclamacgies scbre infracles cometidas,

- Preparar relatérios de suas atividades:

- Orientar o contribuinte no cumpnmento das normas fiscais na 4rea de limpeza publica
- Participar de programas de vigii2ncia sanitaria;

- Executar as tarefas da fungdo a qual for designado

- Zelar pelo equipamento de seu uso

- Cuidar dos bens confiados a sua responsabilidade

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas

- Executar outras tarefas afins gue Ihe sejam airibuidas, compativeis com o £argo

36. Denominagdo do cargo: FISCAL DE TRIBUTACAD

Denominagdo anterior: Fiscal de Tributagéo

AtribuicGes principais:

- Executar a fiscalizacdo dos tributos municipais na ocorrénciado fato gerader e das obrigagles principais e
acessbrias dos contribuintes

- Avaliar imovens para fins tributdrios e lancamentos de impostos e taxas

- Vistoriar imoveis relacionados a incidéncia de tributos

- Verificar a existéncia de alvara de licengas

- Fiscalizar o correto recolhimento do ISS. IPTU. ITBI, Contribu ¢oes de Melhonia, taxas e outros tributos de
competéncia municipal

- Efetuar diligéncias e levantamento para instruglo de processos, bem como responder a eventuais
impugnagtes

15
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- Examinar e analisar livros fiscais taionarios balancos e cutros documentos:

- Elaborar relatérios de atividades, emitir notificagdes e auto de infragao;

- Zelar pela conservagao dos instrumentos de trabalho

- Executar tarefas afins visando o cumprimento da legisiagao tributaria-

- Efetuar apreenséo de documentos e mercadorias em situacac irregular;

- Emitir parecer sobre aplicag®o da legisiagao tributaria,

- Conhecer a legislagdo municipal aplicdve! a area

- Executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o cargo

37. Denominagdo do cargo: FISIOTERAPEUTA

Denominagdo anterior, Fisioterapeuta

Atribuicbes principais;

- Realizar o atendimento de consultas de fisicterapia para definigaoe de tecnicas e sessdes a pacientes com
encaminhamento médico:

- Executar sessdes de fisioterapia de acordo com féchicas e procedimentos;

- Acompanhar evolugdo do caso; emitir relatdrio:

- Fazer registro de atendimento. preencher fichas e formularics

- Agendar e informar horéario de atendimento,

- Participar e colaborar em trabalhc de pesquisa e ensirio em sauge:

- Integrar equipe de salde.

- Executar as tarefas da fungdc a qual for designado

- Zelar pelo eguipamento de seu uso:

- Cuidar dos bens confiados a sua responsabilidage

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas:

- Executar outras tarefas afins gue Ihe sejam atribuidas, compativess com o cargo

38. Denominagao do cargo: FONOAUDIOLOGA

Denominagéo antericr: Fongauditloga

Atriouicdes principais.

- Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliacio da comunicagac cral e escrita, voz e audigdo;
- Realizar terapias fonoaudidloga dos problemas de comunicagan oral e escrta, voz & audigio;
- Colaberar em assuntos fonoaudidloges ligados a outras ciéncias

- Executar e colaborar em trabalho de pesquisa e ensino em saude

- Participar de programas de educacao em salde:

- Integrar equipe de salde mental e NAPS:

- Executar as tarefas da fungao a qual for designado:

- Zelar pelo eguipamento de seu uso

- Cuidar dos bens confiados a sua responsabilidade

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas

- Executar outras tarefas afins que |he sejam atribuidas campativeis com o cargo

39, Denominacao do cargo: INSPETOR DE ALUNOS

Dencminagae anterior: Inspetor de Aluncs

Atribuicdes principais

- Crientar a formacdo de atitudes e habitos de higiene pessoal e ambiental, conforme diretrizes da Escola:

- Desenvolver trabalhos de educagio sanitania @ alimentar da comunidade escolar;

- Realizar trabalhos de orientagdo de alunos, mantendo a disciplina e controle da movimentagdo destes nas
dependéncias da Escola;

- Auxiliar na realizagdc de atividades sociais, esportivas. comemoragdes civicas e putras solenidades
promavidas pelaEscola. conforme determinacdo da chefia mediata

- Colaborar na manutengdo da disciplina geral dentro da Escola, assegurande o bom andamenta dos
trabalhos

- Zelar pela conservagio do patriménic da Escola sob sua guarda, solicitando a devida manutengao guandg
MeEcessano:

- Executar outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas, compativeis com o cargo.
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40. Denominagdo do cargo: JARDINEIRO

Denominagao anterior: Jardineiro

AtribuicGes principais:

- Preparar terrenos e canteircs para piantio de mugas e plantas em geral conforme técnicas especificas;
- Proceder & limpeza e manutencio de canteiros e viveiros, efetuando a capina dos mesmos;

- Realizar a adubagfio, imigacao e poda de plantas diversas. conforme arientacao da chefia imediata;

- Preparar mudas para o plantio, visando o reflorestamento e arborizagdo do municipio

- Executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o Cargo.

41. Denominacao do cargo: LEITURISTA

Denominacio anterior Leiturista

Atribuicdes principais:

- Fazer mensalmente a leitura dos hidrdmetros em toda o mun ciplo:

- Comunicar e Encarregado do DAE toda vez que verificar defeito ou dano em hidrametro~
- Auxiliar e executar agdes de registro e arguive de dados relatives as fungdes do cargo;

- Executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o cargo,

42. Denominacao do cargo: MECANICO

Denominagdo anterior: Mecanico

Atribuicdes principais:

- Reparar defeitos em velculos automotores & maguinas leves & pesadas
- Limpar pecgas com desgastes ou inutilizaveis

- Trocar pegas com desgastes ou inutilizdveis:

- Regular motores;

- Reparar e regular sistema de freio,

- Montar e desmontar motores SUspensao e outros;

- Zelar pela ferramenta da oficing:

- Supervisionar os servicos dos auxiliares:

- Executar troca de dleo e filtro:

- Zelar pelos equipamentos de seu uso:

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas

- Executar outras tarefas afins que ihe sejam atribuidas. compativeis com o cargo.

43, Denominacao do cargo: MEDICO CARDIOLOGISTA

Denominagic anterior: Médico Cardiologista

Atribuicdes principais:

- Efetuar exames em pacientes da rede pablica municipal visandc a realizagdo de diagnostico & ¢
tratamento de enfermidades diversas:

- Emitir diagnasticos, prescrever medicamentas e realizar outras formas de tratamentg para diversos tipos
de enfermidades:

- Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a salde e bem estar do paciente

- Propor, desenvolver e coordenar pregramas referentes a medicina preventiva para os diferentes orgacs da
Prefeitura e para o municipio em geral’

- Realizar exames pré-admissicnais de candidatos a carges na Prefeitura, analisando as condigfes fisicas
das pesscas tendo em vista o cargo que ocupara;

- Realizar exames periddicos e periciais para afins ge readaptagac funcional do servidar:

- Controlar as condigbes de trabalho em areas consideradas insalubres e perigosas. onentando guanto a
higiene no logal:

- Emitr atestados médicos para fins de justificativa de faltas ao trabalho e & aulas. controlande o
absenteismo:

- Executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o cargo.

44. Denominacao do cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Denominagéo anterior: Médice Clinico Geral

AtribuicBes principais

- Efetuar exames em pacientes da rede publica municipal, visando a realizagao de diagnostico e o
iratamento de enfermidades diversas:
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- Emitr diagnosticos, prescrever medicamentos e reaiizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermigades;

- Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a salde e bem estar do paciente

- Propar, desenvolver e coordenar programas referentes a medicina preventiva para os diferentes trgaos da
Frefeitura e para o municipio em geral

- Realizar exames pré-admissionais de candidatos a cargos na Prefeitura, analisando as condigdes fisicas
gas pessoas tendo em vista © cargo gue ocupara

- Reslizar exames periddicos e periciais para afins de readaptacao funcional do servidor:

- Controlar as condigles de trabalho em areas consideradas insa'ubres e perigosas orientando quanto 3
higiene n¢ local,

- Emitir atestados médicos para fins de justificativa de faltas ac trabalhc e & aulas. contolando o
absenteismo

- Executar outras tarefas afins que |he sejam atriouidas, compativeis com o cargo

45. Denominacao do cargo: MEDICO GINECOLOGISTA

Denominagas anterior Médico Ginecologista

Atribuigdes principais

- Efetuar exames em pacientes da rede publica municipal visando a realzaclo de diagnostico e o
tratamente de enfermidades diversas

- Emitir diagnosticos. prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades;

- Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapdutica promovendo a saiide e bem estar do pacients;

- Propor, desenvolver e coordenar programas referentes & medicina preventiva para os diferentes argaos
da Prefeitura e para o municipio em geral;

- Realizar exames pré-admissionais de candidates a cargos na Prefeitura analisandz as condicdes fisicas
gas pessoas tendo em visla o cargo que ocupara

- Realizar exames periddicos e periciais para afins de reacartacao funcional do servicor

- Controlar as condicbes de trabalhc em areas consigeradas insalubres e perigosas. orientando guanto a
higiene no local

- Emitir atestados medicos para fins de justificativa de faitas ao trabalho e 4 aulas controiando o
absenteismo

- Executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas compativeis com o cargo

46. Denominagédo do cargo: MEDICO PEDIATRA

Denominagdo anterior. Médico Pediatra

Atribuigdes principais

- Efetuar exames em pacientes da rede publica municgal visando 3 reaizacao de disgnostico € o
tratamento de enfermidades diversas.

- Emitir diagnésticos. prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades;

- Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promavends a saude e bem estar do paciente

- Proper, desenvolver e cocrdenar programas referentes 4 medicina preventiva para os diferentes orgacs da
Prefeitura e para o municipio em geral;

- Realizar exames pré-admissionais de candidatos a cargos na Prefeitura analisando as condigdes fisicas
gas pesscas lendo em vista o cargo que ocupara

- Realizar exames periddicos @ periciais para afins de readaptagas funcional do servidar

- Controfar as condigbes de trabalho em dreas consideradas insalubres e perigosas, orientando guarito 3
higiena no focal

- Emitr atestados médicos para fins de justificativa de faltas ao trabalho e & aulas, controlando o
absenteismo;

- Executar outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas compativeis com o cargo

47. Denominagdo do cargo: MEDICO DERMATOLOGISTA
Denominagao anterior. Médico Dermatologista
Atricuiches principais:
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- Examinar o paciente realizando inspecao, testes especificos e com parando a parte afetada com a
pele de regides sadias, se houver. para estabelecer o diagndstico e ¢ plano terapéutico: - - Realiza
bidpsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos, para exame histopatolégice;

- Acompanhar a evolugdo da moléstia e a reagado orgénica ao tratamento, para promover a
recuperacao da salde do paciente;

- Indicar e encaminhar o paciente para tratamento cirdrgico ou radioterdpico, juntando exames e
gando orientages, para possibilitar o restabelecimento da saude:

- Comunicar ao servico epidemiciégice dos organismos oficiais da saude os casos de hanseniase e
cutras dermatoses de interesse de salde publica encaminhando ag mesmo os pacientes ou
preenchendo fichas especiais, para possibilitar o controle destas doencas;

- Fazer diagnésticos e tratamento das moléstias e anormalidades relativas a especialidads, bem
como de doengas e acidentes;

- Preencher fichas médicas dos pacientes:

- Prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhadas par oulrc especialista;

- Solicitar exames laboratoriais & outros que se fizerem recessaros  efetuar procedimentos
ambulatoriais;

- Participar em tedas as atividades para que for designado pela chefia imadiata

- Comunicar ao seu superior imediato qualguer irregularidade.

- Executar outras tarefas correlatas a sua 4rea de competéncia, inclusive as previstas no regulamentg
da profissao e as especificas inerentes a sua especializacio,

48. Denominacao do cargo: MEDICO ORTOPEDISTA

Cencminagac anterior: Médico Ortopedista

Atribuictes principais:

- Realizar diagnosticos e tratar afeccfes agudas crénicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos valendo-se
de meios clinicos,

- Orientar o tratamento das alteragtes em ossos masculcs e articulagbes seja elas congénitas (desde ¢
nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em
consequencia da idade, acidentes ou doengas: realizar procedimentos ambulatorisis inerentes a8 sua
especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas. entorses e luxagBes, ete.);

- Avaliar as candigbes fisico-funcionais do paciente:

- Preencher e manter prontuariv médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos

- Participar em todas as atividades para que for designado oela chefia 'mediata:

- Lomunicar ao seu superigr imediato gqualguer irregularidade

- Executar outras tarefas correlatas a sus drea de compeaténcia.

49. Denominacao do cargo: MEDICO VETERINARIO

Denominagio anterior- Médico Veterinario

Atribuigdes principais:

- Exercer cargo de coordenador de programas de vigilancia sanitaria e zoonoses:

- Orientar, coordenar, controlar e responder como respensavel téomico em campanhas e programas;
- Diagnosticar doengas e anomalias em produtos de origem animal

- Orientar a populagdo guanto &s necessidades de alimentagac e "habitat’ dos animais e demais espécies
zoologicas,

- Executar as tarefas da funcao a qual for designado:

- Zelar pelo equipamento de seu uso

- Cuidar dos bens confiados a sua responsabilidade:

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas:

- Executar outras tarefas afins que |he sejam atrisuidas. compativeis.com o cargo

50. Denominacao do cargo: MERENDEIRA
Denominagio anterior; Merendeira
Atribuigdes principais:
- Preparar as refeigdes servidas na merenda escaolar, primando pela boa qualidade:
- Solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os geéneros alimenticios utilizados na merenda:
- Conservar a cozinha em boas condicfes de higiene e de trabalho, procedende a limpeza dos utensilios:
- Servir a merenda aos escolares;
39
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- Manter os géneros alimenticios em perfeitas condicBes de armazenagem e acondiclonamento
- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e determinadas pelo superior hierarguico

51. Denominagdo do cargo: MOTORISTA

Denominag3o antericr. Motorista

Alribuigbes principais

- Dirigir veiculos leves e pesados efetuando o transporte de servidores. aluncs e matenais domunicipio;
cbservando as leis e normas de seguranca de transilo

- Verificar as condigdes do veiculo antes da sua utilizaclo. conferindo combustivel, nivel do dleo e outros
aspectos correlatos

- Zelar pelo funcionamento, abastecimentos, impeza e conservago do veiculs. providenciandso o Senigo
especializado, quando necessario:

- Recolher ¢ veiculo apds o servigo. estacionands em local estabelecido

- Executar outras larefas afins que |he sejam atribuidas, compativeis com o cargo

52. Denominagdo do cargo: NUTRICONISTA

Dencminagao anterior Nutricionista

Atribuigbes principais

- Exercer carge de responsabilidade técnica nos programas de alimentagdo do Departamento de
Assisténcia Social e de Educagao (Merenda Escalar)

- Realizar consultas e prescrever dietas!

- Coordenar programas de educagdc em sauge desnulficac ciaceles mpertensos

- Supervisionar e orientar profissicnal de nivel madio na atuagac dentro aos programas;
- Executar e colaborar em trabalho de pesquisa e ensino em saude

- Executar as tarefas da fung@o a qual for designado

- Zelar pelo eguipamento de seu uso

- Cuidar dos bens confiados a sua responsabilidade:

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas:

- Executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas compativeis com o cargo

53. Denominagao do cargo: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Dencminagdo anterior Oficial Admmistrativo

Alribuicdes principais

- Executar alividades pertinentes 4 rotina de pessoal preenchendo formularios. realizando calculcs simples e
efetuando levantamento de funciondrios diversos. de acordo com a chefia imediata:

- Manter organizado e abastecido o almoxarifado da Prefeitura do 6rgdo que esta Iotado, solicitando a
devida reposicao, quando necessario ac 0rgao competente

- Elaborar, datiografar ou digitar correspondéncias oficiais e gocumentos perinentes ao trabalho e ao setor
8 Que pertence;

- Manter atuaiizade e devidamente organizadc ¢ arquivo de documentos pertinentes ac trabalho e a0 setor
8 gue pertence

- Realizar a vistoria dos bens méveis e imdveis da Prefeitura Municipal comunicando possiveis
Irregularidades ou defeitos do Departamento competente

- Executar servicos relatives ao recebimento. estocagem distribuigdc, registro e inventanoc de materiais
Jtilizados pela Prefeitura € pelo ¢rglio a que esta lotado, conforme orientacac da Chefia imediata

- Contralar a entrada e saida de material permanente & de consumo utilizados pela Prefeitura Municipal e
peio 0rgao a eu presta servigos solicitando a reposicao dos mesmos quando Necessarno;

- Realizar atendimentos telefénicos & ao publico em geral

- Operar computadores com saus programas

- Coletar dados diverscs referentes a documentos diversos para cbter informacdes necessarias ao

M laste s

cumprmento da rotina administrativa e a confecgdo de documentos diversos expedidos pela Prefeitura
:\l:u!"liﬂi.r,‘lﬂi-'

- Efetuar e conferir célculos diversos tabelas, quadros demonstrativos. com auxiio de magquinas e
equipamentos

- Proceder o langamento em livros fiscais registrando os comprovantes para permitir o controle € consulta
da documentagao conforme normas estabelecidas;
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- Realizar levantamentos e proceder a organizacdo de documentos diversos. subsidiando o estudo e andlise
de dados do seu trabatho e de terceirps

- Efaberar, datilografar ou digitar documentos diverscs emitdos pela Prefeitura Municical conforme
metodelogia estabelecida

- Executar atvidades inerentes 3 rotina administrativaffinanceira, no controle de atrvidades especificas, bem
como do movimento bancario da Prefeitura Municipal;

- Realizar atendimento telefénico e ao publico em geral

- Executar outras larefas afins que Ihe sejam alribuidas, compativeis com o cargo,

54. Denominagao do cargo: OPERADOR DE BOMBA D'AGUA

Denominagio anterior: Cperador de Bomba D'agua

Atnbuigbes principars

- Operar todo o processc de captaco de agua da Civisac de Saneamento,

- Manter o funcionamento dos conjuntos motos-bomba, quadros elétricos:

- Controlar niveis de reservatdrios:

- Verificar o funcionamento de dosadores:

- Preparar e controlar o estoque de reagentes guimicos para o tratamento da agua
- Fazer limpeza dos crivos. bombas e dema's eguipamentos

- Promover rotineiramente limpeza. pintura & urban Zagao das areas do setor,

- Desenvoiver cutras atividades correlatas ao carge gue lhe forem determinadas pelos superiores

5§5. Denominagao do cargo: OPERADOR DE MAQUINA

Denominagao anterior. Operador de Maguina

Atribuicbes principais

- Operar motoniveladora (patrol). retroescavadeira pa carregadeira. trator de esteira e outros conforme
técnicas especificas

- Executar trabaihos de terraplanagem, de abertura de ruas e avenidas levantamento de cascalho
desmatamentc & canservacio de logradouros e estradas

- Verificar as condigbes gerais da maguina guanio 3 comtustivel nivel ge Oleg e mecanica solicitando
reparcs. quando necessaro

- Executar outras tarefas afins que Ihe sejam atribuldas. compativeis com o cargo

56. Denominagao do cargo: PADEIRO

Denominacio anterior; Padeiro

Atribuigdes principais:

- Executar ss atividades vinculadas & padana munmicipal mormente de fabricagdo de pées
preparandc e cozinhando massas ¢iversas. para abastecer apadara

- Separar os ingredientes da mistura, calculando as gquantidades necessarias paraconfeceionar a
massa

- Prestar ¢ tratamento necessaric &4 massa, fermentando-a misturandog amassande seus
ingredientes. empregando processo manual ou mecanico a fim deprepara-la para o cozimentc

- Executar trabalhos de preparar, cortar ou enrolar a massa, procedends de acordocom a técnica
requerida para dar-lhe a forma desejada

- Acompanhar o preparo dos alimentos. levando-cs acfomo aguecide a uma temperatura determinada
& cbservando o tempo de permanéncia para obiera consistércia desejada

- Comunicar irregularidades encontradas nasmercadorias e nas maguinas, indicando as providencias
cabivels. para evitar 0 consumocde géneros detenorados @ assegurar ¢ funcicnamenic da maguina

- Calcular grendiments do p3o, seu volume especifico. sua qualidade organclética e a absorcéo
deagua pela farinha, para permitir o controle do consumo de materiais e da gualidade dosprodutos

- Contrelar o estogue dos génergs alimenticios sob sua responsatilidade, efetuando a lista de
compras para ¢ abastecimento da padaria quando necessario;

- Zeiar pelo bom funcicnamento do estabeleciments:

- Colaborar com a limpeza e organizagao deolocal que esta trakalhando

- Executar outras atividades comelatas ao Carngo e determinadas pelo supenor imediato

57. Denominacdo do cargo: PEDREIRD
Denominagdo anterior: Pedreiro
41
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Atribuigdes principais:

- Executar tarefas de construcdo civil conforme determinagdes recebidas por chefes e técnicas
responsaveis pela obra;

- Executar a construgdo e reformas de sedes pUblicas, galerias pluviais, redes de esgoto, pontes e meio fio
cenforme solicitaglo da chefia imediata:

- Contrelar os gastos de materiais utilizades na obra, selicitando a devida reposicao guando recessario:

- Orientar o trabalho desenvolvido pelos serventes de pedreiro, zelando pela racionalizac3o de materiais e
cumprimento fiel do projeto da obra:

- Proceder o assentaments de mata-burros. conforme tipo e técnica a ser adotada

- Executar outras tarefas afins que |he sejam atribuidas, compativeis com o cargo

58. Denominag&o do cargo: PROCURADOR JURIDICO

Denominagao anterior: Procurador Juridico

AtribuicBes principais:

- Elaborar pareceres e desenvoiver pesquisas de natureza juridica de interesse da administragao municipal;
- Exercer atividades de consultoria juridica determinadas pelo Precurador Geral do Municipio:

- Representar o municipio em |Wizo ou fora dele por designacac do Procurader Geral do Municipio e
acompanhar a tramitagac de processos:

- Orientar a elaberagio de projetos de lei, decretos regulamentos, portarias, oficics, contratos e outros
decumentos de natureza juridica;

- Executar as tarefas do qual for designado;

- £elar pelo equipamento de seu uso:

- Cuidar dos bens confiados a sua responsabilidade;

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas:

- Executar outras tarefas afins inerente ao cargo que [hes forem atribuidas pelo superior hierargquico

59. Denominagao do cargo: PSICOLOGO

Denominagée anterior: Psicélogo

AtribuicBes principals

- Proceder ao estudo e avaliacio dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicands
tecnicas psicoldgicas conforme a necessidade da clientela atendida;

- Realizar o diagnastico. a orientagdc e a terapia clinica em consonancia com a5 necessidades da demanda
de atendimento;

- Efetuar o recrutamento, selegao e treinamento de pessoal. conforme solicitacdo prévia:

- Participar de aplicagdo de diretrizes da politica de Recurscs Humanos da Prefeitura Municipal

- Propor, desenvolver e coordenar programas de saude pablica, junto & populagio em geral;

4
- Executar outras tarefas afing que Ihe sejam atribuidas. compativeis com o cargo.

60. Denominagao do cargo: RECEPCIONISTA

Denominagéc anterior: Recepcionista

Alribuigbes principais:

- Receber chamadas telefénicas externas e internas, encaminhando-as ao destinatario: utilizando-se de
recurso da mesa telefdnica

- Efetuar ligagdes externas locais e interurbanas para servidores da Prefeitura, conforme solicitagio dos
mesmos, anctando recado, quando necessario:

- Solicitar consertos e manutencao do aparelho PABX a empresa credenciada, gquande observada alguma
alteragac no funcionamentc do aparelho:

- Confeccionar relatdrio mensal das ligacdes telefonicas locais e interurbanas realizadas, encaminhando a
Chefia imediata

- Realizar o atendimento ao publico das divisdes e seiores:
- Crganizar e executar agendamentos, cadastramentos e registros administrativos.
- Executar cutras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas, compativeis com o cargo.

61. Denominagao do cargo: SERVENTE
Dencminagio anterior: Servente
Atribuigdes principais:
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- Auxiliar no trabalho de construgio civil, conforme determinagBes recebidas por chefes & t&cnicas
responsaveis pela obra;

- Auxiliar na construcao e reformas de sedes publicas. galerias pluviais. redes de esgote, pontes e meio fio,
conforme solicitagdo da chefia imediata;

- Auxiliar na limpeza geral de Escolas, Hospitais e UBS

- Auxiliar em tarefas rotineiras do almoxarifado municipal oficinas & outros orgaos publicos

- Em caso de necessidade executar tarefas rotineiras e burocraticas da Administracdc Municigal:

- Executar outras tarefas afins gue Ihe sejam atrbuidas compativeis com o cargo

62. Denominagao do cargo: SERRADOR

Denominagdo anterior: Serrador

Atribuicbes principais;

- Auxiliar as tarefas técnicas e burocraticas dos departamentos e divisbes conforme os conhecimentos do
servidor,

- Escolher 2 madeira a ser serrada

- Zelar pela manutengao e conservacio de maquinario da Serraria

- Auxiliar em servigos gerais dos Departamentos e Divistes conforme a niecessidade de trabatho

- Executar outras tarefas afins que |he sejam atribuidas, compativeis com o cango.

63. Denominacao do cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE
Cencminagdo anterior; Técnico em Contabilidade
Atribuicdes principals:
- Realizar langamentos de dados em livres contabeis. conforme t&cnicas especificas;
- Proceder os langamentos e caiculos de balancetes financeiros patrimonial e orgamentario, conforme
normas estabelecidas:
- Confeccionar empenhos a partir de conciliagtes recebidas procecdendo-se a devida aguisico de bens e
materiais autorizados pelo Prefeito Municipal:
- Efetuar a conciliagéo bancaria dos movimentos realizados pela Prefeitura Municipal;
- Controlar o saldo orgamentario da Prefeitura Municipal, conforme eritérios estabelecidos previamente:
- Efetuar levantamentos, organizagio e montagens de processos de prestacdo de contas periddicas &
eventuais solicitados pela chefia imediata;
- Executar atividades pertinentes 2 rotina de pesscal preenchende farmuldrios realizande caiculos simples
e efetuando levantamentos funcionais diversos de acordo com normas estabelecidas

Proceder o pagamento de salérios, verba de representagac e faturar diversas. de acordo com a
documentagico pertinente,
- Executar outras tarefas afins que Ihe sejam atrituidas, compativeis com o cargo.

64. Denominacao do cargo: TECNICO EM EDIFICAGOES

Denominagao anterior: Técnico em Edificactes

Atribuicbes principais:

- Auxiliar o Engenheiro Civil no Departamento de Obras e Servicos,

- Atender as determinagbes do Depantamento de Engenharia fazenda necessario no AUTOCAD;

- Fazer as medicOes e projetos determinados pelo Engenheiro responsavel

- Auxiliar o Departamento de Obras e Servicos na liberacao de Alvaras de Construgao e Congéneres;
- Executar outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas, compativeis com o cargo:

65. Denominagdo do cargo: TECNICO EM ENFERMAGENM

Denominacgac anterior: Técnico em Enfermagem

Atribuig@es principais:

- Assistir ao enfermeiro no planejamente; programacao, grientacao e supervisao das atividades assistencias
de enfermagem

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave,

- Trabalhar na preveng¢éo e controle das doengas transmissiveis em geral, e em programas de vigitancia
epidemiclogica;

- Executar técnicas de controle da infeccao hospitalar segundo normas do Ministério da Saude:

- Participar do programa de educagio em saude:

- Executar tarefas da fungo a qual for designado
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- Zefar pelo equipamento de seu Use,

- Cuidar dos bens confiados 8 sua responsabilidade:

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas

- Executar outras tarefas afins que |he sejam atribuidas compativeis com g cargo

6. Denominagao do cargo: TECNICO EM RAIO X

Dencminacac anterior: Técnico em Raio X

Atribuiches principais

- Auxiliar o radiclogista na realizagao de exames brancos e confrastades;

- Prestar assisténcia ao paciente durante ¢ exame

- Fazer conirole de atendimenic de exames contrastagdos,

- Revelar filmes em Raio X

- Supervisionar resuitado de exames antes de passar ao responsavel 1lecnico
- Fazer controle e previs2o de material de consumo;

- Executar as tarefas da fungdo a gual for desigrado

- Zelar pelo equipamento de seu Uso

- Cuidar dos bens confiados a sua responsabilidade:

- Executar suas tarefas dentro das normas & rotinas estabelecidas;

- Executar outras tarefas afins gue |he sejam atnbuidas, compativeis com © ¢argo

67. Denominagao do cargo: TRATORISTA

Denominagio anterior: Tratorista

Atribuigbes principais:

- Operar trator de pneu, com seus implementos & outros, conforme técnicas especificas

- Executar trabalhos na preparagac de terras para plantio

- Executar coleta de lixo, entulnes e gulros,

- Operar buscando econgmicamenta de combustivel

- Quando em via pibtica, observar rigorosamente as normas da legis'agac de transito

- Zelar pela limpeza e conservagdo 0as maguinas € eguipamentos sob sua responsaciiidade:

- Verificar as condictes gerlas da maguina guanto & combustive! nivel de gleo e mecamica, solcitando
reparos. quandc necessanc

- Comunicar a chefia imediata, qualquer ocorréncia no desempenho de sua fungao ou defeitc aoresentade
pelo equipamento

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas;

- Executar outras tarefas afins que |he sejam atribuldas, compativeis com o cargo

68. Denominagdo do cargo: VIGIA

Dencminagio anterior: Vigia

Atribuigbes principais

- Realizar as rondas periddicas, procedendo-se a vigllancia de bens movels e imoveis do Municipio

- Solicitar a presenga da Policia Miltar guanae for observada aiguma movimentagao de pesscas suspeitas
no local de trabalho,

- Zelar pela seguranga do patnménioc do Municipio, verificando o fechamente e contigles de seguranca de
portas, janelas e demais dependéncias € vias ce acesso do imovel sob sua responsabilidade;

- Cormunicar a chefia imediata, qualguer ocorréncia no desempenha de sua fungao

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas

- Executar outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas. compativeis com o cargo

69. Denominacgdo do cargo: VISITADOR SANITARIO

Denominacdc anterior: Visitador Sanitario

Atribuigbes principals

- \isttar o5 estabelecimentos comerciais para verificaglo das condigles sanitarias, antes da emissao de
Alvara de funcionamento

- Relatar a Vigilancia Sanit4na do municipio as cendigles de funcionamente dos estabelecimentos
Comerciais
- Auxiliar nos programas de sadde nc ambilg municipa

(17) 3826-9500

www.uchoa.sp.gov.br
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- Expedir relatoric e notificagbes acs propretarios de estabelecimentos comerciais gue tiverem seuy
comercic vistoriado e com irmegularidades apuradas

- Comunicar a Vigilancia Sanitaria do Municipio a necessidade de implantagao de programas de prevencao
& combate a infestacdo de doencas;

- Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas:

- Executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o cargo.

70. Denominagdo do cargo: ZELADOR

Denominagao anterior; Zelador

Atribuigdes principais:

- Executar atividades de limpeza e arrumacgdo de ‘ocais de trabalho sanitarios. vestigrios, zelando pela
conservagao do piso, moveis utensilios, drea externa e peqguencs reparos em gerzl

- Executar servigos de copa. preparando e senvindo café e correlatos. conforme determinacdo da chefia
imediata

- Controlar o estoque de material utilizado no trabalho. efetuands a solicitagdo de reposicdo ac
Departamento competente, quande necessario:

- Zelar pelo cumprimento das tarefas designados pela Chefia imediata, em conformidade com o local de
trabalhg a gue esta lotado

- Executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas. compativels com o cargo

Prefeitura Municipal de Uchoa/SP,_12 de julho de 2017,

Al

VALDEMIR ANTONIO PINHEIRO DE CARVALHO
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ANEXOV - PARTE A
QUADRO DOS CARGOS ADMINISTRATIVOS E TECNICOS DE PROVIMENTO

EFETIVO
DENOMINAGAD | QUANT. REF.
' ALMOXARIFE ' 02 M
“ARQUITETO ' a Q
 ATENTENDE 42 F I
ASSITENTE SOCIAL ' 04 @) '
| AUXILIAR DE ALMOXARIFE - 01 J
| AUXILIAR DE ENFERMAGEM 06 J
' BIOMEDICO : a1 Q
' CIRURGIAO DENTISTA 05 Q
" CONTADOR 01 T i
' CONTADOR AUXILIAR 01 P
ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANQOS ‘ 01 0
ENCARREGADO DE FINANCAS 01 0
ENCARREGADO DE LICITACAO ' o1 )
' ENCARREGADO DE SERVICOS 05 M
ENCARREGADO DE SERVICOS URBANOS 01 K )l
“ENCARREGAO 0O SETOR DE TRIBUTAGAD 01 o |
ENFERMEIRO 10 Q
ENGENHEIRO AGRONOMO ' 01 Q
| ENGENHEIRD CIVIL 1 02 Q
| ENGENHEIRO QUIMICO ' 01 Q
ESCRITURARIO 08 |
" FARMACEUTICO 02 Q
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 01 K
FISCAL SANITARIO 01 K
FISCAL DE TRIBUTACAQD | 0z ' Mo
 FISIOTERAPEUTA | 02 Q
" FONOAUDIOLOGA ' 03 Q
INSPETOR DE ALUNO ' ' 12 G
| MEDICO CARDIOLOGISTA 01 T
[MEDICO CLINICO GERAL T 05 T
' MEDICO DERMATOLOGISTA o1 ' o
" MEDICO GINECOLOGISTA 02 T
46
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LA P T e AT
MEDICO ORTOPEDISTA 01 T
MEDICO PEDIATRA [ 01 T
MEDICO VETERINARIO I 01
"MERENDEIRA = = R F
NUTRICIONISTA 1 2 | Q
OFICIAL ADMINISTRATIVO 07 | K
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAQO o1 J
'PROCURADOR JURIDICO 02 Z
“PSICOLOGC 03 Q
RECEPCIONISTA - - 01 e
SERRADOR 01 F
i TECNICO EM CONTABILIDADE ' gl THEESS.
TECNICO EM EDIFICACAO 01 I M
TECNICO EM ENFERMAGEM 08 L
“TECNICO EM RAIO X - 02 L i
"TERAPEUTA OCUPACIONAL - 0 D Q
VISITADOR SANITARIO 04 G

Prefeitura Municipal de Uchoa/SP 12 de julho ce 2017
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ANEXO V - PARTE B
QUADRO DOS CARGOS OPERACIONAIS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINAGAC T QUANT. REF.
AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS | 02 K
AJUDANTE GERAL | 87 F
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 05 K
AUXILIAR DE MECANICO 02 F
"CARPINTEIRO a 01 H
COLETORDELIXO 04 TR
ELETRICISTA 01 N
ELETRICISTA DE VEICULOS 071 H
ENCANADOR B GE H
"ENCARREGADO DE BOMBA D' AGUA N G G
"ENCARREGADO DE MERENDA ESCOLAR GE N
JARDINEIRD - 02 —€
"AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS o1 =
LEITURISTA ' 02 F
i"'mecamco - o1 L
MOTORISTA a 24 J
OPERADOR DE BOMBA D AGUA - 02 F
' DPERADOR DE MAQUINAS - 04 X
| PADEIRO o 03 | Ho
PEDREIRO = 03 T H
ENCARREGADO DE CEMITERIO o 01 ' —— |
"SERVENTE ° F
"TRATORISTA 02 F
VIGIA o7 3
ZELADOR ' N 03 F

VALDEMIR ANTONIO PINHEIRD DE CAR
PREFEITO MUNICIPAL DE UCHOA/SP
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